
 

 نشریه داخلی

 ان شمالیسازمان مدیریت و برنامه ریزی خراس

  1400شماره هفتم، زمستان 

 (مختلف یدر بخش ها یبهره ور یارتقا)

 

 ریاست جمهوری 
کشور سازمان برنامه و بودجه  

یزی خراسان شمالیسازمان مدیریت و برنامه ر  



 

 

  

 امروز سيراندیشه بهره وری از زمان انسان های نخستين تا 

تكوینی خود را طی نموده و ترقی تمدن کنونی بشر به نوعی 

افزایش بهره وری در تمامی  حاکی از علاقه مندی انسان به

ری مفهومی است که ترکيبی از کارایی و وبهرهقرن هاست.

 یک ویژگی رفتاری است که بر و دهدرا نشان می اثربخشی

 سازی ارتباط و تعامل عوامل درونی و بيرونی تكيه دارد.بهينه

شود که جا ناشی می وری از آنبودن دستيابی به بهره حياتی

بدون افزودن بر مقدار  وریترین بيان، با افزایش بهرههساد به

عوامل در توليد یا در فعاليت، حاصل و دستاورد توليد یا 

با اصلاح چيدمان عوامل  شود. به این ترتيبليت افزوده میفعا

تجهيز،  فنی یا انجام اصلاحات در زنجيرهدليل بهبود  توليد، به

توان به مقدار یا افزایش مهارت و بازدهی عوامل توليد، می

بيشتری حاصل یا دستاورد رسيد. در همين راستا، بسياری از 

درازمدت اقتصاد محسوب  وری را کليد رشداقتصاددانان، بهره

 کنند.می

امروزه توجه به بهره وری و بهبود آن به عنوان یكی از 

مهمترین و کارآمدترین راهكارهای توسعه اقتصادی، اجتماعی 

و فرهنگی ملل شناخته شده و توفيق و پيشرفت در تسریع 

 روند بهبود بهره وری، یكی از شروط اصلی و زیربنایی به منظور

جایگاه مناسب و رفيع در صحنه اقتصاد جهانی، دستيابی به 

که فزایش رفاه مردم می باشد؛ همچنان موفقيت سازمان ها و ا

 .کشورهای پيشرو به این مرتبه مهم رسيده است
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 (ماموریت و... ،وظایف)تاریخچه،  رانیا یبهره ور یسازمان مل یمعرف

 وهش های توسعه و آینده نگری : مدیریت آموزش و پژ گردآوری

 وریسازمان بهره تاریخچه

میلادی، ایران با وجود  ۱۹۶۵خورشیدی مقارن با ۱۳۴۴در سال 
  وری آسیاییوری، به عضویت سازمان بهرهبهرهنداشتن تشکیلات 

(APO)  مجلس شورای اسلامی تمدید عضویت  ۱۳۶۷درآمد. در سال
داد و وزارت وری آسیایی را مورد تصویب قرار ایران در سازمان بهره

ای آن را به عهده گرفت تا لیت دبیرخانهئوصنایع سنگین وقت، مس
راه اندازی شود.  ۱۳۷۱ وری به طور مستقل در سالتشکیلات بهره

وابسته « دنا سنگ»العاده شرکت بدین ترتیب در مجمع عمومی فوق
نام  ،28/۴/۱۳۷2به سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران مورخ 

تغییر یافت « وری ملی ایرانسازمان بهره»شرکت مذکور به شرکت 
وری کشور نامه آن نیز اصلاح شد تا متولی بهرهو مواردی از اساس

به فعالیت خود ادامه  ۱۳۷۷باشد. این شرکت تا اردیبهشت ماه سال 
داد. سپس بر اساس مصوبه شورای عالی اداری کشور، شرکت 

با توجه به جایگاه فرابخشی آن به « ایرانوری ملی سازمان بهره»
تغییر نام داد و از این وزارتخانه « وری ایرانسازمان ملی بهره»شرکت 

منفک و به سازمان امور اداری و استخدامی کشور ملحق شد. در سال 
با ادغام سازمان امور اداری و استخدامی کشور و سازمان برنامه  ۱۳۷8

ریزی کشور، مالکیت یت و برنامهو بودجه و تشکیل سازمان مدیر
به این سازمان انتقال یافت « وری ایرانسازمان ملی بهره» شرکت 

مرکز » ۱۳8۵شرکت مذکور منحل و سپس در سال  ۱۳8۴و در سال 
 .ایجاد شد« وری ایرانملی بهره

قانون برنامه پنجم توسعه،  ۷۹اساس ماده بر ۱۳۹۰پس از آن در سال 
ایران به عنوان موسسه دولتی وابسته به وری سازمان ملی بهره

ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور و با استفاده از معاونت برنامه
در تاریخ  ۷۹نامه اجرایی ماده امکانات موجود ایجاد شد. آیین

دی ماه همان  ۱2به تصویب هیات وزیران رسید و در  ۱/8/۱۳۹۰
این سازمان تا  از سوی معاون اول رییس جمهور ابلاغ شد و سال،

ریزی و به عنوان زیر مجموعه معاونت برنامه ۷/۱۰/۱۳۹۳تاریخ 
نظارت راهبردی رییس جمهور به کار خود ادامه داد. پس از احیا و 

ریزی کشور در سال تجدید ساختار دوباره سازمان مدیریت و برنامه
های  به عنوان یکی از سازمان« وری ایرانسازمان ملی بهره»، ۱۳۹۳

ریزی کشور به فعالیت خود ادامه می  بعه سازمان مدیریت و برنامهتا
که با تصویب نامه شورای عالی اداری )با  2۷/۷/۱۳۹۵داد تا تاریخ 

توجه به تفکیک سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور به دو سازمان 
برنامه و بودجه کشور و سازمان اداری و استخدامی کشور( به عنوان 

به سازمان اداری و استخدامی کشور به فعالیت خود  سازمان وابسته
وری ایران به عنوان چنین سازمان ملی بهرهادامه می دهد. هم

کند، در ایران فعالیت می (APO) وری آسیاییدبیرخانه سازمان بهره
ای بین دولتی و وری آسیایی، یک سازمان منطقهسازمان بهره

ت بخشیدن به توسعه غیرانتفاعی است که هدف اساسی آن، سرع
وری در اقتصادی در منطقه آسیا و اقیانوسیه از طریق ارتقای بهره

های کشاورزی، صنعت و معدن، خدمات عمومی و محیط بخش
وری است که زیست و تلاش در جهت افزایش آگاهی نسبت به بهره

 .عضو دارد ۱۹در حال حاضر 

 

 وری ایرانسازمان ملی بهره وظایف اساسی

 وری یزی، سیاستگذاری، راهبری، پایش و ارزیابی بهرهربرنامه
همه عوامل تولید از جمله نیروی کار، سرمایه، انرژی، آب و 

 خاك

 وری در راستای بهبود بهره های راهبردیتدوین برنامه
 های مختلف اقتصادیبخش

 های مربوط به تعیین تهیه، تدوین و ابلاغ دستورالعمل
ها و متغیرهای اثرگذار بر رشد سیاستوری، های بهرهشاخص

 وریبهره

 های اجرایی در خصوص انجام نظارت بر عملکرد دستگاه
وری تکالیفی که به موجب قانون و در زمینه رشد و ارتقای بهره

 .شودها گذاشته میبر عهده دستگاه

 وری کشور، نظارت بر اجرای آن در تهیه برنامه جامع بهره
 هاهای سالانه اجرای برنامهرشها و تهیه گزادستگاه

 های اعتباردهی، پایش و تهیه، تدوین و ابلاغ دستورالعمل
وری و تعالی سازمانی در سطح ملی اعطای جوایز مرتبط با بهره

وری و به فعالان اقتصادی دولتی و غیر دولتی در امر بهره
معرفی آنها به جامعه در چارچوب اصول مندرج در اسناد 

 بالادستی

 های حمایت از گسترش و تقویت نهادهای هم آوردن زمینهفرا
 وریغیردولتی فعال در زمینه بهره

 های مربوطه در راستای گسترش ریزی و تعامل با دستگاهبرنامه
 وریو ترویج مفاهیم بهره

 وری آسیاییبرقراری ارتباط و تعامل با سازمان بهره APO  و
وری به فعال در زمینه بهره ایالمللی و منطقههای بینسازمان
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های آنان در راستای تحقق اهداف مندی از ظرفیتمنظور بهره
های وری ایران از طریق عضویت و همکاریسازمان ملی بهره

 مشابه و پیگیری جریان همکاری

 های چگونگی انتشار سیاستگذاری و ابلاغ دستورالعمل
ت کیفی برهای اجرایی، نظارت وری در دستگاهاطلاعات بهره

 طلاعاتها در راستای بهبود آمار و اآنها و تعامل با دستگاه

 های تخصصی ارتقای ارایه آموزش ریزی به منظوربرنامه
 وری عوامل تولیدبهره

 ختیار اهای ملی در راستای در ریزی و همکاری با بنگاهبرنامه
وری ای برای ارتقای بهرههای فنی و حرفهقرار دادن کمک

 هاآن

 

 وری ایرانسازمان ملی بهره ماموریت اساسی

وری ایران به عنوان یک نهاد حاکمیتی، مسئول سازمان ملی بهره
وری همه ریزی، سیاستگذاری، راهبری، پایش و ارزیابی بهرهبرنامه

فعالان اقتصادی و عوامل تولید از جمله نیروی کار، سرمایه، انرژی، 
وری به ویژه ستاندارد بهرههای اآب و خاك و تهیه و تدوین شاخص

 های اقتصادی،وری در تمامی بخشوری سبز، ارتقای بهرهبهره
ها دولتی در چارچوب قوانین، سیاستاجتماعی، فرهنگی، دولتی و غیر

 .و اسناد بالادستی است
 

 وری ایرانچشم انداز سازمان ملی بهره

ریق اشاعه سازمانی پیشرو و تاثیرگذار بر توسعه پایدار کشور، از ط
 وریرویکردهای ارتقای بهره
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 APO آسیایی وریبهره سازمان پژوهشی  و آموزشی هایفرصت
 وهش های توسعه و آینده نگری گردآوری : مدیریت آموزش و پژ      

وری کشور ابلاغی معاون برنامه جامع بهره ۱۱به استناد بند )ز( بخش 
     سازمان ملی  ۱۱/۶/۱۳۹۴اول وقت رئیس جمهوری در مورخ 

وری ایران موظف است از تاریخ ابلاغ این برنامه، در جهت بهره
های اجرایی و فعالان وری دستگاهافزایش سطح آگاهی و دانش بهره

های خود را برای تبادل دانش و تجارب بین قتصادی، تمام ظرفیتا
در این راستا وری آسیایی به کار برد. المللی به ویژه با سازمان بهره

وری ایران، ارائه ملی بهرههای سازمان ترین برنامهیکی از مهم
های المللی به فعالان و علاقمندان حوزهآموزشی بین خدمات

وری آسیایی بوده که این همکاری سازمان بهره وری باتخصصی بهره
امر با اعزام نمایندگان بخش دولتی و خصوصی به کشورهای میزبان 

نمایندگان منتخب باشد. پذیر میامکان  APOهای آموزشیبرنامه
ضمن توانند میمندان بخش خصوصی های اجرایی و علاقهدستگاه

ارسال نامه  مربوطه و متعاقباً های آموزشیمطالعه اطلاعیه دوره
 فرم و (Biodata)انگلیسی معرفی، فرم مشخصات فردی به زبان

های در این فرصت مصاحبه در شرکتو همچنین  فارسی مشخصات
های آموزشی حضوری، علاوه بر فرصتآموزشی شرکت نمایند. 

های خودآموز اینترنتی  دورهاجرای ( APOوری آسیایی )سازمان بهره

 ۱۰۰های خود آموز از هر کشور نیز در دستور کار خود دارد. در دورهرا 
وری شرکت کننده با توجه به اطلاعیه سازمان بهره نفر 2۰۰الی 

شود. هر آسیایی و اعلام سهمیه باری کشورهای عضو پذیرفته می
-کند. دورهشرکت کننده از طریق کامپیوتر خود در دوره شرکت می

باشد و شرکت ارتباط همزمان )آنلاین( نمی های خود آموز به صورت
وری آسیایی، رمز ورود کنندگان پس از ثبت نام در سایت سازمان بهره

کنند و طبق دستورالعمل آن سازمان بایستی تا زمان مقرر دریافت می
تمامی مطالب دوره را مطالعه و امتحان پایان دوره را با موفقیت سپری 

 نمایند. 
حد نصاب نمره را کسب نمایند از طرف سازمان شرکت کنندگانی که 

 علاقمنداننمایند. وری آسیایی گواهینامه اینترنتی دریافت میبهره
نسبت به  www.apo-elearning.orgتوانند با مراجعه به آدرس می

-نمایند. دوره های خودآموز اینترنتی اقدامدورهثبت نام و شرکت در 

بندی های آموزشی از راه دور این سازمان در موضوعات زیر دسته
ی صنعتی، وروری سبز، بهرهوری کشاورزی، بهره: بهره شده است

-وری بخش خدمات، ابزارها و تکنیکوری بخش عمومی، بهرهبهره

 .وریهای بهره

 

 
  

http://www.apo-elearning.org/
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 بهره وری دستگاه های اجرایی یروشهای ارتقا

 مصطفی قدوسی

کارشناس اداره کل ثبت اسناد و املاک ؛ دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی Gisگرایش  برداریدکتری نقشه

خراسان شمالی

 

 چکیده
توجه  ترین موضوعات موردامروز عملکرد سازمانی به یکی از مهم

-شده است که باعث تحولات و نوآوری مدیران تبدیلپژوهشگران و 

و وجهه  های زیادی شده، توانمندی سازمان را در کسب مزیت رقابتی
یکی از  های اجراییدستگاهوری بهبود بهرهدهد. اجتماعی ارتقا می

وری و نقش امروزه بهره. های جوامع پیشرفته امروزی استویژگی
رهای جهان به مقاصد اقتصادی کشو مهم آن در جهت پیشرفت و نیل

ها و خوبی روشن گردیده است و دولت و سیاسی و اجتماعی به
های مناسب هر کارگیری فنون و روش کنند با بهمی ها سعیشرکت

رسالت مدیریت و  .ها نزدیک کنندبیشتر خود را به این شاخص چه
 مؤثر و بهینه از منابع و هدف اصلی مدیران هر سازمان استفاده

سرمایه، مواد، انرژی و اطلاعات  امکانات گوناگون چون نیروی کار،
شده، های انجام. در این راستا در این تحقیق با بررسی پژوهشاست

شده های اجرایی ارائهوری دستگاهراهکارهایی برای ارتقای بهره
 است. 

 اثربخشی ؛وری؛ عملکردهای اجرایی؛ بهرهدستگاهکلمات کلیدی: 

 مقدمه -1
 کمرنگ یواسطهبه جهانی تجارت و تولید یصهامروزه رقابت در عر

ابعاد دیگری یافته است و کوشش برای  اقتصـادی، مرزهـای شـدن
-می تشـکیل را رقابـت این اصلی ییهوری، پابهبود و ارتقای بهره

ارد استاندی کنندهترین عامل تعیینبلندمدت، مهم قدهد. در اف
 هاسـتسـطح درآمـد واقعـی آن وری یـابهرهزنـدگی یـک ملـت، 

 (.۱۳۹۵)افروزنیا و توکلی، 
ها با آغاز قرن بیست و یکم، در سازمان نظران معتقدند کهصاحب
تأکید بر  اند.قرارگرفته« حکمرانی بر مبنای مدیریت عملکرد«عصر 

 گذاری است. از چند دهه گذشته،نتایج و عملکرد، ریشه و علت این نام
های مدیریت دولتی قرارگرفته و به عملکرد در رأس برنامه مفهوم

ترین تحولات شده است. بیشترین و مهم هدف کلیدی آن تبدیل
 های گذشته بر مفاهیم عملکرد سازمانی و اثربخشی متمرکز بودهسال

عنوان هدف اصلی خود بیان  که بهبود عملکرد بخش دولتی را به
ها تواند انبوهی از مزیتعملکرد میاند. نظام اثربخش مدیریت کرده

ها داشته باشد. مدیریت عملکرد در برای سازمان و کارکنان آن را

وظایف کلیدی مدیریت منابع  تسهیل اثربخشی سازمانی یکی از
پیامدهای مثبتی دارد  شود. مدیریت عملکرد کاربرد وانسانی تلقی می

رمندیابی و انتخاب، ریزی منابع انسانی، کااند از: برنامهکه عبارت
منابع انسانی، طراحی نظام جبران خدمت، تعیین  تربیت و بهسازی

منابع انسانی،  هایمسیر پیشرفت شغلی، شناخت استعداد و توانایی
و ایجاد جو  های استخدامیتعیین روایی آزمون طراحی نظام انگیزش،

ام اعتماد. چنین مواردی، هر یک به نحوی نتایج مورد انتظار از نظ
دهند. در این صورت مدیریت عملکرد، مدیریت عملکرد را نشان می

و اثربخش  های کارامستلزم نظام اثربخشی است که بتواند طرح
 (.۱۳۹۹)منصوری،  کرد را تولید، هدایت و ارتقا دهدارزیابی عمل

وری کل عوامـل تولیـد وری نیروی کار و بهرهبه اینکه بهره با توجه
وری نیروی کار دار دارند و بهرهمعنی متقابـل و بـر یکـدیگر اثـر

به  هتوج بنابراین، باشد؛ کشور وریبهره مهم یتواند پیش برندهمی
)افروزنیا و توکلی،  چندان دارد وری نیروی کار، ضرورتی دوبهره

به دنبال بهبود  های اجراییدستگاهامروزه بسیاری از  ( و۱۳۹۵
  .عملکرد هستند

ها و نیز تغییرات با توجه به تقاضای زیاد محصولات و خدمات سازمان
تنها محصولات و چگونگی عرضۀ آن اهمیت دارد، محیطی فراوان، نه

مناسب با اهداف سازمان در قبال  هایابزار و اقدام بردن کاربلکه به 
های مأموریت منابع انسانی و اهداف سازمانی و عملکردی مانند تحقق

فلسفه . اندازهای سازمان نمود بیشتری یافته استو چشم سازمانی
در کالبد  هاانسانمتکی به حیات انسان است.  وجود سازمان،

کنند. آورند و اداره می، آن را بـه حرکت درمیدمندمیروح ها سازمان
ها هسـتند. ترین منبع برای سازمانبنابراین، منابع انسانی باارزش

حل ارائه داده و راه میمات سازمانی شکلها هستند که به تصآن
 .کنندنهایت مسـائل و مشـکلات سـازمان را حل می کنند و درمی

بخشند و کارایی و اثربخشی سازمانی را معنا وری را عینیت میبهره
ای از که منابع انسانی بخش عمدهآنجایی وصـف از دهند. با اینمی

و یا مدیر و سرپرسـت در  کارگر عنوان کارمند،زندگی خود را به
ها از اهمیت آن گذرانند، طبیعی است که توجه بهمحـیط سازمانی می

 طورها بهوافری نیز برخوردار باشد. در حال حاضر موفقیـت سازمان
مستقیم، به استفاده مؤثر از منابع انسانی بستگی دارد. انسان هم 
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ری در تحول خـالق آن است، بنابراین نقش محو عامـل کـار و هـم
های نامحـدود از توانمندی سازمان دارد و تحولات عظیم سازمانی

 (. ۱۳۹۷زاده و گیلا، )شفیع گیردفکـری این عامل سرچشمه می
کرد عمل های دولتی به ناکارآمدی شدیدی در حوزه مدیریتسازمان
های انبخشی از ناکارآمدی مدیریت عملکرد در سازم هرچنددچارند. 

ی نیز ونگی اجرای این نظام مربوط است؛ اما خلأ نظربه چگ دولتی
ر این، نادیده گرفت. مضاف ب توان آن راجدی است که نمی ایمسئله

ی خصوص از طریق قانون توجه دولت و نظام اداری کشور در این
 های دولتی وساختن استقرار نظام مدیریت عملکرد در سازمان

قانون  8۳ و 82، 8۱م و مواد اجرایی به استناد فصل یازده هایدستگاه
مه قانون برنا 2۱۹و  2۱۷ مدیریت خدمات کشوری و همچنین مواد
عملیاتی نشان  ریزیبودجهپنجم توسعه با تأکید بر برنامه راهبردی و 

ا توجه باز سوی دیگر،  .اهمیت بالای نظام مدیریت عملکرد دارد از
ر داداری  ترین محورهای نقشه اصلاح نظامبه اینکه یکی از مهم

دیریت ساله و قانون برنامه پنجم توسعه، م 2۰انداز چشم راستای
توجه  تحقق آن است و با های لازم برایعملکرد و تقویت زیرساخت

اومتی، اقتصاد مق»به بیانات مقـام معظـم رهبـری در قالـب شعار 
وسعه کمی تاز عملکرد در  بینانهواقع، ارزیابی صحیح و «اقدام و عمل

)منصوری،  کندمیای ایفـا  سـازنده های دولتی نقـشو کیفی سازمان
۱۳۹۹.) 
شود می یافتگیتوسعه وری، سـبب پیشـرفت و، ارتقـای بهرهروازاین
جـه برای گسـترش تو توسعهدرحالو  یافتهتوسعهر کشورهای ثو اک

های ارتقـای نـون و روشکارگیری فوری و تعمیم بهبهرهی هبـه مقول
ملکرد عرسی اند. برداده هـای زیـادی انجـامگـذاریآن، سـرمایه

 توجهیقابل اقتصادی رشد اخیر ههکشورهایی که طی چند د
 سرین ر این کشورها رشد را ازثحاکی از آن است که اک اند،داشته

 د ایرانهای اساسی اقتصاچالش .انددست آورده وری بهافزایش بهره
جوانان  در گـروه ویژهبهنظیر: نرخ بالای تورم، نرخ بـالای بیکـاری 

-سرمایه میزان بودن کم گذاری،سرمایه یدهبودن باز و زنان، پایین

درآمدهای  ویژهبهدرآمد صادراتی کشور  پـایین بـودن خارجی، گذاری
ایران در  هبـودن رتب غیرنفتی نسبت به توان بـالقوه کشـور و پـایین

ست اهای اقتصاد کشور پذیری ازجمله دغدغهرقابت شاخص یهحوز
مشکلات  کننده به رفع بسیاری ازتواند کمکمی وریکه ارتقـای بهره

 (.۱۳۹۵)افروزنیا و توکلی،  باشد شدهمطرح
ها و راهکارهایی در این راستا با بررسی تحقیقات پیشین به ارائه روش

شده است. در این ایی پرداختهوری دستگاه اجربرای ارتقای بهره
ازآن به تحقیق در ادامه به مبانی نظری، سپس پیشینه تحقیق، پس

گیری و وری و درنهایت نتیجههای ارتقای بهرهنتایج ارائه روش
 شده است. پیشنهادت ارائه

 مبانی نظری تحقیق -2
وری نیروی وری، شاخص بهرهدر این بخش به تعریف مفاهیم بهره

وری بر اساس قانون افزایش بهره های اجرایی بروظایف دستگاهو کار 
 شده است. پرداخته

  وریتعریف مفهوم بهره -2-1
 عرفیموری در سالیان متمادی، بیشتر تحت عنوان نرخ کارایی بهره
ا به داشته است ت سروکارکیفیت و هزینه  اسـت و بـا مسـائل شده

ل، شغ ـاعی ماننـد ایجـادوری به موضـوعات اجتمامروز که بهره
عی زیست و پاسخگویی اجتمـامحیط ظامنیت شغلی، کاهش فقر، حف

توان ذکر وری دو تعریف اصلی میبرای بهره .اسـت شده واردهـم 
یف اول است. تعرشده د اشارهکرد که در بسیاری از کتب علمی به آن 

)نیـروی  دهنسبت ستانده )مانند کالاهـا و خـدمات تولیدشـده( بـه دا
کردن  ینهدر این تعریف، بیش وریبهرهاست. هدف  و ...( کـار، مـواد

جمع بین  تعریف دوم عبارت از .هاسـتکـردن داده سـتانده و کمینـه
کارها درستتوان به انجام کارایی و اثربخشی است. کارایی را می

ین تعبیر کرد؛ بدین معنی که نتایج با کمترین هزینه و بیشتر
ارهای نیز به مفهوم انجام ک حاصـل شـوند. اثربخشـی فزودهاارزش

 .باشـند شدهانتخاب درستیبه شدهتعییندرست است؛ یعنی اهداف 
زنیا و )افرو وری، ترکیبی از کارایی و اثربخشی استبنابراین بهره

 (.۱۳۹۵توکلی، 

 وری نیروی کارشاخص بهره -2-2
 وری عبارت است از نسـبت ارزش سـتانده بـه ارزشبهره صشاخ

بندی بقهعامله، چندعامله و کل عوامل ط داده کـه در سـه نـوع تـک
ز ایکی  عامله نسـبت سـتانده را بـه وری تکبهره صشود. شاخمی

ـه وری چندعامله، نسبت سـتانده را ببهره صعوامل تولید، شاخ
ه را وری کل نسبت ستاندبهره صشاخ ترکیبـی از عوامـل تولیـد و

وری بهرهص کند. شـاخکل عوامـل تولیـد ارزیـابی و پـایش میبه
و توکلی،  )افروزنیا  های زیر تعریف کردتوان به روشنیروی کار را می

۱۳۹۵): 
 وداخلی  صحسب تولید ناخال بر کاروری نیروی بهره صالف( شاخ

رت است وری نیروی کار عبارهکل اقتصاد: به تعداد شاغلان در سـطح
 .صادکل اقت تعـداد شـاغلان بر تقسیمداخلـی،  صاز تولید ناخال

ـداد وری نیروی کـار بـر حسـب ارزش سـتانده و تعبهره صب( شاخ
ست از وری نیروی کار عبارت ااقتصاد: بهره شـاغلان در سـطح کـل

 .تصاداق ارزش ستانده کل اقتصاد، تقسیم بر تعداد شاغلان کل
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داخلی و  صوری نیروی کار بر حسب تولید ناخالبهره صپ( شاخ
است  وری نیروی کار عبارتاقتصاد: بهره ساعت اشـتغال کـل -نفر

 .اقتصاد کل سـاعت اشـتغال -داخلی، تقسیم بر نفـر صاز تولید ناخال
عت سا -وری نیروی کار بر حسب ارزش ستانده و نفربهره صت( شاخ

رزش وری نیروی کار عبارت است از ابهره :اشـتغال کـل اقتصـاد
 صاداقت سـاعت اشـتغال کـل -ستانده کل اقتصاد، تقسیم بر نفـر

های اجرایی برای افزایش وظایف دستگاه -2-3

 وری بر اساس قانونبهره
ماعی و اجت ششم توسعه اقتصادی، سالهنجپبرنامه  ۵به استناد ماده 

 :فرهنگی جمهوری اسلامی ایران
 خدمات قانون مدیریت ۵های اجرایی موضوع ماده الف( دستگاه

ده ما و ۱۳8۶مصوب  اصلاحی آن قانون ۱۱۷کشوری با رعایت ماده 
برای  اندمکلفنیروهای مسلح  قانون محاسبات عمومی کشور و ۵

ن چرخه در اقتصاد، ضمن اجرایی نمود وریمحور قرار دادن رشد بهره
لیاتی جموعه خود، تمهیدات لازم را برای عمم وری درمدیریت بهره

 زمانچرخه در واحدهای تحت تولیت خود با هماهنگی سا نمودن این
سازمان  وری ایران فراهم نموده و گزارش سالانه آن را بهملی بهره
در  اندمکلف اجرایی هایدستگاهوری ایران ارائه نمایند. ملی بهره

برای  عملیاتی خود هایماه نخست اجرای قانون برنامه، برنامه شش
تی در های غیردولفعالیت وری از طریق تسهیل و تشویقارتقای بهره

وری رسانده و این ملی بهره های مربوط را به تأیید سازمانحوزه
ر را سال، مجموعه اقدامات مذکو یک مدت سازمان نیز بیشینه ظرف

 .برساند وزیران هیئتبه تصویب 
ه نسبت ب وری، دولت مکلف استب( در راستای ارتقای شاخص بهره

ای و واحده های اجراییوری دستگاهگیری کارایی و بهرهاندازه
ا به رگزارش آن  اجرای قانون برنامه، اقدام و هرسالعملیاتی در 

 .می ارائه نمایدمجلس شورای اسلا
ماده  بقهای اجرایی طلذا با توجه به تکلیف قانونی تمامی دستگاه

و  شعورذیعنوان یک عامل ذکرشده و نقش منابع انسانی به
بهبود  رای را دهای هر سازمان که جایگاه ویژهترین سرمایهباارزش

ستاندارد املی  سازمان که ازآنجاکنند و ها ایفا میوری دستگاهبهره
ی بسیار هاو مأموریت اندازیک دستگاه حاکمیتی است با اهداف، چشم

ری که با همراهی و همکاالمللی بینحساس و مهم در سطح ملی و 
به  رساند توجهرا به انجام می کلیه کارکنان متخصص این وظایف

ازمان و عوامل مؤثر بر آن نیز در س وری منابع انسانیشاخص بهره
 ویژه قرارگرفته است توجه دارد موردملی استان

های دستگاه فصل پنجم قانون خدمات کشوری تأکید دارد ۳۶ماده 
های انجام کار خود فرآیندهای مورد عمل و روش اندموظفاجرایی 

ها نظیر وری نیروی انسانی و کارآمدی فعالیتافزایش بهرهباهدف را 
تأمین رضایت  سلامت و صحت امور و سرعت، دقت، هزینه، کیفیت،

 اجرا موردبه  و کرامت مردم و بر اساس دستورالعمل سازمان تهیه و
را مورد بازبینی و  هاروشاین  باریکگذارند و حداکثر هر سه سال 

 .دهند اصلاح قرار

 پیشینه تحقیق -3
 هایوری سرمایه( به بررسی عوامل مؤثر بر بهره۱۳۹2قابضی )

اکی از آن پرداختند.  نتایج تحقیق مذکور حانسانی در مراکز پژوهشی 
ر های رهبری، آموزش، نظام پرداخت، ساختابوده است که شیوه

نسانی های اوری سرمایهسازمانی و گزینش و کاریابی صحیح بر بهره
 اند.در پژوهشگاه نفت تأثیرگذار بوده

( به شناخت و درك الگوهای ذهنی ۱۳۹۴لاجوردی و همکاران )
وری بهره های اجرایی کشور درباره عوامل اثرگذار دراهخبرگان دستگ

 منابع انسانی پرداختند. 
وری ء بهره( به بررسی عوامل مؤثر بر ارتقا۱۳۹۵برادران و ولیجانی )

حقیق تنیروی انسانی در سازمان امور مالیات کشور پرداختند. در 
ت. مذکور عوامل محیطی، فردی و سازمانی در نظر گرفته شده اس

انی، تایج تحقیق مذکور حاکی از آن بوده است که سه عامل سازمن
وری های فردی و محیطی بیشترین تأثیر را بر ارتقاء بهرهویژگی
 اند. داشته

ان از منظر ایر وری نیروی کاربررسی بهره ( به۱۳۹۵افروزنیا و توکلی )
ای های اخیر و در مقایسه با کشورهسیاستی و عملکردی در سال

 وردر تحقیق مذکتحلیل شکاف احتمالی است.  و درنهایت،مشابه 
های ستبالادستی کشور و سیا وری نیروی کار در اسنادجایگاه بهره
 وری، سپس به بررسی تطبیقی وضعیت بهرهشده بررسیکلی نظام 

کشورهای  های اخیر و همچنین در مقایسه بانیروی کار ایران در سال
 تحقیقشده است. نتایج  پرداخته آسیایی وریعضو سازمان بهره

های تهای اخیر، در سیاسدر سال مذکور حاکی از آن بوده است که
ازمان سای شده است و توجه ویژه وریبهره یمقولهکلان به  خرد و

وری در کشور، ارتقای بهره عنوان دستگاه حاکمیتیوری بهملی بهره
ی تطبیقی هاا بررسیرا در این زمینه برداشته است، ام همیهای مگام

های های گذشته و در مقایسه با کشورروند آماری در سال ازنظر
اه در که این جایگ حاکی از آن بوده است وری آسیاییسازمان بهره

 ا اجرایایران اسلامی نبوده و زمان آن رسیده است که ب شأنخور و 
مل و ع وری خود را در عرصه اقدامبهره هایسیاستاقتصاد مقاومتی، 

 .به منصه ظهور بگذارند
بندی عوامل مؤثر بر ارتقاء ( به اولویت۱۳۹۵پور )جودکی و حسن

وری کارکنان با استفاده از روش فرآیند تحلیل شبکه پرداختند. بهره
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عوامل رفاهی کار نتایج تحقیق مذکور حاکی از آن بوده است که 
ان سازمان وری کارکنترین عامل اصلی در افزایش بهرهعنوان مهمبه

استاندارد ایران شناخته شد. سبک مدیریت در رتبه دوم، عوامل  ملی
چهارم و ویژگی  های فردی در رتبهشغلی در رتبه سوم، ویژگی

فرعی و زیرمعیار  عامل  ۳۶سازمانی در رتبه پنجم قرارگرفته است. از 
 هایپرداختیسطح حقوق و دستمزد و  نیز، عامل مناسب بودن

 رتبه اول، عامل وجود مدیری توانا، کارآمد و دارایسازمان در 
 برعلمی و فنی در رتبه دوم، ارتقاء و انتصاب کارکنان  شایستگی

سلامت  در رتبه سوم، وجود فرهنگ سالم و سالاریشایسته اساس
اداری در سازمان در رتبه چهارم و عدم تبعیض و رعایت عدالت بین 

اولویت برتر در افزایش  ۵و  کارکنان در رتبه پنجم دارای اهمیت
 اندشده شناختهکارکنان  وریبهره

اساس  عملکرد کارکنان بر بینیبه پیش (۱۳۹۷زاده و گیلاد )شفیع
یق مذکور در تحق. اندپرداختهو حمایت سازمانی  معنویت در محیط کار

دشت پاک کارکنان آموزش و پرورش شهرستان آوری اطلاعات از جمع
در  .شده است استفاده، اندشده انتخابساده  که به روش تصادفی

 متغیرها از روش تحلیل برای بررسی رابطه بینتحقیق مذکور 
آن  حاکی ازکه نتایج آن  شده است استفادهرگرسیونی و همبستگی 

حیط مهای حمایت سازمانی و معنویت در شاخص که بهبود بوده است
قش ن ضمناًگردد؛ می کار باعث بهبود عملکرد سازمانی کارکنان

 ومیانجی معنویت در محیط کار در رابطه بین حمایت سازمانی 
نشان  کوواریانس. همچنین نتایج تحلیل شده است تأییدنیز  عملکرد

مانی بر عملکرد ساز های دموگرافیک کارکنانکه ویژگی ه استداد
 بوده است. آنان تأثیرگذار ن

ر اط کمعنویت در محی( به طراحی مدل رابطه ۱۳۹۷مطلق و الوانی )
ج تحقیق با عملکرد منابع انسانی و عملکرد سازمان پرداختند. نتای

 هایشارزکه توکل داشتن، مراقبت از مذکور حاکی از آن بوده است 
دار دفخلاقیت منابع انسانی، احساس ه شکوفاندنکارکنان،  انسانی

از ک سازمان بیشترین تأثیر را در هر ی وریبودن و افزایش بهره
ره پایایی مقادیر آما . همچنین با توجه بهدارند مدلمتغیرهای مکنون 

 های برازش مدلداری متغیرها و شاخصسطح معنیو  مرکب

کور از . در تحقیق مذگیرندهای پژوهش مورد تأیید قرار میفرضیه
 شده است.  تحلیل عاملی اکتشافی استفاده

ر نظام مدیریت عملکرد ( به شناسایی عوامل و مؤثر ب۱۳۹۹منصوری )
 تحلیل و تجزیهجهت های دولتی پرداختند. در تحقیق مذکور سازمان

های نیکویی برازش، آزمون عاملی تأییدی، شاخص ها از تحلیلداده
-کمک نرم فرض، تحلیل واریانس و آزمون تعقیبی بونفرونی به

تحقیق . نتایج شده است استفادهافزارهای اس.پی.اس.اس و ایموس 

منابع انسانی،  که پنج دسته عوامل کلی مذکور حاکی از آن بوده است 
ها تحول سازمانی و فرهنگ و ارزش رهبری، ،رجوعاربابخدمت به 

 .است بوده های دولتی تأثیرگذارمدیریت اثربخش عملکرد سازمان بر
ی هابندی چالش( به شناسایی و رتبه۱۳۹۹خیراندیش و عسگری )

های وری دورکاری در سازمانظور ارتقای بهرهمنمنابع انسانی به
تشافی و طریق تحلیل عاملی اکدولتی پرداختند. در تحقیق مذکور از 

مورد  هادادهمراتبی  اصلی و تحلیل سلسله هایروش تحلیل مؤلفه
ن بوده آمذکور حاکی از قرار گرفتند. نتایج تحقیق  تحلیل و تجزیه

های شخصیتی، شغلی، ویژگیهای مرتبط با مسائل چالشاست که 
های صلاحیت فردی و ویژگی کیفیت زندگی کاری، نگرش فردی،

را ار ک دورهای منابع انسانی افراد ترین چالشمهم ترتیب بهشخصی 
 دهند.میتشکیل 

فکری  ( به بررسی رابطه بین سرمایه۱۳۹۹صفری اوجقاز و رنگریز )
کی از آن تحقیق مذکور حاوری منابع استانی پرداختند. نتایج و بهره

ریق ططور مستقیم و غیرمستقیم از  بوده است که سرمایه فکری به
 وری منابع استانی ارتباط دارد.متغیر میانجی با بهره
ر طراحی مدل مربیگری سازمانی د( به ۱۴۰۰رأفتی و همکاران )

ی های دولتی پرداختند. در تحقیق مذکور سه ابعاد کلسازمان
ر گرفته ای سازمان در نظههای متربی و ویژی، ویژگیهای مربویژگی

 شده است. 
وری منابع ( به طراحی مدل ارتقای بهره۱۴۰۰حضوری و همکاران )

های ژگیانسانی در بخش دولتی پرداختند. در تحقیق مذکور عوامل وی
های فردی، رسالت سازمانی و شخصیتی، خلاقیت فردی، نگرش

 رهنگف، اشتیاق شغلی، ارتباط فردی، سیاست سازمانی و آزادی عمل
ار ای، ساختسالاری حرفهسازمانی، شایستهت سازمانی، ارتباطا

دسازی، آوری شغلی، رهبری، توانمنسازمان، نظام جبران خدمت، تاب
وری فردی و حمایت سازمانی، آموزش، ارزیابی عملکرد،  ارتقای بهره

 شده است.  وری سازمانی در نظر گرفتهبهره
اری با ک( به بررسی تأثیر اقدامات ۱۴۰۰حمدی زهرانی و همکاران )ا

گری  لبر عملکرد سازمان با در نظر گرفتن نقش تعدی عملکرد بالا
ذکور حاکی مدیریت منابع انسانی الکترونیک پرداختند. نتایج تحقیق م

اری بر از آن بوده است که اقدامات کاری با عملکرد بالای محیط ک
ی مستقر در شهرك صنعتی جی اصفهان تأثیر هاعملکرد شرکت

ی و مدل معنادار مثبتی داشته است. در تحقیق مذکور از تحلیل عامل
 شده است.  معادلات ساختاری استفاده

های وری دستگاهنتایج و راهکارهای افزایش بهره -4

 اجرایی
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رشد  وری است، مقدار و نرخیکی از عوامل پیشرفت هر جامعه بهره
رم، تأثیر بسزایی بر سطح رفاه، میزان تو در هر کشور وریبهره

دارد.  سطح جهانی پذیری دربیکاری، سلامت اقتصادی جامعه و رقابت
رشد  و جمعیتافزایش  رسدمیبا توجّه به محدودیت منابع، به نظر 

ی، جهان درصحنههای بشری در این رقابت شدید خواسته نیازها و
وری در دنیای است. بهبود بهره بلندمدتوری، عامل رشد و بقا در بهره

های استراتژی ترین اهداف وعنوان یکی از مهمپررقابت کنونی، به
وری، بالای بهره اهمیت علتهست. به هر سازمانی مطرح  موفقیت

وری صورت گرفته عوامل مؤثر بر بهره زمینه درتحقیقات متعددی 
ن بعد در ارای بیشتریاند که نیروی انسانی دهمگی تأکید کرده است و

و  عنصر اساسی در ایجاد. وری استمجموعه عوامل مؤثر بر بهره
نیروی  دانند به این دلیل کهمی وری را نیروی انسانیبهبود بهره

راحتی بهها تنها منبعی است که کمیاب بوده و انسانی سازمان
قابتی شود، و موجب ایجاد مزیت ر برداریکپیتوسط رقبا  تواندمین

وری در بهبود بهره ایویژهلذا از جایگاه  .شودپایدار برای سازمان می
س حرکت اسا توجه ویژه قرار گیرد. چون برخوردار بوده و باید مورد

ه دنیای کعلاوه بر این، در این زمانه . توسعه و تعالی است سوی به
 و نامند، با همه مسائل، مشکلاتسازمانی را دنیای رقابت می

بر این  بینی بسی دشوار است. لیکن، برای غلبههایش، پیشپیچیدگی
سازمان  ها که پیش روی مدیرانمؤثرترین راه وضع نامطمئن، یکی از

انسان  کندمیبیان  ور نمودن کارکنان سازمان استقرار دارد، بهره
جدید ارائه  هایطرحکار خود را ارتقا داده،  کیفیت و کمیتتواند می

ها عاملی رو بردارد و تن خود، مشکلات را از پیش کرده و با خلاقیت
د ایجاد تواند تغییراتی را در خود و محیط کار اطراف خواست که می

 وری نیروی انسانی در رفعبهره ویژهبهوری افزایش بهره کند
 درحالکشورهای  خصوصبهمشکلات اجتماعی و اقتصادی کشورها 

حقیق در بنابراین در این ت .داشته باشد تواند نقش اساسیمی توسعه
 شده است.  ها و راهکارهایی برای افزایش کارایی ارائهادامه روش

وری بر اساس معنویت در محیط کار افزایش بهره -4-1

 و حمایت سازمانی
سنتی در بخش دولتی، عملکرد سازمانی بر ارائۀ خدمت متمرکز  طوربه

 اً شود. اخیرسنجیده میطریق کارآمدی و اثربخشی سازمانی  است و از
گیرد، زیادی که برای اعمال اصلاحات صورت می هایبه دلیل تلاش

شده  ایگسترده هایپژوهش تشکیلات عملکرد سازمانی موضوع
از طرفی کارکنان در صورتی دارای عملکرد مناسب خواهند بود . است

قرار گیرند. در حقیقت کارکنانی که  حمایت ن موردکه از طرف سازما
کنند، این را دریافت می شده ادراكیزان زیادی از حمایت سازمانی م

مناسبی  هایباید با توجه به رفتارها و نگرشکه می دارند رااحساس 

در راستای منافع سازمان  هاآندر سازمان ایفای نقش کنند تا عمل 
 رند. بحمایت سازمان را جبران نمای وسیله بدینباشد و  شان متبوع

موجبات  شده ادراكکرد مبادله اجتماعی، حمایت سازمانی اساس روی
عملکرد، کمک به همکاران، پیشرفت سازمان،  وری،افزایش بهره

از  کندمی فراهم راتعهد سازمانی عاطفی و رفتار تابعیت سازمانی 
هدایت و  درستی بهطرفی معنویت در سازمان، نیرویی است که اگر 

                             تشریک ترینژرفم را برای دستیابی به اتوانایی الز اداره شود،
 تمامآن، بلکه برای انسانیت  ایهای حرفهزمینه تنها در ، نهمساعی

چنان بر اصول مدیریت و سازمان تأثیرگذار  ین نیرو. اداشته باشد عیار
و اساسی در حوزه مدیریت  عنوان تحولیبوده که برخی افراد آن را به

سازمانی  طور مثبت بر عملکرداند. معنویت بهسازمان توصیف کرده
 تعهدقیت، رضایت، عملکرد تیم و لاگذارد. افزایش ختأثیر می
بالندگی معنوی اعضای  ،کنندمی تلاشهایی که سازمان ، درسازمانی

کنند، چیزی کارکنان در هر جا که فعالیت می. خود را ارتقا بخشند
کنند. آنان در جستجوی جستجو می ای مادی در کارهفراتر از پاداش

زندگی شان  کاری با معنا، امید بخش و خواستار متعادل ساختن
ها با کارکنانی روبرویند که در پی یافتن کاری با معنا هستند. سازمان

هدفمندند. معنویت در کار، توصیف تجربۀ کارکنانی است که  و
ی معنویت است. همچنین تجربهو هدفمند  بامعنا، ارضاکنندهکارشان 

 رفتن بالاتعهد در کار و  ، صداقت، اعتماد وخلاقیتدر کار با افزایش 
دنیای نوین در ایجاد  .خورداحساس تکامل شخصی کارکنان پیوند می

موفق بوده است، اما  علمی و تأمین رفاه نسبی آدمی هایپیشرفت
 با توجه به بشر است. اخلاقآنچه نتوانسته انجام دهد، پیشبرد 

 مشغولیدلدر جوامع امروزی و نیز  اخلاقیخلأهای باطنی و 
ترین معنای زندگی، طرح معنویت یکی از مهم همیشگی بشریت به

های دنیای پیوند میان ارزش موضوعاتی است که امروزه برای ایجاد
های مختلف موردتوجه قرارگرفته است. سنتی و دنیای نوین در حوزه

ترین یکی از گسترده عنوان وجه غالب جوامع امروز،بهها سازمان
 رویکردهایو توسعه  گیریشکلکه اخیراً شاهد  باشندمی هاییحوزه

ها در جوامع به حضور گسترده سازمان با توجه ها باشیم.معنوی در آن
گیری آن منش شکل هاای که سازمانو پیامدهای خواسته و ناخواسته

 به دلیل .نمایدمیر حوزه سازمانی ناگزیر هستند، حضور معنویت د
 شدت بهکاری  هایمحیطحاکمیت الگوهای ماشینی و عقلایی، 

باشند. نتایج تحقیقات مختلف معنویت در خود می نیازمند شکوفایی
الگوهای جدید و تلاش برای توسعۀ  ها از اینحاکی از استقبال سازمان

 .کاری است هایمحیطآن در 
به  تواندمیکه تشویق معنویت در محیط کار  دهندمیمطالعات نشان 

تواند های مدیریت که میزیادی منجر شود. یکی از حوزه مزایای
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داشته باشد، مدیریت تغییر سازمانی است  استفاده زیادی از معنویت
کسب  درنتیجهسازمان و  که هدف آن کمک به تغییر رفتار افراد در

سنتی  هایروش .و سریع استاهداف عملکردی به صورتی اثربخش 
 هایدستگاهساختار و   بر همسو کردن سازمانیفرهنگتغییر افراد و 

از بیرون  تغییر "سازمانی با رفتارهای مطلوب متمرکز است. این روش 
توانیم این مستلزم تلاش و استمرار فوق العاده است. می "نبه درو

چه بنامیم؛ زیرا در این روش، تغییر ابتدا از عناصری بیرون  روش را
از درون به  " درواقعدانش مدیریت شود.  . در مقابلشودمیافراد آغاز 

افرادی که  صورتبهتواند می که تغییر کندمیمعنوی پیشنهاد  "بیرون
سازگار با  هایتوانند با روشکنند، میزندگی معنوی را تجربه می

زاده )شفیع انی موجب رشد و توسعه خود و سازمان شونداهداف سازم
 (.۱۳۹۷و گیلا، 

دید جگسترش مفاهیمی همانند معنویت و باورهای مذهبی در هزاره 
ای که امروزه مفهوم معنویت و کاربردهای آن بر موجب شده است

. یکی از یابد دوچندانیاهمیت  ها، مدیران و کارکنان، سازمانهادولت
ود در بهب حث این حوزه نقش معنویت و مباحث معنویترین مبامهم

کاری مانند  هایمحیطامروزه تغییرات چشمگیر .  باشد محیط کار می
یگر دسازی و تغییرات فناوری، کوچک مهندسی مجدد، تغییر مداوم

 انزوایی شده است که همگی باعث نوعی ترس، ناامیدی، خشم و
سیاری از ب باعث شده است که این امر اندنمودهکارکنان آن را تجربه 

ها ه آناعتماد نکنند و احساس کنند ک وکارهاکسبکارکنان دیگر به 
ای در زینهگاهی ندارند و اینکه با انسان همانند کالایی هتکیه هیچ

 و. این تغییرات شودمیشرکت رفتار  فرآیند حداکثر کردن سود
جستجوی  تا در تهای جدید، منابع انسانی را وادار نموده اسپیشرفت

 .د نیز باشدتنها در خانه بلکه در محیط کار خوهایی نهمفاهیم و ارزش
ایی ها در محیط کار حرکتی برای رهاین جستجوی مفاهیم و ارزش

اعمال  به دنبال سود، قدرت و صرفاً که  سنتی کار و کسباز ذهنیت 
های خاص ها و مکانبه زمان  ها را فقطکنترل بود و معنویت و ارزش

ر تعمیق کارکنان امروزه تشنه یک مفهوم درواقع. کردمیمحدود 
چگی . این مفهوم همان اشتیاق افراد برای یکپاراندزندگیبرای 

 (.۱۳۹۷هست )مطلق و الوانی، و معنویت  کاری هویت قدرتمندتر

 وری با استفاده از دورکاریافزایش بهره -4-2
های ار گوناگونی بر عرصههای وسیع و سریع فناوری، آثپیشرفت

های انجام کار و وظایف شغلی جمله روش از مختلف جوامع بشری،
داشته است. امروزه با معانی جدیدی از واژه کار روبه رو هستیم که 

با واژه کار در قرن بیستم دارد. دورکاری یکی از  معنایی متفاوت
ارتباطات و کار است و با توسعه فناوری اطلاعات و  های انجامروش

اینترنت پرسرعت و ارزان، تلفن  فراگیر شدن امکانات بسیاری همچون

-های بیشبکه های پرقدرت شخصی وهمراه، تله کنفرانس، رایانه

توسعه و گسترش است. علیرغم آنکه فناوری  حال سرعت درسیم، به
دورکاری  های فراوانی را برایاطلاعات و ارتباطات معاصر فرصت

های این نوع این کار درك نشده کند اما هنوز پتانسیلمی کارا فراهم
پذیر در کار کردن است و امکان کار ای انعطافدورکاری شیوه است.

زمان کاری، در مسافتی دور از کارفرما یا  کردن در بخش مهمی از
سازد. سه جنبه اصلی دور از مکان مرسوم کار را دارند، را فراهم می

استفاده از فناوری اطلاعات و  ز: مکان، فراوانی واند ادورکاری عبارت
 (.۱۳۹۹ارتباطات )خیراندیش و عسگری، 

های طرح مدل مربیگری سازمانی در سازمان -4-3

 وری نرم سازمانیدولتی با رویکرد بهره
جمله  وری و ارتقای انگیزش کارکنان، ازتلاش برای افزایش بهره

شده سبک رهبری و فیهای مختلف معرمباحث مهم است. در مدل
وری در نظر گرفته شدند. آنچه عنوان عوامل مؤثر بر بهرهانگیزه به

واضح است جمع این دو مفهوم در مفهومی جدید به نام مربیگری 
وری بالاتر در دهد. لذا برای تحقق بهرهسازمانی خود را نشان می

تواند شرایط ثابت ماندن منابع سازمانی، رویکرد مربیگری سازمانی می
های سازمان ترین داراییگشا باشد. منابع انسانی یکی از بزرگگره

ها، کارهای روزمره سازمان مانند مدیریت جریان بدون آن هستند؛ زیرا
شود، نقدی، انجام معاملات تجاری، و برخورد با مشتریان تکمیل نمی

ها هستند. این های کلیدی موفقیت سازمانها محركهمچنین آن
معنی است که افراد در سازمان تنها دارایی هستند که نیاز به بدین 

آورند، هزینه مداوم دارند و سهم مثبتی را برای شرکت به ارمغان می
شود که آموزش، یادگیری، در سرمایه انسانی این نظریه پیشنهاد می

ها داشته است. وری سازمانها تأثیر مثبتی بر بهرهتوسعه و سایر دانش
کند تا موزش و یادگیری فرصتی برای افراد فراهم میاز طرفی آ

بخشند. های خود را بهبود ها و اندیشهرشها، روابط، نگمهارت
کنند تا نیروی انسانی ضمن انجام ها تلاش میروی سازمانازاین

ها و منظور رفع نارساییهای لازم را بهوظایف، بتواند آموزش
افزایش مهارت و دانش، واسطه مشکلات کاری طی نموده تا به

اثربخشی و عملکرد فردی و گروهی در سطح سازمان افزایش یابد در 
ای ها تغییرات عمدهطول قرن گذشته، آموزش و توسعه در سازمان

داشته است. همانطور که ماهیت کار تغییر کرده است، اهداف آموزش 
کنان وری در وظایف ساده به سمت ایجاد کارنیز فراتر از بهبود بهره

پویا  نیاز برای انجام کارهای پیچیده وهای موردبا مهارت
های یافته است. حال برای این منظور باید به دنبال روشگسترش

ها نوین یادگیری و آموزش کارکنان در سازمان باشیم. امروزه سازمان
ای طور فزایندههای معمول آموزش، بهجای استفاده از روشبه
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وری در ای برای بهبود نتایج کارکنان بهرهوسیله عنوانمربیگری را به
های کاری جدید به سیستم و مقابله با تقاضاهای در حال رشد محل

 اند.کار گرفته
 عنوان یک رویکرد هدایت سیستماتیک و یک فرایندمربیگری به

اسایی وکارها در شن حل محور است که به رهبران و مدیران کسبراه
ها کمک وکار به آن درك عمیق از محیط کسبها و توسعه پیچیدگی

گیری و تنها برای ارائه راهکارهای فوری بلکه تقویت یادکند نهمی
زش وری و ارتقای انگیباشد. تلاش برای افزایش بهرهتغییر می

شده های مختلف معرفیجمله مباحث مهم است. در مدل کارکنان، از
وری در نظر گرفته بر بهره عنوان عوامل مؤثرسبک رهبری و انگیزه به

ه نام شدند. آنچه واضح است جمع این دو مفهوم در مفهومی جدید ب
وری هدهد. لذا برای تحقق بهرمربیگری سازمانی خود را نشان می

گری سازمانی بالاتر در شرایط ثابت ماندن منابع سازمانی، رویکرد مربی
های ترین داراییگشا باشد. منابع انسانی یکی از بزرگتواند گرهمی

نند ها، کارهای روزمره سازمان ماسازمان هستند؛ زیرا بدون آن
شتریان مدیریت جریان نقدی، انجام معاملات تجاری، و برخورد با م

های کلیدی موفقیت ها محركشود، همچنین آنتکمیل نمی
نها تها هستند. این بدین معنی است که افراد در سازمان سازمان

را برای  که نیاز به هزینه مداوم دارند و سهم مثبتی دارایی هستند
یشنهاد آورند، در سرمایه انسانی این نظریه پشرکت به ارمغان می

بتی بر ها تأثیر مثشود که آموزش، یادگیری، توسعه و سایر دانشمی
رصتی طرفی آموزش و یادگیری ف . ازها داشته استوری سازمانبهره

های ها و اندیشهها، روابط، نگرشمهارت تاکند برای افراد فراهم می
کنند تا نیروی ها تلاش میروی سازمان این از. خود را بهبود بخشند

ظور رفع منلازم را به هایانسانی ضمن انجام وظایف، بتواند آموزش
هارت و واسطه افزایش مها و مشکلات کاری طی نموده تا بهنارسایی
ایش و گروهی در سطح سازمان افزاثربخشی و عملکرد فردی  دانش،

 (.۱۴۰۰)رأفتی و همکاران،  یابد

وری بر اساس افزایش سرمایه افزایش بهره -4-4

 فکری
نتایج تحقیقات مختلف حاکی از این است که بعد انسانی سرمایه 

-ها تا حد زیادی به دانش و مهارتسازمان فکری سبب شده است که

رشد و همچنین بهبود کارایی و های کارکنانشان برای ایجاد درآمد، 
موجب  وری متکی شوند. نتیجه این بهبودی در سطوح سازمانی،بهره

شود. لذا رفاه اجتماعی و استاندارد نمودن زندگی در جامعه می
های لازم است که به شایستگی ارتقای سرمایه انسانی ٔ  درزمینه

ژه شود. با کارکنان سازمان در ابعاد دانش، مهارت و توانایی توجّه وی
توان های ویژه کارکنان میگیری از دانش، قابلیت و شایستگیبهره

وری سازمانی یاری رساند، تبع آن بهرهوری نیروی انسانی و بهبهره به
تواند در این زمینه تأثیر بسزایی نیز می اهتمام بر یادگیری سازمانی

دارای اثر  کریداشته باشد. با توجّه به اینکه هر یک از ابعاد سرمایه ف
توان استدلال کرد وری منابع انسانی هستند، میمتفاوتی بر روی بهره

سرمایه فکری خود ارزش دهند و موجب خلق  ها بهکه اگر سازمان
وری نیروی بهره های نامشهود شوند، در این صورتارزش از دارایی

جب چنین ناآگاهی از سرمایه فکری موتواند بهبود یابد. همانسانی می
برداری کافی مدیریت به آن خواهد شد که این عدم بهره عدم توجهّ

توان نتیجه گرفت دارد. میها را در پیافزوده قابلیت کامل از ارزش
 وری شرکت یا سازمان،که یکی از معیارهای موفقیت روزافزون و بهره

مرهون توجّه به دانش و سرمایه فکری است این کار با شناخت 
گذاری سرمایه گیری و ارزشهای سنجش اندازهو روشماهیت، مدل 

بر  سازی و کنترل و نظارت مستمرریزی و بهینهفکری، امکان طرح
که  ها برای اینها مهیا خواهد شد. سازمانها و سازمانآن در شرکت

متغیر امروزی قادر به عمل بوده و اثربخش  بتوانند در محیط رقابتی و
سنجش و  مایه فکری خود را شناسایی،باشند، لازم است سطح سر

محور کنونی، سرمایه فکری گذاری نمایند. در محیط دانشارزش
شود. بلکه سرمایه سازمان محسوب می ترین بخشتنها مهمنه

باشد. می کننده مزیت رقابتی پایدار برای سازمانهمچنین فراهم
ه فکری تنها باید دانش خود را در حوزه سرمایبنابراین مدیران نه

های آن )سرمایه از طریق تقویت مؤلفه افزایش داده بلکه بایستی
گسترش این  ای(، به توسعه وانسانی، سرمایه ساختاری، سرمایه رابطه

 .حوزه در سازمان بپردازند

مدیریت منابع انسانی الکترونیک در راستای  -4-5

 وریافزایش بهره
الخصوص فناوری علیهای اخیر، با پیشرفت علم و فناوری در سال

ها، نیروی های عظیمی در سطح سازماندگرگونی اطلاعات شاهد
زافزون رشد رو .ایمانسانی و همچنین فرآیندهای مرتبط با آن بوده

لاحاتی ها باعث ظهور اصطفناوری اطلاعات و نفوذ آن در همه عرصه
کترونیکی الوکار الکترونیکی، دولت الکترونیکی، کسب مانند ارتباطات

ترین منابع مهم گردیده است و با تغییرات سـریع و چشمگیر،
ی کـرده ها یعنی منابع انسانی را نیز دستخوش تغییرات زیادسازمان

ها به منابع اطلاعات باعث شده است که سازمان اسـت. فناوری
باشند.  تری داشتهجامع انسانی خود در محیط متغیر الکترونیکی دید

ارد سعی در افزایش اختیارات و اطلاعات کارکنان و وها سازمان
به متغیرهای  اند تا بتوانندقلمروهای مدیریتی را داشته ها درنمودن آن
ه انجام بسازمانی را به بهترین  سرعت پاسخ دهند و وظایفمربوطه به

 .برسانند تا اهداف راهبردی سازمانی برآورده گردد



 

13 

ابع دیران در مبحث مدیریت منبا گسترش و پیچیدگی سطح وظایف م
ش افزایی ریزی، توانمندسازی، نگهداری و ارزبرنامه انسانی و لزوم

، ضرورت مهم سـازمان عنوان عامل استراتژیک ومؤثر منابع انسانی به
-هش هزینههایی را که قادر باشند ضمن کاایجاد و استفاده از سیستم

رای سازمانی و اجامکان افزایش سطح تبادل اطلاعات و دانش  ها،
اشند، بانسانی را به همراه داشـته  اثربخش فرآیندهای بخش منابع

ابع  سازد. بنابراین سیستمهای مدیریت الکترونیکی مننمایان می
گ به های بزرانسانی به جهت پاسخگویی به این نیازها در سازمان

ین اساس وجود آمدند. سیستم مدیریت الکترونیکی منابع انسانی بر ا
نان است انسانی به مدیران و کارک ای منابعاگذاری وظایف و نقشهو

 ت( بـهها )اینترانـهای داخلی سازمانکه برای مثال از طریق شبکه
ع انسانی کنند. مدیریت الکترونیکی منابایـن وظایف دسترسی پیدا می

ها و عملیات راهبردهای منابع انسانی و سیاست های اجراییکی از راه
ا یمستقیم و  ها است که از طریق حمایته آن در سازمانمربوط ب

شود. یهای مبتنی بر فنـاوری وب انجـام ماستفاده کامل از شبکه
ترونیکـی فلسفه دیگر استفاده از استفاده از سیستمهای مـدیریت الک

ادن نسـانی، کارکنـان الکترونیک است که شامل پوشش دا منـابع
رك تداوطلبی اسـتخدام تـا  مند ازهای زندگی یک کارتمام چرخه

 یز توجهشغل است. همچنین در این فرآیندها، به شایستگی کارکنان ن
 (.۱۴۰۰)زهرانی و همکاران،  .خاصی وجود دارد

های عالیتسازی وظایف و فپیاده مدیریت منابع انسانی الکترونیک در
 موزش،مختلف نیروی انسانی ازجمله انجام وظایفی چون استخدام، آ

سیستم  سازی اثربخشپرداخت و عملکرد بسیار مؤثر بوده و به پیاده
ت منابع نماید. درواقع تعاملاکمک می اقدامات کاری با عملکرد بالا

و  یهای کاربردی آموزشی داخلانسانی الکترونیک ازجمله برنامه
ا بشود که سازگاری خارجی منجر به بهبود آموزش در سازمان می

ر اساس نماید. ببالا را تأیید می کاری با عملکردسیستم اقدامات 
ی داخلی تئوری احتمالی، مدیریت منابع انسانی بایستی بین تقاضاها

ماید. نبینی عملکرد سازمانی تطابق ایجاد شرایط خارجی جهت پیش و
کند در راستای سازمان در آن فعالیت می به این معنی که فضایی که

لکترونیک اباشد. مدیریت منابع انسانی  عملکرد مدیریت منابع انسانی
 قداماتایکی از متغیرهای احتمالی است که در رابطه بین عملکرد و 

طور میدانی شده است، اما بررسی آن بهکاری با عملکرد بالا مطرح
 . شده استمورد غفلت واقع

 گیرینتیجه -5
وری نیروی کار در ایران در بیست سال اخیر بهره صبررسی شاخ

فراوانی فرازوفرودهای از  صاین شاخهرچند دهد کـه نشان می
بت ثم وری نیروی کار همیشهبهره صبرخوردار بوده و تغییر شاخ

را  پیشرفتیروبهگیـری جهـت صنبوده، اما روند کلی ایـن شـاخ
های دلیل اعمال تحریم های اخیر بهسال داشـته اسـت. همچنـین در

بوده است رو روبهبا کـاهش  صگسترده اقتصادی علیه ایران این شاخ
ها و آغـاز مناسـبات سیاسـی و اقتصـادی بـا دیگـر که با رفع تحریم
شتابی را به خود بگیـرد.  بت و پرثشود روند ممی بینـیکشـورها پـیش

-مقاومتی و پیاده صـادبـت، توجـه بـه اقتثلـذا در آغـاز ایـن رونـد م

تواند به استمرار این حرکت و افزایش مستمر سازی اصول آن می
های دنیای کارشکنی وجود بانیروی کار حتی  وریبهره صشاخ

وری بهره سـلطه کمـک شـایانی نمایـد و هـدف برنامـه جـامع
وری، خود یکـی از به اینکه بهره توجه بخشد. با قکشور را تحق
اقتصاد مقاومتی است؛ لذا تمرکز بر اقتصاد  ت بـه سـمتاصـول حرکـ

عنوان بخشی به وریو توجـه بـه بهره نگرکلمقاومتی در یـک نگـاه 
-اقتصاد مقاومتی، به ایجـاد یـک ارتبـاط دوسـویه و هـم جورچیناز 

 .کشور منجر خواهد شد وریافزایـی در بهره
لیل اداری و ضرورت مدیریت کارآمد آن به د نظامبهضرورت توجه 

مهم  پیچیدگی و تأثیر درنتیجهحوزه و  های اینپیچیدگی فعالیت
 وسریع  نقش این مجموعه به بخش مدیریت دولتی، و نیز تحولات

که  هاییها، برکسی پوشیده نیست. یکی از چالشآن پیوستگیهمبه 
د مدیریت ک نظام کارآممواجه هستند، نبود ی های دولتی با آنسازمان

سرعت  مدیریت مبتنی بر عملکرد در بارزعملکرد است. نقش 
نظام  های سازمانی، ازبخشیدن به فرآیندهای کاری و کاهش هزینه

ست توجه رویکردی توانمند ایجاد کرده که توانسته ا مدیریت عملکرد
ظام نعدم استقرار  .های دولتی را به سمت خود جلب نمایدسازمان

تفاده از یت عملکرد در ابعاد مختلف سازمان اعم از ارزیابی اسمدیر
عنوان یکی از ها، بهمنابع انسانی، اهداف و استراتژی منابع و امکانات،

مدیریت  هرچندشود. می سازمان قلمداد هایبیماری، علائم و هانشانه
ر دترین مفاهیم عنوان هسته مرکزی و یکی از محبوبعملکرد به

 مل مدیریت دولتی است. در مدیریت دولتی، مدیریتع نظریه و
شده مشترکی مدیران تبدیل عنوان دغدغه به دستور کارعملکرد به

 .است
گیری از های مجازی بهرهبا ورود به عصر اطلاعات و توسعه سازمان

ها به یکی از های همراه با انواع گوناگون این سازمانفرصت مزایا و
کی از . یشده است پیشرو تبدیل هاینهای اساسی سازمااولویت

کارگیری مؤثر هایی که در پی بهسازمان گرایی در سطوح مجازی
. بنابراین توجه به فناوری اطلاعات و ارتباط هستند دورکاری است

 توجه واقع وری در دورکاری امروزه بسیار موردی افزایش بهرهمقوله
ختلفی برای افزایش های مشده است. بنابراین در این تحقیق روش
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گرفته است. در ادامه  بررسی قرار های اجرایی موردوری دستگاهبهره
 شود:نیز پیشنهادهایی ارائه می

 ،چـه در  توجه به نـوآوری و تغییـرات فناورانـه و مبتکرانـه
ساز تواند زمینهمی سـطح شـرکت و چـه در سـطح ملـی

ی چـون: بنـابراین اقـداماتوری بالای نیروی کـار شـود. بهره
ای هبنیان، توسعه پارك های دانششرکت حمایـت بیشـتر از

ور کش و توسـعه در تحقیقعلم و فناوری و ارتقای جایگـاه 
 ،بنیاندانششدن مسیر دستیابی به اقتصاد  بر هموار علاوه
  .خواهد بخشید وری نیروی کـار را نیـز ارتقـابهره

 نـد: گـرا مانبـتثرفتـار سـازمانی مهای مؤلفه کارگیریبه
آوری بخودباوری، تا بینـی، امیـد،شـادمانی، دوسـتی، خـوش
-توانـایی هـا وها، خوبیها، قابلیتو شکیبایی و تمرکز بر قوت

 بر اینکـه کارکنان در سطح شرکتی، علاوه هـای ذاتـی
ساز تواند زمینهدهـد میوری نیـروی کـار را افـزایش مـیبهره

ای گونهبهملی شود، سـطح  در اجتمـاعی ییهارتقای سـرما
بخش  های دولتی،که با همکاری و اعتماد متقابل بین دستگاه

توان به شکوفایی خصوصی و عموم جامعه می تعاونی، بخش
 .بود وری در اقتصـاد کشـور امیـدوارو نهادینگی بهره

 وری نیـروی بـه اینکـه آمـوزش نیـروی کـار، بهره باتوجه
ایـن  گـذاری دربنابراین سرمایه؛ دهـدکـار را بهبـود مـی

 هزینه، کـه ایـن بخـش را نبایـد هزینـه پنداشـت؛ چرا
اشته دو توانمندی بیشتر کارکنان را به همراه  صمهارت، تخص

توجه  افزایش خواهد داد. همچنین وری نیـروی کـار راو بهره
 هـایارتقای اثربخشی برنامـه به کیفیت آموزش نیروی کار و

 تواند بـازدهی آموزشـی وآموزشی از مواردی است که می
 .افزایش دهد سـپس نتـایج حاصـل از آمـوزش را

 بـه تواندمی کنونی عصر در مجازی فضای یدهرشد فزاین 
د. نیروی کار کمک نمایوری بهره بخصـوص وریبهره ارتقـای

کـی در اسـت اقتصـاد الکترونی دهش دادهکـه نشـان  ایگونهبه
های کوچک و متوسط وری نیروی کار شرکتبهره ارتقـای
راه تـرویج های این عرصه به هملذا استفاده از قابلیت. مؤثرنـد

ر قرار دستور کار متولیان ام آن بایـد در کارگیریبه گفرهنـ
 .گیرد

  مربیگری سازمانی یک ابزار یادگیری استراتژیک برای
جدیدی از توسعه  عنوان شکلهاست. این پدیده بهسازمان

سرعت در حال رشد، به یکی از پرطرفدارترین رهبری به
عنوان شده است. از طرفی به ابزارهای توسعه فردی تبدیل

که کارکرد اساسی آن تسهیل تغییر و  شدهمطرح ایحوزه

مربیگری سازمانی از طریق بالفعل کردن  .توسعه است
 های کلیدیدهای بالقوه منابع انسانی سازمان که محركاستعدا

وری سازمان موفقیت هر سازمانی هستند، موجب افزایش بهره
 .شودمی

  هاییمکانیسمبه  ربطذی که متولیان رسدمیبه نظر ضروری 
وی های تغییر سازمانی از ستضمین اجرای برنامه جمله از

 رغیب و تشویقت، کارگیری سبک رهبری مشارکتیبه، رهبران
د و تعه، جهت حل مسائل نوآورانه هایراهکارکنان به یافتن 
 عیینت، های تغییر سازمانی توسط رهبرانپشتیبانی از برنامه

مبتنی بر  شده تعریفهای ولیتئاهداف کمی )عینی( با مس
برقراری نظام استفاده از ، های رفتاری مشخصشایستگی

نمایند.  ایویژه، توجه اطلاعات عملکردی در بهبود سازمان
رار زمینه استق تواند در، میهاییمکانیسماجرای چنین  زیرا

 .اثربخش مدیریت عملکرد سودمند باشد
  

ای، هپذیری حرفآموزش لازم کارکنان درزمینه افزایش انعطاف
ن و تحمل و مقابله با شرایط نامطمئ کنار آمدن با استرس،

  مسائل مرتبط با تغییر بینیپیشو  غیرمنتظره
  دید جترغیب و تشویق کارکنان در سرعت انطباق با محیط کار

 های جدید مسئولیت و پذیرش
 ا ب، زیرك، باهوش و راحت دیدهآموزشکارگیری کارمندان به

 ب نوین در جای مناس هایفناوریهای نو و ایده تغییرات،
 یف، وظا ها،مهارت های لازم در یادگیری دائمیایجاد مشوق

 های کاری جدید در کارکنان ها و روشفناوری
 ر در مهارته و آماده تغیی منعطف، چندندان کارگیری کارمبه

 .مشاغل متناسب به خود
 زشها، همچنین با توجه به اینکه عوامل مرتبط با فرهنگ و ار

بط با ارباب رجوع و نیز عوامل مرت عوامل مرتبط با خدمت به
توجه  ینیت عملکرد تأثیرگذارند، بنابراتحول سازمانی بر مدیر
 رسدمیهای مذکور نیز ضروری به نظر به این عوامل و شاخص

 تخصص  باید گیرندمیای که بر عهده کارکنان برای هر وظیفه
دمت ضمن خ های آموزشیروز آن وظیفه را داشته باشند. دوره

دانشی  هایقابلیت تواندمی هاکنفرانسشرکت در سمینارها و 
پرورش دهند.  و مهارتی و نگرش مناسبی را در کارکنان

ند که داشته باش های آموزشی باید قدرت آن رابنابراین دوره
ر را ناگزیر نیاز به تغیی ضرورت تغییر را به کارکنان نشان دهند و

 عیان کنند
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 کارکنانی که ارتباطی بین علائق، تحصیلات و شغلی خود 
 ری خودبرای استفاده از توان کا ایهانگیزیابند غالباً نمی

 کاهش ترین عواملو این موضوع یکی از مهم دهندنمینشان 
 ترینشاید مهم باشد.های انسانی میسرمایه وریبهره

 دلیل عدم رغبت به نحوه انتخاب و جذب مستخدم توسط
 . بنابراین لازم استگرددبرمیمدیریت منابع انسانی 

 نیدر جهت جذب و استخدام کارکنااستراتژی منابع انسانی 
 هایمند باشد نه صرفاً پر کردن پستتوانمند و علاقه

 سازمانی
  طراحی مدیران نیروی انسانی عمدهامروزه یکی از وظایف ،

نان برای کارک ترسیم و اجرای سیستم حقوق، دستمزد و مزایا
ال متعددی را دنب . طراحی سیستمهای پرداخت اهدافباشدمی
عادل نظام منصفانه و مت یکی از آن اهداف طراحی یککند. می

ن ضمناً برای کارکنا .برای پرداخت به همه کارکنان است
ازمان رقابتی کار و س که در بازار آورندمی وجود بهشرایطی 

، عدم هاکاریکمها، اعتصاب خود را ترك نکنند. بسیاری از
ترك خدمت و کاهش  های شغلیانگیزش و نارضایتی

ها در رابریتوجهی و ناببی زائیده ..وری نیروی انسانی و ...بهره
 و مزایاست های ناعادلانه پرداخت حقوقروش

 دن آن، دا فقدان یا کمبود آگاهی نسبت به وظیفه و شیوه انجام
 مانعی برای گرایش به تغییر در رفتارهای موجود

و  وبکلیه کارکنان باید دارای شرح وظیفه مکت درواقعاست. 
 انیاف باشند. این وظیفه مدیریت منابع انسانی هر سازمشف

 هعنوان کارفرما برای هر شغل و پست شرح وظیفاست که به
 شفاف و مکتوبی ارائه نماید

 تحقیق حاضر که  هاییافتهبه  جهبا تو رمایه ساختاریس
نیروی  وریسرمایه ساختاری بیشترین اندازه اثر را بر بهره

 شود اصلاح و تقویت سرمایهمیپیشنهاد . انسانی داشت
ر ساختاری از طریق حذف قوانین دست و پاگیر، بازنگری د

 توانندمیکاری که های گروه، بهبود فرایندها و هازیرساخت
خشند ببسیاری از مشکلات موجود را مرتفع و تا حدودی بهبود 

وند، شوری منابع انسانی و رونق اقتصادی بهره و باعث بهبود
ستقیم م خدماتی به دلیل تولید و ارائه هایسازمان در ویژهبه

 .خدمات توسط نیروهای انسانی موردتوجه قرار گیرد
 ایحرفه هایمهارتلازم جهت ارتقای  هایبرنامهاندازی راه 

 .توانمندسازی کارکنان کارکنان و تسریع در فرایند
 سترسازی بها و افکار کارکنان و ایجاد فضایی برای پرورش ایده

 .نو هایایدهبرای این افکار و 

 مستمر سطح شایستگی کارکنان و استفاده از گیریاندازه 
 بهبود هایبرنامه

 ر دگیری مستمر رضایت شغلی طراحی و ایجاد سیستم اندازه
ات؛ این اطلاع تحلیل و تجزیه های زمانی وسازمان در بازه

 این تحلیل و تجزیهس نتایج حاصله از اتخاذ تصمیماتی بر اسا
 .اطلاعات برای رفع موانع دستیابی به رضایت شغلی

 تلاش در جهت حفظ روابط بلندمدت خود با مشتریان 
آموزش رفتار . هاآن روزبهناسایی نیازهای شو  رجوع()ارباب
ا مداری مناسب به کارکنانی که ارتباط مستقیمی بی مشتر
 .دارند و مشتریان رجوعارباب

   زمان و مشتریان در سراسر سا رجوعارباب بازخوردهایتوزیع
ت هر نحوه طراحی و ارائه خدما ها درو واردکردن نظرهای آن

 چه بهتر
  موازی  حذف منظوربهمهندسی مجدد شرح وظایف کارکنان

 و فرایندهای هاروش، اصلاح هانقشها، شفافیت کاری

 انجام کار،

 

 مراجع
ی، مریم؛ سعید اردکانی، سعید، سلمانی خواجوئاحمدی زهرانی، 

د بالا بر (. بررسی تأثیر اقدامات کاری با عملکر۱۴۰۰حمیدرضا. )
نابع مگری مدیریت عملکرد سازمان با در نظر گرفتن نقش تعدیل

شماره  ،۱۵وری، دوره انسانی الکترونیک، فصلنامه مدیریت بهره
 .۱2۰-۹۱، صص ۵8، پیاپی ۳

ای مدیریت ه(. فصلنامه پژوهش۱۳۹۵توکلی، عبدالله. )افروزنیا، علی؛ 
، ۴ره منابع انسانی دانشگاه جامع امام حسین، سال هشتم، شما

 .۱2۵-۱۰۵صص 
ر بر ارتقاء (. بررسی عوامل مؤث۱۳۹۵برادران، وحید؛ ولیجانی، مریم. )

ژوهشنامه وری نیروی انسانی در سازمان امور مالیات کشور، پبهره
 .۱8۵-۱۶۵، صص 2۹مالیات، شماره 

ه (. طراحی مدل رابط۱۳۹۷ثابت مطلق، محمد؛ الوانی، مهدی. )
سازمان.  معنویت در محیط کار با عملکرد منابع انسانی و عملکرد

 .۶۷-۳۹، صص ۴۶وری، سال دوازدهم، شماره مدیریت بهره
مل بندی عوا(. اولویت۱۳۹۷جودکی، مریم؛ حسن پور، حسینعلی. )

د تحلیل شبکه وری کارکنان با استفاده از فرآینمؤثر بر ارتقاء بهره
(ANP) صلنامه )مطالعه موردی: سازمان ملی استاندارد ایران(، ف

اره ترویجی مدیریت استاندارد و کیفیت، سال هشتم، شم-علمی
 . ۶۶-۳8، صص 2۹، پیاپی 2
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(. ۱۴۰۰) حضوری، محمد جواد؛ شکوهی، یدالله، موسوی، محمد.
خش وری منابع انسانی در بطراحی و تبیین مدل ارتقای بهره

سال  دولتی. فصلنامه عملی مدیریت منابع در نیروی انتظامی،
 .۱۵۹-۱2۹، صص ۱نهم، شماره 

ندی ب(.  شناسایی و رتبه۱۳۹۹خیراندیش، مهدی؛ عسگری، ناصر. )
در  وری دورکاریمنظور ارتقای بهرههای منابع انسانی بهچالش

ره وری، سال چهاردهم، شماهای دولتی، مدیریت بهرهسازمان
 . ۱۱۶-۹۷، صص ۵2

، خانی، مرتضی، ذبیحی، محمدرضا؛ قربانیرأفتی، محمد؛ موسی
ی ها(. طرح مدل مربیگری سازمانی در سازمان۱۴۰۰محمود. )

، پیاپی ۱ه ، شمار۱۵وری نرم سازمانی، دوره دولتی با رویکرد بهره
 .۱۰۶-۷۷، صص ۵۶

ارکنان کبینی عملکرد (. پیش۱۳۹۷زاده، حمید؛ گیلا، مهدی. )شفیع
 بر اساس معنویت در محیط کار و حمایت سازمانی، مدیریت

 .۱۹8-۱۷۷وپنج، وری، سال دوازدهم، شماره چهلبهره

 ٔ  ای درزمینه(. مطالعه۱۳۹۹صفری اوجقاز، فروزان، رنگریز، حسن. )
وری منابع انسانی، سال رهفراتحلیل رابطه سرمایه فکری با به

 .۷۱-۵۰. صص ۵۵چهاردهم، شماره 
های انسانی وری سرمایهلله، بررسی عوامل مؤثر بر بهرهقابضی، روح

های صنعت در مراکز پژوهشی )مطالعه موردی: مرکز پژوهش
، ۳آفرینی، سال اول، شماره نفت(، دو فصلنامه نوآوری و ارزش

 .۱2۱-۱۱۱صص 
( ۱۳۹۴نیا، مرتضوی، سعید، کردنائیج، اسدلله. )رحیملاجوردی، سمانه، 

های اجرایی کشور: ارتقا یا شناخت الگوی ذهنی خبرگان دستگاه
-وری منابع انسانی بخش دولتی، نشریه عمیعدم ارتقای بهره

، صص ۳۰، پیاپی ۴پژوهشی بهبود مدیریت، سال نهم، شماره 
۱۴۱-۱۶۵ . 

های مؤثر بر نظام ل و مؤلفه(. شناسایی عوام۱۳۹۷منصوری، حسین. )
وری، سال های دولتی. مدیریت بهرهمدیریت عملکرد سازمان

 .۱۱8-۹۷، صص ۵۳چهاردهم، شماره 
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یی مصرف برق در بخش صنعت و کل اقتصاد ایران با استفاده از مدل تغییر ارکابررسی و مدلسازی 

 رژیم مارکف

 خلیل جهانگیری

 استادیار گروه اقتصاد، دانشکده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران

 حسن حیدری

 دانشیار گروه اقتصاد، دانشکده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه اورمیه، ارومیه، ایران

 سید علی حسینی ابراهیم آباد

 ارومیه، ارومیه، ایراندانشجوی دکتری علوم اقتصادی، دانشکده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه 

 

 چكيده

هدف اصلی این مطالعه، بررسی کارآیی مصرف برق در بخش 
های صنعت و نیز در کل اقتصاد ایران است. برای این منظور وضعیت

کارآیی بالا و کارآیی پایین مصرف برق در بخش صنعت و کل اقتصاد 
تا  ۱۳۴2دوره زمانی  ایران با استفاده از مدل تغییر رژیم مارکف طی

شناسایی شد. نتایج حاصل از برآورد مدل تغییر رژیم مارکف  ۱۳۹۳
با  برای کارآیی مصرف برق در بخش صنعت نشان داد که رژیم

با کارآیی  کارآیی پایین مصرف برق در این بخش نسبت به رژیم
تر و بیش دوام بالای استفاده از انرژی برق در این بخش دارای دوره

کارآیی پایین  یدارتر بوده است. به نحوی که متوسط دوام رژیمپا
با کارآیی بالا است.  برابر رژیم 8۴/2استفاده از برق در این بخش 

ها، اثر منفی و تولید سرانه همچنین متغیرهای سطح عمومی قیمت
نیز اثر مثبت بر کارآیی مصرف برق در بخش صنعت و کل اقتصاد 

رود با کاهش تورم و افزایش رشد انتظار می کهنحویداشته است. به
اقتصادی کارآیی مصرف برق در سطح ملی و در بخش صنعت بهبود 

 یابد.

انرژی، مصرف برق، کارآیی، بخش صنعت، مدل  های کلیدی:واژه

 Q53 ؛H23 ؛JEL :F51  بندی طبقهتغییر رژیم مارکف 

 مقدمه -1
تولید است که در کنار عنوان یکی از عوامل مهم امروزه انرژی به

ای در کنندهعوامل دیگر نظیر کار، سرمایه و مواد اولیه نقش تعیین
حیات اقتصادی کشورها به عهده دارد. بدین جهت مطالعات روند 

 تحولات ساختار سیستم انرژی، بررسی نوسانات مصرف انرژی، 
 

                                                           
۱ - Hepbasli & Ozalp 

چنین کاهش شدت انرژی یا جویی در مصرف انرژی و همصرفه
رآیی در مصرف انرژی از جمله مواردی است که اهمیت افزایش کا

خاصی در مطالعات اقتصادی دارد. پس از دو شوك قیمت نفت در 
، بررسی روندهای بازدهی انرژی در سطح اقتصاد کلان، ۱۹۷۰دهه 

مؤلفه مهمی از استراتژی انرژی در بسیاری از کشورها بوده است. 
از قبیل شدت انرژی و های مختلفی برای بیان این روندها، شاخص

اند که در بررسی و مقایسه بین وری انرژی معرفی و توسعه یافتهبهره
شوند. هپ باسلی عملکرد انرژی کشورها و مناطق مختلف استفاده می

( انرژی را یکی از فاکتورهای اساسی برای توسعه 2۰۰۳) ۱و اوزالپ
قدند که دانند. ایشان معتاقتصادی و اجتماعی در جوامع مختلف می

اند میلادی کشورهای مختلف تلاش کرده ۷۰بعد از بحران نفتی دهه 
ی سازی و افزایش کارآیی مصرف انرژی، بودجه و هزینهبا بهینه

انرژی را کم کرده، استفاده از منابع طبیعی را کاهش داده و از این 
زیست، در نهایت رشد اقتصادی بالاتری طریق با حفاظت محیط

 داشته باشند. 
های بسیار مهم در اقتصاد هر کشوری بخش صنعت، از جمله بخش

است. با توجه به اهمیت بخش صنعت در اقتصاد ایران، توسعه این 
ریزان به عنوان یکی از محورهای مورد توجه برنامه زین بخش همواره

 2۵انداز نیز سهم و مسئولان کشوری بوده به نحوی که در افق چشم
بینی شده تولید ناخالص داخلی کشور پیشدرصدی بخش صنعت از 

است. به طور طبیعی، افزایش در تولید یک بخش نیازمند استفاده از 
عوامل تولید بیشتر و نیز افزایش کارایی در استفاده از عوامل تولید 

ها در بخش صنعت، که غالباً با موجود است. به دلیل ماهیت فعالیت
سروکار دارد، انرژی به طور عام  آلات بیشتری در فرآیند تولیدماشین

های اصلی تولید و انرژی برق به طور خاص به عنوان یکی از نهاده
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های با ارزش شود. انرژی الکتریکی یکی از حاملاین بخش مطرح می
باشد و برای به حرکت درآوردن بارهای مکانیکی، تولید انرژی می

رد استفاده قرار های با ارزش دیگر موروشنایی، گرما و تولید حامل
 گیرد.می

ولیدی و ریزی در جهت افزایش توان صنعتی کشور، بر منابع تبرنامه
تا، بررسی کند و در این راسبه خصوص منابع انرژی برق فشار وارد می

واند تهای گذشته میکارایی استفاده از انرژی الکتریکی در سال
 اتخاذ های گذشته وریزان را در جهت بازبینی سیاستبرنامه

 رویکردهای مناسب کمک نماید. 
ز آن است انیرو حاکی  وزارت یانرژ ترازنامه توسط شده ارائه یآمارها

 ساعت وات لویک ۶/۱۴۱ با برابر ۱۳۴۶ سال در برق سرانه دیتولکه 
 آن ازی و تجاری و عمومی و بخش صنعت خانگ بخش سهم که بود
 برق نهسرا دیتول ۱۳۵۷ سال در. است بوده درصد ۷/۱2و  ۳ بیترت به
 ۳/۱۰ با یصنعت بخش که دیرس ساعت وات لویک ۴/۴۵۶ به کشور در

 رفمص در یاقتصاد یهابخش ریسا نیب در را سهم نیترشیب درصد
 یشیزاافروندی  همواره برق سرانه دیتول. داد اختصاص خود به برق

 هدیرس ساعت وات لویک ۱۵/۳۴۴۶ به ۱۳۹۳ سال در و است داشته
 درصد 8/۳۳ یمصرف برق کل از صنعت بخش سهم سال نیا در. است
 صددر 8/۳۳ و ۴/۳2 بیترتبه هابخش ریسا و یخانگ بخش و بوده

 خشب در برق مصرف .ده  انداد اختصاص خود به را یمصرف برق از
 و ۷۴۶۴۵ معادل بیترتبه ۱۳۹۳ سال در یمل سطح در و صنعت

های السانرژی،  )ترازنامه است بوده ساعت لوواتیک ونیلیم 2۱8۹۳۳
 (. ۱۳۹۳تا  ۱۳۴۶

 ۱۳۴۶ یهاسال یط برق سرانه دیتول سالانه رشد متوسط نیشتریب 
 روطبه برق سرانه دیتول هاسال نیا نیب در که افتاد اتفاق ۱۳۵۷ تا

 برنامه یهاسال در آن از بعد. است داشته رشد درصد ۱/۱۹ متوسط
قابل توجه  .دیرس درصد 8/۷ به رشد نیا( ۱۳۷۳-۱۳۶۷) توسعه اول

 یهاروگاهین به ۱۳۹۳ سال در یعیطب گاز مصرف درصد 2۹است که 
 متر ونیلیم ۴/۶۶ بر بالغ نیچنهم. است افتهی اختصاص برق دیتول

 دهیرس مصرف به برق دیتول یهاروگاهین در سوخت معادل مکعب
 در کشور ازین مورد برق درصد ۴/۶۱ مجموع در ۱۳۹۳ درسال .۱است

که بر با این. است شده دیتول 2یبیترک کلیس و یگاز یهاروگاهین
 دارنده رانیا ،۳ومیپترول شیتیبر یسیانگل شرکت گزارشاساس 
 کشورحال، لی با اینو ،رودیم شماربه جهان یگاز ریذخا نیبزرگتر

                                                           
 1. آمارنامه مصرف فرآوردههای نفتی انرژیزا - سال 11393

 نیتورب و گاز نیتورب یتعداد شامل که است یروگاهین یبیترک کلیس روگاهین -2

 یگازها در موجود حرارت از ،ابیباز لریبو از استفاده با روگاه،ین نوع نیا در. شودیم بخار

 استفاده بخار یهانیتورب در ازین مورد آب بخار دیتول یبرا گاز، یهانیتورب از یخروج

 .شودیم

-برنامه لزوم نیبنابرا .است وابسته یگاز و ینفت یدرآمدها به شدتبه

 شودیم احساس ماده دو نیا از نهیبه مصرف یبرا حیصح یزیر
 . ۴(۱۳۹۶های آماری شرکت توانیر، )گزارش

شود. راه حل عمده مطرح میدر برابر رشد فزاینده مصرف برق دو راه 
حل اهاول افزایش بیش از پیش ظرفیت تولید برق در کشور است و ر

 دیگر تصحیح الگوی مصرف برق است که هم به سود مصرف کننده
گردد. می تر منابع کشور منتهیت و در عین حال به توزیع عادلانههس

فزایش ابا اصلاح الگوی مصرف برق، کارآیی استفاده از این انرژی 
کی، شود تا ضمن مصرف کمتر انرژی الکتریپیدا کرده و باعث می

این منابع فسیلی نیاز برای تولید بیشتر این نهاده نیز کاهش یابد و بنابر
 های دیگر مورد استفاده قرار گیرد.خشکشور در ب

با توجه به مطالب فوق، هدف اصلی مطالعه حاضر بررسی کارآیی 
استفاده از برق در سطح ملی و در بخش صنعت با استفاده از رویکرد 

است. رویکرد  ۱۳۹۳تا  ۱۳۴2طی دوره  ۵غیرخطی تغییر رژیم مارکف
-با کارآیی بالا و دورههای کند تا دورهمذکور این امکان را فراهم می

های با کارآیی پایین مصرف برق در سطح ملی و در بخش صنعت 
 شناسایی و مورد تحلیل قرار گیرد.  

خش ببخش است. پس از مقدمه، در  ۶ساختار این مقاله مشتمل بر 
حقیق تدوم ادبیات تحقیق شامل مبانی نظری و مرور پیشینه تجربی 

رف مصرف انرژی و کارآیی مص شود. در بخش سوم وضعیتارائه می
برق در بخش صنعت و کل اقتصاد ایران بررسی شده و در بخش 

ش چهارم به تصریح مدل و روش تحقیق پرداخته شده است. در بخ
خش پنجم نتایج برآورد مدل تحقیق ارائه شده است. در نهایت ب

 گیری تحقیق اختصاص یافته است.بندی و نتیجهششم، به جمع

 ضوعادبیات مو -2
 یانرژ مصرف کارآیی خصوص در ینظر یمبان نخست بخش نیا در
 عاتمطال بر یمرور سپس و شده ارائه مختصر طور بهی انرژ شدت و

 .است گرفته صورت یخارج و یداخل یتجرب

 مبانی نظری -2-1
است و  یک درك کلی از علم اقتصاد استفاده بهینه از منابع کمیاب

ساده  ییکارآنیز بر همین مفهوم تاکید دارد. مفاهیم اولیه  کارآیی
باشد، فقدان یک می کارآییهای است، اما مشکلی که بر سر راه بحث

ات است و از ملزوم کارآیی شیوه کار مشخص و معین برای بهبود
 .باشدیگذار بر آن مترین عوامل تاثیرشناسایی اصلی کارآییبهبود 

 
۳. British Petroleum 

۴. http://amar.tavanir.org.ir 

۵ . Markov Regime Switching (MRS) 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D9%86_%DA%AF%D8%A7%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D9%86_%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D9%86_%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%D9%88%DB%8C%D9%84%D8%B1_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D8%B1_%D8%A2%D8%A8
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توسط اقتصاددانان،  وری(کارآیی )بهرهای در ادبیات اقتصادی بر
المللی مفاهیم متعددی ارائه شده است، های بینموسسات و سازمان

 ۱توسط کنه ۱۷۷۶وری برای اولین بار در سال طوری که واژه بهرهبه
سازمان  ۱۹۵۰در سال . (2۱ ، ص۱۳۷۶)خاکی،  کار رفته استبه

که  تعریف کرد سریحاصل ک را وریبهره 2همکاری اقتصادی اروپا
ارزش محصول بر مقدار یا ارزش یکی از عوامل  از تقسیم مقدار یا
سرمایه، مواد  وریهتوان از بهرید. بدین لحاظ میآتولید بدست می

وری را بهره ۳المللی کارسازمان بین. اولیه و نیروی کار صحبت کرد
کار و زمین، سرمایه، نیروی ) نسبت ستاده به یکی از عوامل تولید

-هرهب ۴وری ایرانهمچنین سازمان ملی بهره کند.( تعریف میمدیریت

داند که وری را یک فرهنگ، یک نگرش عقلانی به کار و زندگی می
ها برای دستیابی به زندگی بهتر و هدف آن هوشنمدانه کردن فعالیت

  .تر استمتعالی
مومی عهای نشان دهنده پیشرفت هر کشور، نوع نگاه یکی از مولفه

بع خصوص مناهمصرف کلیه منابع، ب و کارآیی به چگونگی مدیریت
یلی، های فساخیر کاهش منابع انرژی هایدهه در. باشدانرژی می

محیطی های انرژی، پیامدهای مخرب زیستافزایش قیمت حامل
 نرژیرویه انرژی باعث شده که موضوع مدیریت ابیتولید و مصرف 

ردد. گاز اهمیت خاصی برخوردار  انرژیو افزایش کارآیی در مصرف 
نشان  که اهمیت افزایش کارآیی در کصرف انرژی را از عوامل دیگر

ای حیات اقتصادی و صنعتی کشوره رقابت در هبتوان می دهدمی
ن موضوع خصوص رقابت در تولید و مصرف انرژی نام برد . ایجهان به

پیشرفت و های در حال توسعه که انرژی نقش مهمی در وردر کش
در  هانملی آ استقلالها دارد و استقرار سیاسی و توسعه صنعتی آن

برخوردار  ایگرو استفاده بهینه از منابع انرژی است، از اهمیت ویژه
 . است

در ادبیات اقتصادی، اصلاح سطح کارآیی مصرف انرژی عبارت است 
 ترین سطحی که در آن حد، بدوناز کاهش استعمال انرژی به پایین

( ۱۹۹۴) ۶. هاتینگتون۵پذیردهرگونه بهبودی، کاربرد انرژی انجام می
، مفهوم اقتصادی ۷با الهام از تعریف کارآیی در علم ترمودینامیک

کارآیی انرژی را نسبت یک متغیر پولی بر یک ورودی انرژی بیان 

                                                           
۱ - Fransowa Keney 

2 - OEEC 

۳ - ILO  

۴ - NIPO 

۵ - Sorrell, 2009 

۶. Huntingtun 

. طبق علم ترمودینامیک، نسبت مقدار گرمایی خروجی به یک ورودی انرژی را ۷
 نامند.کارآیی انرژی می

کند که کارآیی انرژی در ( بیان می2۰۰۰) 8چنین بوسیئفکند. هممی
رآیی اقتصادی است و شامل تغییرات فنی، رفتاری و ارتباط با کا

اقتصادی است. این مقوله دربرگیرنده کلیه تغییراتی است که در نتیجه 
کاهش مقدار انرژی مورد استفاده جهت تولید یک واحد فعالیت 

گردد و این تغییر لزوماٌ متناسب و همراه با اقتصادی حاصل می
ی از یک سازماندهی و مدیریت تواند ناشتغییرات فنی نیست ولی می

 بهتر باشد.
صورت نسبت ( تعریف ساده کارآیی انرژی را به2۰۱۱) ۹باتاچاریا

دارد. علاوه بر این محصول مفید فرایند به نهاده فرایند بیان می
توان خروجی و ورودی های دیگری که می( روش۱۹۹۶) ۱۰پاترسون

وی در این ارتباط گیری کرد، بیان کرده است. این نسبت را اندازه
معتقد است که کارآیی انرژی یک مقوله کلی است و هیچ معیار کمی 

گیری آن وجود ندارد. در عوض صریح و بدون ابهامی برای اندازه
ها تغییرات در ای از شاخصبایست بر اساس مجموعهبالاجبار می

طور کلی کارآیی انرژی به استفاده کارآیی انرژی را کمی نمود. به
 ر انرژی برای تولید یک مقدار از خدمات یا تولید مفید اشاره دارد.کمت

گیری کارآیی های نسبتی اندازههای ذکر شده را شاخصشاخص
ترمودینامیکی  –های اقتصادی نامند. اما غالباٌ از شاخصانرژی می

شود. این شاخص خروجی را برای محاسبه کارآیی انرژی استفاده می
ازار )پولی( و انرژی ورودی را بر اساس معیار بر اساس ارزش روز ب
کند. در واقع این شاخص گیری میاندازه ۱۱متداول ترمودینامیکی

همان معکوس شاخص شدت انرژی است. کاهش در شدت انرژی به 
معنی کاهش در انرژی مورد نیاز برای تولید یک واحد از تولید ملی 

 بهدت انرژی (، معتقد است که کاهش ش2۰۱۵) ۱2است.کوفی آدام
بر حفاظت از انرژی دلالت دارد. تمایز بین مفاهیم  ،یضمن طور

حفاظت از انرژی و کارآیی انرژی اگر غیر ممکن نباشد، بسیار دشوار 
است زیرا کارآیی تا حد زیادی به حفاظت از انرژی بستگی دارد. 

وری( از انرژی را بنابراین مفهوم حفاظت از انرژی، کارآیی )بهره
کرده و شدت انرژی و کارآیی انرژی در حقیقت دو روی یک منعکس 

 سکه است.

8. Bossebeof 

۹- Bhattacharyya 

۱۰- Patterson 

که در یک مقادیر ترمودینامیکی کارآیی انرژی، یک جز از تابع حالت است  -۱۱
شود. این فرآیند باید در یک شرایط ویژه گیری میفرآیند منحصر به فرد اندازه

 محیطی انجام گیرد.
۱2 - Kofi Adom 
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 وجود متعددی انرژی شدت و کارایی بررسی رویکردهای و هاروش
 تابع از گیریبهره) پارامتریک رهیافت( 2۰۰۵) ۱ولش و آچسن اما دارد

 جهتبه را فیشر آلایده شاخص و دیویژیا شاخص ،(متناسب هزینه
 به نسبت ترگسترده و ترکاربردی محاسباتی، رابطه و ساختار مزایای

 .دانندمی انرژی هایحامل و انرژی شدت بررسی هایروش سایر
 بدین دیویژیا و فیشر آلایده شاخص وسیلهبه انرژی شدت مطالعه
 اثر و ساختاری اثر جز دو به انرژی شدت مقدار عموماً که است ترتیب
 2همکاران و تیما ساختاری اثر با ارتباط در. گرددمی تفکیک کارایی

 و کند پیدا کاهش بالا، انرژی مصرف با صنایع تعداد چناچه معتقدند
 که کند پیدا تغییر ایگونهبه صنعت همانند اقتصادی بخش ساختار یا

 با و کاراتر هایبنگاه و کند پیدا کاهش بر انرژی هایبنگاه تعداد
 شدت مقدار شوند، صنعت بخش وارد ترپایین انرژی مصرف سطح
-می بیان( 2۰۱۳) ۳همکاران و اوکاجیما. کندمی پیدا کاهش انرژی

 هر توسط شده گرفته کاربه تکنولوژی بررسی به کارایی اثر که دارند
 کارایی اثر با که معتقدند ایشان حقیقت در. پردازدمی هابنگاه از یک
 تکنولوژی کارگیریبه میزان، چه تا که برد پی مسئله این به توانمی

 انرژی مصرف نسبت و انرژی شدت مقدار جدید، یا و فعلی تجهیزات و
  .نمایدمی تغییر دستخوش را تولید به

( با استفاده از روش حداقل سازی تابع هزینه 2۰۰۴)۴فیشر و همکاران
ترین عوامل اثرگذار بر اند که مهمکل با فرم کاب داگلاس نشان داده

وری کل عوامل( و قیمت است از فناوری )بهرهشدت انرژی عبارت 
طور کلی، هرچه سطح فناوری ها به نهاده انرژی. بهنسبی سایر نهاده

تری های کمیابی به میزان معین تولید، نهادهبالا باشد برای دست
 (.۹۵، ص ۱۳۹۵مورد نیاز است )محمودپور،

 ۵همکاران و ژا هزینه، تابع و پارامتریک رویکرد با ارتباط در اما
 محاسبه بالاتری دقت با روش این در انرژی شدت معتقدند( 2۰۱2)
 واقعیت به انرژی شدت تجزیه آن، از ترمهم و شودمی گیریاندازه و

 به اشاره استنباط، این برای ایشان دلیل ترینمهم. باشدمی نزدیک
 عوامل کلیه پذیر،انعطاف و متناسب هزینه تابع در که است مسئله این

 جمله از محصول تولید مرحله در شده گرفته کاربه پارامترهای و
 لحاظ متقل، متغیرهای سایر و تولید تکنولوژی تولید، تولید، هاینهاده

 بیان( ۱۳۹۴) همکاران و مکیان نکته، این گرفتن نظر در با. گرددمی

                                                           
۱ - Ochsen and Welsch 

2 - Timma et,al 

۳ - Okajima 

۴- Fisher-Vanden,  Jefferson, Liu and Taoc 

۵ - Zha et,al. 

۶- Ma et al, 2009 

 تولید مرحله در که عواملی کلیه پارامتریک روش در که دارندمی
 هستند ارتباط در انرژی هایحامل و انرژی هاینهاده با محصول،

 آلایده شاخص) مرسوم هایروش سایر خلاف بر و گردندمی لحاظ
 به را انرژی شدت بر اثرگذار عوامل توانمی( دیویژیا شاخص و فیشر

 ۶همکاران و در این ارتباط ما. نمود تفکیک مختلف بخش چندین

 چهار به را  صنایع برق شدت بر مؤثر عوامل خود مطالعه در( 2۰۰۹)
 تفکیک تکنولوژی اثر و تولیدی اثر جانشینی، اثر ای،بودجه اثر بخش
 برق انرژی شدت بر برق قیمت تغییر اثر بیانگر ایبودجه اثر. اندکرده
 بر عوامل سایر قیمت تغییر آثار مجموع بیانگر جانشینی اثر و بوده

 انرژی شدت بر تولید مقدار تغییر اثر بیانگر تولیدی اثر ، انرژی شدت
 برق انرژی شدت بر فناوری تغییرات تأثیر بیانگر نیز فناوری اثر و

 .۷باشدمی
سیاست  2۵در گزارشی  2۰۱۱8در سال  آژانس بین المللی انرژی

پیشنهادی برای کشورهای عضو این سازمان منتشر کرده است تا 
در کشور خود را کارآیی مصرف انرژی  ،کارگیری آنه واسطه بهب

افزایش داده و علاوه بر تامین امنیت انرژی از محیط زیست نیز 
 :شرح زیر استبه های پیشنهادی ترین سیاستحفاظت کنند. مهم

های های مربوط به کارائی انرژی و محاسبه شاخصجمع آوری داده
 .آن

-به اری انرژ کارآیی شیافزا دری خصوصی گذارهیسرما دیبا هادولت

ی، نرژای وربهره دری ساز تیازظرف تیحمای مانند: اقدامات لهیوس
 ترکارافناوری  توسعه جهت قاتیتحق وی خصوص بخش به وامی اعطا

 انجام دهند.

 هاییتوری انرژی در صنعت با توسل به سیاسحمایت از ایجاد بهره
-رمایهستشویق جهت یا  های پرداختی به انرژیبرداشتن یارانهمانند 

 .ر صنایع کاراگذاری د

 

 تجربی مطالعات -2-2
 این در تجربی متعددی مطالعات کارآیی انرژی، اهمیت به توجه با

ی از ادامه جهت رعایت اختصار فقط برخ در که گرفته صورت زمینه
 ورد اشاره قرار گرفته است.ها مترین آنمهم

-مدل به تصادفی تولید مرز الگوی یک از استفاده با( ۱2۰۱)۹استرن

 2۰۰۷-۱۹۶۱ یدوره طول در کشور 8۵ در انرژی کارآیی روند سازی

  - برای مطالعه بیشتر به مقاله زیر رجوع شود:۷
Ma, H., L. Oxley., J. Gibson., and B. Kim (2009), Modeling China’s 
energy consumption behavior and changesin energy intensity, 

Environmental Modelling & Software, 1293-1301. 
8 - Energy Efficiency Policy,international energy agency 

۹- David i. Stern 
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 تجاری بودن باز درجه رابطه مطالعه وی نتایج اساس بر. پرداخته است
 گیریبهره عدم دهنده نشان تواندمی که باشدمی مثبت انرژی شدت و
 در بازرگانی بیشتر هایفعالیت چنینهم و کارا انرژی هایفناوری از

-دگرگونی سمت به حرکت که گیردمی نتیجه او. باشد برانرژی صنایع

 آلودگی و انرژی شدت بهبود به انسانی سرمایه توسعه و فناورانه های
 از استفاده با ،(2۰۱۳) ۱همکاران لی و. کندمی کمک محیطیزیست

 اقتصادی، ساختار عوامل اثر 2۰۰۹-2۰۰۰ دوره در پانلی هایداده
 سه انرژی شدت بر را فناوری پیشرفت و انرژی مصرف ساختار
 تغییرات نتایج این مطالعه، پایه بر. کردند ارزیابی چین یمنطقه
 بهبود و است انرژی شدت تغییرات بر مؤثر عامل ترینمهم فناوری

 و خیمنز. داشت خواهد انرژی کارآیی بهبود در بسزایی تأثیر آن
 ۱۹۷۰ دوره برای را انرژی شدت روند اییمطالعه در ،(2۰۱۴) 2مرکادو

 نتایج. کردند بررسی کشوری ۷۵ متشکل از نمونه یک در 2۰۱۰ –
 هایفراورده قیمت سرانه، درآمد که داد نشان پانل هایداده رگرسیون

 داخلی ناخاص تولید رشد و طبیعی منابع رانت ها،انرژی ترکیب نفتی،
 3فیلیپوویچ .اندبوده انرژی کارآیی و انرژی شدت کننده تعیین عوامل

( در پژوهشی عوامل مؤثر بر شدت انرژی را برای 2۰۱۵و همکاران )
-با رویکرد داده 2۰۱2-۱۹۹۰کشور عضو اتحادیه اروپا طی دوره  28

های پانل بررسی کردند. نتایج تحقیق ایشان نشان داد که قیمت 
انرژی مخصوصا قیمت برق بیشترین اثر را بر شدت انرژی دارد و 

یات انرژی یک ابزار سیاستی مؤثر در بهبود کارآیی انرژی در مال
(، به 2۰۱۶و همکاران ) 4کشورهای مورد مطالعه بوده است. فیلیپینی

با  2۰۱2-2۰۰۳چین طی دوره  استان 2۹بررسی کارآیی انرژی در 
و روش تخمین اثرات تصادفی  5(SFAاستفاده از تابع مرز تصادفی )

تواند کارآیی در آن بود که شدت انرژی نمی پرداختند. نتایج حاکی از
گیری کند. های چین را به طور دقیق اندازهاستفاده از انرژی در استان

درصد ۱۰۰وری انرژی همچنین ایشان نشان دادند که اگر بهره
به میزان  2۰۱2گاه کل مصرف انرژی در چین در سال افزایش یابد آن

 درصد کاهش خواهد یافت. 2۵
 وهشپژ این با نزدیکی رابطه که داخلی مطالعات ازجمله چنینهم

 :نمود اشاره زیر موارد به توانمی دارد،
تجزیه وتحلیل کارآیی  به مطالعه خود در ،(۱۳88) همکاران و محمدی

 ۱۳8۶ تا ۱۳۵8 زمانی دوره طی مصرف برق در بخش صنعت ایران
 برق مصرف کارآیی بررسی برای الگو دو از مطالعه دراین. پرداختند

                                                           
۱- Li et al 

2- Jimenez and Mercado 

۳ - Filipović 

۴ - Filippini 

 از استفاده با اول در الگوی. است شده استفاده ایران صنعت بخش در
 صنعتی بخش در برق مصرف ( تغییراتCDM)  6کامل تجزیه مدل

 دلایل و شده تجزیه خالص شدت و ساختاری تولیدی، اثر سه به
 شده شناسایی صنعت بخش در برق مصرف میزان ناکارآیی و تغییرات

 تغییرات فیشر سازی مجزا شاخص از با استفاده دوم الگوی در است.
 خالص شدت و ساختاری اثر دو به صنعت بخش برق مصرف شدت

 دهندمی نشان فیشر شاخص و CDM مدل نتایج است. شده تفکیک
 نتیجه در و کرده تغییر تولید در هافعالیت ترکیب صنعت بخش در

 مصرف شدت و مصرف در تغییر میزان بیشترین ساختاری تغییرات
 تقاضای افزایش به منجر اثرات دیگر از بیش و دهدمی توضیح را برق
 از استفاده با ،(۱۳8۹) همکاران و ابریشمی .است شده صنعت برق

 را ایران در انرژی وریبهره و قیمت رابطه نامتقارن جمعیهم رویکرد
 از حاکی پژوهش نتایج. کردند ارزیابی ۱۳8۵ – ۱۳۵۰ یدوره برای

 افزایش به نسبت تریقوی رابطه انرژی قیمت کاهش که است آن
 همکاران و مهرگان. دارد انرژی مصرف وریبهره با انرژی قیمت

 برانرژی درصنایع برق انرژی کارآیی ارزیابی به ایمقاله در ،(۱۳۹2)
. پرداختند ۱۳۷۵-۱۳8۶ زمانی دوره در DEAازروش  استفاده با ایران
-انرژی صنایع کل برق انرژی کارآیی میانگین که دهدمی نشان نتایج

 و پتروشیمی غذا، صنایع. باشد می مذکور دوره در 8۹/۰ بر برابر با 
 و سیمان صنایع و برق مصرف زمینه در را کارآیی بالاترین کاغذ
 ،(۱۳۹۳) صادقی و خامنه بیابانی. اندداشته را کارآیی ترین پایین فولاد

 میانگین شاخص رویکرد با درایران برق مصرف تجزیه به پژوهشی در
 از حاصل نتایج. پرداختند۱۳۹۱ الی ۱۳۵۳ دوره در 7یژیادیو لگاریتمی

عدم  دلیلبه برق مصرف رشد از درصد ۶۹ که دهندمی نشان تجزیه
 2۹/۷ تنها و ساختاری تغییرات دلیلبه درصد ۱/۳ مصرف، کارآیی در

 اقتصادی هایفعالیت رشد علتبه  دوره ین ا در مصرف رشد از درصد
 هایشوك تأثیر بررسی به ،(۱۳۹۳) محسنی و اسدی بنی. است بوده

 دوره طی ایران در انرژی مصرف شدت بر کارآیی موقت و دائمی
 کوآ – بلانچارد روش از استفاده با ایشان. پرداختند ۱۳۵۳-۱۳8۹

 دارد انرژی شدت بر مثبت اثر وریبهره موقتی هایشوك که دریافتند
. هستند مدت کوتاه در انرژی مصرف شدت تغییرات منبع ترینمهم و
 مصرف شدت کاهش به وریبهره دائمی هایشوك دیگر سوی از

 به پژوهشی در ،(۱۳۹۴) زادهفرج. شوندمی منجر مدت بلند در انرژی
 طی ایران اقتصاد در انرژی شدت کننده تعیین عوامل و اجزا بررسی

۵ - Stochastic Frontier Analysis 

۶ - Complete Decomposition Model (CDM) 

۷ - Divisia Index 
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 یافته تعمیم گشتاورهای تکنیک از استفاده با ۱۳۹۰-۱۳۵2 دوره
(GMM )متغیرهای که داد نشان وی پژوهش نتایج. پرداخته است 

 ترینمهم شهرنشینی و کار نیروی سرانه سرمایه داخلی، ناخالص تولید
 ایشان چنینهم. هستند آن اجزای و انرژی شدت بر اثرگذار متغیرهای

 طریق از انرژی شدت افزایش وجود با شهرنشینی که گرفتند نتیجه
 شدت کاهش موجب مجموع در کارآیی بهبود و ساختاری تغییرات

 برق شدت تجزیه به پژوهشی در( ۱۳۹۵) نوروزی .شد خواهد انرژی
 ارتباط بررسی و(  ترانسلوگ هزینه تابع) پارامتریک رهیافت اساس بر

 طی در ایران ایکارخانه صنایع در برق شدت و تکنولوژی تغییر میان
 تغییرات سالانه روند بررسی. پرداخت ۱۳۹۱ تا ۱۳8۴ سالهای

 هر که است آن از حاکی صنعت کل برق شدت تغییرات و تکنولوژی
 مثبت اثر به توجه با و داشته دوره طی در افزایشی روندی شاخص دو
 برق شدت تعیین در مهم فاکتوری تکنولوژی رشد جانشینی، بزرگ و

 و تکنولوژی اثر که است آن موید برق شدت تجزیه. رودنمی شماربه
 و جانشینی اثر و شده برق مصرف کارایی افزایش موجب ایبودجه

 .گرددمی صنعت مصرفی برق نهاده کارایی کاهش موجب تولیدی
دهد یممرور کلی مطالعات تجربی انجام گرفته در داخل کشور نشان 
رسی برکه در مطالعات داخلی اغلب مصرف انرژی به طور کلی مورد 

مچنین  هقرار گرفته و کمتر به تحلیل مصرف برق پرداخته شده است. 
غییر تغیر خطی  یک از مطالعات داخلی با استفاده از روشدر هیچ

طالعه مرژیم مارکف، روند کارایی مصرف برق مطالعه نشده است. در 
ایی مصرف حاضر با استفاده از رویکرد تغییر رژیم مارکف، اولاً کار

ر صورت مجزا در بخش صنعت و سطح ملی مورد بررسی قرابرق به
ین مصرف برق های با کارایی بالا و با کارایی پایگرفته و ثانیا رژیم

مطالعه  توان ایناند و از این جهت میها شناسایی شدهدر این بخش
 را متمایز از سایر مطالعات گذشته در نظر گرفت.

 وضعیت مصرف انرژی در ایران-3
انرژی ضمن تأمین امنیت انرژی یک اقتصاد به حفاظت  کاهش شدت

پایدار منتهی  از منابع انرژی، رشد اقتصادی بیشتر و دستیابی به توسعه
های ممکن برای کاهش رو تمامی کشورها در پی راهشود. از اینمی

(. با ۱۳۹۵اند )درگاهی،شدت انرژی و به تبع آن بهبود کارآیی انرژی
این حال بر خلاف آنچه در جهان در حال وقوع است، اقتصاد ایران 

تنها در مسیر کاهش شدت انرژی قرار ندارد، بلکه همچنان با هر نه 
کند و واحد رشد اقتصادی، انرژی بیشتری نسبت به قبل مصرف می

است. در سال انرژی بنا نهاده  فرایند تولید خود را متکی بر وفور نهاده
درصد نسبت به سال  ۱/2وری مصرف انرژی به میزان بهره ۱۳۹۳

بر این که  گذشته کاهش داشته است. با استمرار وضع کنونی علاوه
ایران بازارهای رو به رشد انرژی را از دست خواهد داد، حتی وقوع 

گونه ی اینبینی کرد. نتیجهتوان برای کشور پیشبحران انرژی را می
تنها هدر رفتن منابع، کاهش رشد فزاینده و ناکارای انرژی نه مصرف

های اقتصادی فعلی و تهدید بالقوه برای رشد آتی است، که تخریب
 کند.محیطی بسیاری هم به کشور تحمیل میزیست

 ۱۳۴۰ یدنبال تغییرات ساختاری اقتصادی ایران خصوصاٌ از دههبه
صرفی نو کارگیری تجهیزات مبه بعد و نیز رشد و توسعه صنایع و به

ه بهای انرژی رو چنین رشد شهرنشینی، مصرف انواع حاملو هم
 ونیلیم ( مصرف انرژی در ایران بر حسب۱افزایش گذاشت. در نمودار)

 ست. ارائه گردیده ا ۱۳۹2تا  ۱۳۵۱از سال  خام نفت معادل بشکه

 
 ایران در انرژی کل مصرف روند(. ۱) نمودار

 (۱۳۹۳انرژی ) مأخذ: ترازنامه
 

دهد شان مینبررسی آمارهای ارائه شده در ترازنامه انرژی وزارت نیرو 
ط طور متوسهای برنامه اول توسعه، مصرف انرژی بهکه طی سال

شد درصد داشته است. در برنامه دوم توسعه ر 82/۷رشدی معادل 
ین ادرصد بوده است که  ۰۷/۳طور متوسط مصرف انرژی سالانه به

 هایریزی دولت در جهت کاهش مصرف حاملعلت برنامهکاهش به
لانه انرژی بوده است. رشد مصرف انرژی طی برنامه سوم توسعه سا

ی ایران درصد بوده است. سرانه مصرف نهایی انرژ ۵/۵طور متوسط به
اشته ددرصد افزایش  ۹/۱۶(، ۱۳۹۰-۱۳8۶طی برنامه چهارم  توسعه )

نسبت  مصرف نهایی انرژی ایران سرانه ۱۳۹۳چنین در سال است. هم
به  درصد داشته و ۵/۱به سال قبل از آن روند صعودی به میزان 

بشکه معادل نفت خام رسیده است. سرانه مصرف نهایی  ۵۶/۱۴
 ۷۳/۰ برابر متوسط سرانه مصرف نهایی جهانی و ۶۱/۱انرژی ایران 

چنین سرانه مصرف نهایی باشد. هممی OECDبرابر کشورهای 
ین امر برابر متوسط جهانی است. ا ۴/۱صنعت  ایران در بخش انرژی

چنین مهبرداری، مصرف بالای انرژی و وری پایین در بهرهاز بهره
 شود. بر ناشی میاستفاده از کالاها و خدمات انرژی
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 ساعت و کیلووات میلیون ( مصرف برق بر حسب2در نمودار )
ال ستا  ۱۳۴2سال کارآیی برق در کل کشور و در بخش صنعت از 

 رسم شده است. ۱۳۹۳

 

 

 
 . روند مصرف برق و کارآیی برق در صنعت و کل اقتصاد کشور2نمودار 

 مأخذ: ترازنامه انرژی

 
مارهای ارائه شده توسط ترازنامه انرژی ارائه شده توسط با توجه به آ

های کشور در طول سالهای برق وزارت نیرو، ظرفیت عملی نیروگاه
مورد مطالعه همواره روند افزایشی داشته است. اما متوسط رشد سالانه 

ترین رشد های برق متفاوت بوده است. بیشظرفیت عملی نیروگاه
درصد اتفاق افتاده است. بعد  ۱/2۰با  ۱۳۵۷تا  ۱۳۴۶های طی سال

-۱۳8۳( و برنامه چهارم )۱۳۷۳-۱۳۶۷های اول )از آن طی برنامه
ها ( توسعه اقتصادی متوسط رشد سالانه ظرفیت عملی نیروگاه۱۳8۹

ترین سهم ترین و کمدرصد بوده است. بیش ۱/8و  ۷/8ترتیب به
 ۱۳۵۳های ترتیب در سالبخش صنعت از کل برق مصرفی کشور به

درصد از  ۶/۵۴ این بخش ۱۳۵8اتفاق افتاده است. در  سال  ۱۳۶8و 
خود اختصاص داد. همچنین در سال کل برق مصرفی کشور را به 

درصد از کل برق مصرفی  2/2۱بخش صنعت تنها با اختصاص  ۱۳۶8
ترین میزان برق مصرفی را به خود اختصاص داد. در سال کشور کم

گیگاوات رسید  ۹/۶۳های برق کشور به ، ظرفیت عملی نیروگاه۱۳۹۳
د و کل فروش برق وزارت نیرو و صنایع بزرگ در سال مذکور حدو

                                                           
 ۱۳۹۳الی  ۱۳۴۶های وزارت نیرو، ترازنامه انرژی سال - ۱

صنعت  گیگاوات ساعت بوده است. در این سال  بخش ۶/22۳۹۵۵
درصد از کل فروش برق وزارت نیرو را به خود  ۷/۳۳سهمی معادل 

اختصاص داده است. در طی این سال مصرف برق در این بخش 
میلیون کیلووات ساعت بوده است. صنایع ذوب آهن،  ۷۴۶۴۵معادل 

گری، کر، صنایع ریختهفولاد، مس، پتروشیمی، سیمان، قند و ش
صنایع تولیدی آلومینیوم و نساجی از جمله صنایع با مصرف بالای 

باشند. مصرف نهایی انرژی در بخش صنعت در انرژی در کشور می
باشد و میلیون بشکه معادل نفت خام می ۹/۳22معادل  ۱۳۹۳سال 

میلیون بشکه معادل نفت خام  ۵/۴۴سهم انرژی برق در آن در حدود 
درصدی داشته است. کل  ۱۴/۵رشدی  ۱۳۹2که نسبت به سال است 

میلیون بشکه  ۷/۱۳2۰مصرف نهایی انرژی در سال مذکور معادل 
درصدی نسبت به سال  ۵/۷معادل نفت خام بوده است که رشدی 

میلیون بشکه معادل  2/۱۳۰قبل دارد و سهم کل برق مصرفی معادل 
ال قبل را تجربه درصدی نسبت به س ۱۳/8نفت خام است که رشدی 

 .۱نموده است
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مصرف برق در سطح ملی مصرف برق در بخش صنعت 

کارایی مصرف برق در سطح ملی کارایی مصرف برق در بخش صنعت
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 در قبر مصرف کارآیی گرددمی ملاحظه( 2) نمودار از که همانطور
 که ندکمی بیان را مهم این و است داشته نزولی روند اخیر دهه یک

 ارآییک افزایش جهت در جدی اقدامی باید ریزانمسئولان و برنامه
  .دهند قرار نظر مد برق مصرف

 پژوهشهای مدل و داده -4
ا کارآیی بهای با کارآیی بالا و این پژوهش در صدد آن است تا رژیم

 ۱۳۴2پایین مصرف برق در سطح ملی و بخش صنعت در بازه زمانی 
کند. در  را با استفاده از روش تغییر رژیم مارکف شناسایی ۱۳۹۳تا 

نعت به این راستا متغیرهای کارآیی برق در کل اقتصاد و در بخش ص
رار گرفته قمتغیرهای درونزا در دو مدل جداگانه مورد استفاده عنوان 

یرهای از متغ است. همچنین با الهام از مطالعات تجربی مرور شده،
سرانه  کننده و تولید سرانه )تولیدکنترلی شامل شاخص قیمت مصرف

نرژی صنعت( به عنوان شاخصی از قیمت ا ملی و تولید سرانه بخش
یق شده است. بر این اساس مدل کلی تحق و سطح فناوری استفاده

 برای شناسایی کارآیی مصرف برق در بخش صنعت و در سطح ملی
 قابل بیان است: 2و  ۱ترتیب به شرح معادلات به
 

𝐿𝐸𝐼𝑡 = 𝑐(𝑠𝑡) + ∑ 𝑎𝑖(𝑠𝑡)𝐿𝐸𝐼𝑡−𝑖
𝑝
𝑖=۱ +

∑ 𝑏𝑗(𝑠𝑡)𝑙𝑐𝑝𝑖𝑡−𝑗
𝑞
𝑗=۱ +

               ∑ 𝑑𝑘(𝑠𝑡)𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑖𝑡−𝑘 + 𝑑1 + 𝑑2𝑚
𝑘=۱  (۱)        

LECt =  c(st) + ∑ ai(st)LECt−i
p
i=۱ +

∑ bj(st)lcpit−j
q
j=۱ +              ∑ dk(st)rgdpcct−k +m

k=۱

d1 + 𝑑2 (2)                                                           

 
 ،LEC صنعت؛ بخش در برق مصرف کارآیی ، لگاریتمLEI آن در که

 سطح لگاریتم ،Lcpiملی،  سطح در برق مصرف کارآیی لگاریتم
 ، rgdpccکننده(؛ مصرف قیمت شاخص اساس بر) قیمتها عمومی

 تولید رشد نرخ ،rgdpciسرانه؛ و  داخلی ناخالص تولید رشد نرخ
 .۱باشدمی صنعت بخش داخلی ناخالص

 کارآیی متغیرهای هایوقفه تعداد ترتیب به m و p، q هایمؤلفه
 داخلی ناخالص تولید رشد نرخ و هاقیمت عمومی سطح برق، مصرف
هستند. در  صنعت بخش داخلی ناخالص تولید رشد نرخ و سرانه

مطالعه حاضر، با استناد به تعاریف ارائه شده در ترازنامه انرژی، منظور 
از کارآیی انرژی، معکوس شدت انرژی بوده که از تقسیم ارزش افزوده 

                                                           
 بیترتبه کشور، کل و صنعت بخش سرانه یداخل ناخالص دیتول محاسبه یبرا - ۱

شور کلتولید ناخالص داخلی  و صنعت بخش ارزش افزوده س تیجمع بر ک  میتق
  .است شده

2- Hamilton 

-بهلعه شود. بنابراین در این مطابر میزان برق مصرفی محاسبه می

 یمل سطح در و صنعت بخش در برق مصرف آییکار محاسبه منظور
 به یداخل ناخالص دیتول و صنعت بخش در افزوده ارزش بیترتبه
 کشور کل در و صنعت بخش در یمصرف برق زانیم بر هیپا متیق

همچنین در این مطالعه متغیرهای موهومی به  .است شده میتقس
های اجرای ( و سالd1های جنگ )با عنوان منظور لحاظ آثار سال

)با عنوان  ۱۳۹۳-۱۳8۹های ها در سالسیاست هدفمندسازی یارانه
d2از مطالعه حاضر است.  در ( اضافه شده2( و )۱های )( به مدل 
 مدل تخمین منظوربه Ox Metrics 7.1 و Eviews 9 افزارهاینرم

 .است شده استفاده نتایج و اخذ
 اراید زمانیسری متغیرهای از برخی اقتصادی هایتئوری اساس بر

 ARMA استاندارد هایمدل که جاآن از. هستند غیرخطی رفتار
 دیجدی پویای هایتصریح هستند، خطی تفاضلی معادلات بر مبتنی
 ییر رژیمتغ مدل. آیدمی لازم متغیرها غیرخطی رفتار سازیمدل برای

 دباشمی غیرخطی زمانیسری هایمدل مشهورترین از یکی مارکف
 ,Endersدهد )می توضیح مختلف هایرژیم در را متغیرها رفتار که

2۰۰۴).  
( به منظور استخراج ۱۹8۹)2تغییر رژیم مارکف  توسط همیلتون مدل

های تجاری معرفی شد. تخمین مدل مارکف سوئیچینگ از چرخه
 ، ماکزیمم حداکثر۳نمائیهایی نظیر تخمین حداکثر درستروش
گیرد. در این مدل انجام می ۵و رویکرد نمونه برداری گیبس ۴انتظار

دهد، قابل مشاهده نبوده رخ می tشود رژیمی که در زمان فرض می
دارد. در یک مدل با دو رژیم،  Stو بستگی به فرآیند غیرقابل مشاهده 

کند. را اختیار می 2و  ۱، مقادیر Stتوان فرض کرد که به سادگی می
 صورت زیر نشان دادتوان بهدو رژیمی را مییک مدل 

 
yt = ∅۰,𝑆𝑡

+ ∅۱,𝑆𝑡
𝑦𝑡−۱ + 𝜀𝑡 (۳)                                                 

 
جزء اخلال دارای توزیع مستقل  εtمتغیر وابسته،  ytی فوق در رابطه

-باشد. اما کلیمی σ(𝑠𝑡)و مشخص با میانگین صفر و واریانس ثابت 

های تبدیل مارکف در بررسی ارتباط بین دو متغیر حالت مدلترین 
-MSIAX(k)های باشد که به مدلی زیر میصورت رابطهبه

ARX(p,q)  .معروف است 
 

۳- Maximum Likelihood Estimation (MLE) 

۴- Expectation Maximization (EM) 

۵- Gibbs Sampling Approach 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF_%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%B5_%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C
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Yt=𝑐(𝑠𝑡) + ∑ 𝑎𝑖(𝑠𝑡)𝑦𝑡−𝑖
𝑝
𝑖 + ∑ 𝑏𝑗(𝑠𝑡)𝑥𝑡−𝑗

𝑞
𝑗 + 𝜀𝑡(𝑠𝑡) (۴ )  

 
باشد. تمامی اجزاء تصادفی عرض از مبدأ مدل می cی فوق در رابطه

این مدل )تمامی پارامترها و جزء اخلال( تابعی از متغیر رژیم یا 
یک متغیر تصادفی گسسته و نهفته )غیر  Stباشند. می Stوضعیت 

قابل مشاهده( است که در طول زمان بر اثر تغییرات نهادی و 
ین چنحالت به خود بگیرد. هم kتواند کند و میساختاری تغییر می

دست آورد. توان بهفقط احتمال مربوط به هر حالت )رژیم( را می
را تعیین کرد  tتوان رژیم رخ داده در زمان طور دقیق نمیدرواقع به
باشیم، به چه میزان  Stکه در رژیم توان گفت احتمال اینولی می

ی توابع احتمال انتقالی یک فرآیند وسیلهبه Stاست. تعیین وضعیت 
گیرد، وضعیتی مارکف با گسستگی زمان انجام می kمحدود )متناهی( 

وضعیتی مارکف، متغیر گسسته  kی بدین مفهوم که بر اساس زنجیره
 𝑆𝑡شود باشد. برای سادگی فرض میی خود میتابعی از مقادیر گذشته
St گر این این فرض، بیانباشد. یک فرآیند مارکف از درجه اول می

بستگی دارد.  St-1ی قبل، یعنی فقط به رژیم دوره Stنکته است که 
توان فرایند ( بیان گردیده است. می۵ی مارکف در رابطه )زنجیره

 در مورد متغیر رژیم را با پیگیری این زنجیره تکمیل نمود.۱ایجاد داده
 

𝑠𝑡 ∈ {۱,2, … , 𝑘}, 𝑝(𝑠𝑡 = 𝑗|𝑠𝑡−۱ = 𝑖, 𝜉𝑡−۱) = 𝑝(𝑠𝑡 =

𝑗|𝑠𝑡−𝑖 = 𝑖) = 𝑝𝑖𝑗 , ∑ 𝑝𝑖𝑗
𝑘
𝑗=۱ = ۱  (۵)  

 
-می k*k( را که یک ماتریس Pتوان ماتریس احتمال انتقالات )می

دست آورد. در این باشد را با کنار هم قرا دادن این احتمالات به
را  jبه رژیم  i( احتمال انتقال از رژیم 𝑝𝑖𝑗ماتریس هر عنصر آن )

 دهد.نشان می
 

∑ 𝑃𝑖𝑗

𝑘

𝐽=۱

 ;  𝑃𝑖𝑗 ≤ ۱ ≤ ۰𝑃 = [
𝑃۱۱ ⋯ 𝑃𝑘1

⋮ ⋱ ⋮
𝑃۱𝑃 ⋯ 𝑃𝑘𝑘

] 

 
دیگر،  در زیر، با معرفی احتمالات انتقال از یک وضعیت به وضعیت

 گردد:مدل کامل می
P (st= 1|st-1 = 1) = P11 

P (st = 2|st-1 = 1) = P12 

P (st = 1|st-1 = 2) = P21 

P (st = 2|st-1 = 2) = P22 

                                                           
۱- Data Generating Process (DGP) 

توان به های مارکف سوئیچینگ میتر درخصوص مدلبرای مطالعات بیش - 2
 :نمودزیر مراجعه 

 
از  ی مارکف،احتمال حرکت زنجیرهگر ها بیان Pi,jدر روابط بالا، 

ها باید غیر  Pi,jاست.  tدر زمان  jبه وضعیت  t -1در زمان  iوضعیت 
 ها برقرار باشد:چنین، شرط زیر برای آنمنفی بوده و هم

 
P11 + P12 = 1 

P21 + P22 = 1 

 
های مارکف سوئیچینگ با توجه به اینکه کدام چهار حالت مدل

وابسته به رژیم باشد و تحت تاثیر آن قسمت مدل خود رگرسیونی 
گیرد. این انتقال یابد در مطالعات اقتصادی بیشتر مورد توجه قرار می
(، MSMچهار حالت عبارتند از: مارکف سوئیچینگ در میانگین )

(، مارکف سوئیچینگ در MSIمارکف سوئیچینگ در عرض از مبدأ )
پارامترهای ( و مارکف سوئیچینگ در MSHناهمسانی در واریانس )

  ۲(. ,MSA( )1997Krolzigخود رگرسیونی )
-می های مختلفی که یک مدل تغییر رژیم مارکفبا توجه به حالت

ود. تواند داشته باشد، انتخاب مدل مناسب حائز اهمیت خواهد ب
زیر بیان  توان به صورتاستراتژی کلی انتخاب مدل تغییر رژیم را می

 نمود:
 ها طی بودن الگوی دادهتعیین خطی بودن و یا غیرخ 
 دل با مهای حاضر در های بهینه برای متغیرتعیین تعداد وقفه

ممکن  هایاستفاده از آماره اطلاعاتی آکاییک برای تمام حالت
 (۱-۳های مذکور در جدول مدل تغییر رژیم مارکوف )حالت

 ژیم رهای مختلف مدل تغییر ها برای حالتتعیین تعداد رژیم
 فاده از معیار اطلاعاتی آکاییک مارکوف با است

 ر:های تخمین زده شده بر مبنای سه ویژگی زیمقایسه حالت 

ه دار)خصوصاً اجزای وابستداشتن بیشترین ضرایب معنی .۱
 به رژیم(

 نمایی داشتن بیشترین مقدار تابع حداکثر راست .2

 داشتن حداقل واریانس جملات اخلال .۳

 الذکر )انتخاب مدل بهینه بر مبنای ویژگی فوقCologani 

and Manera, 2009.) 

 های تحقیقنتایج برآورد مدل و تجزیه و تحلیل یافته -5

۱. Hansen (1992) 
2. Engel (1994) 

۳. Mount, T. D., Ning, Y., & Cai, X. (2006) 

۴. Philip, D., & Shi, Y. (2016) 
 



 

26 

گذر
 

ن  
ستا
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 ییاستیااز  تا است لازم مارکف میرژ رییتغ مدل برآورد از قبل
 یهاآزمون ابتدا نیبنابرا. شود حاصل نانیاطم مدل یرهایمتغ

 است. گرفته انجام قیتحق یرهایمتغ یرو ییستایا

 ریشه واحدآزمون -5-1
 آزمونز ابه منظور آزمون ایستایی متغیرهای تحقیق، در این مطالعه 

( PP)پرون -( و  فیلیپسADF) افتهیمیتعم فولر -یکید واحد شهیر
 وجود تحال در) آن جینتا و شده استفاده مدل یرهایمتغ یتمام یراب

 .است شده ارائه( ۱) جدول در خلاصه طور به( روند و مبدا از عرض
 . آزمون ریشه واحد۱جدول

 ADF PP نام متغیر

مقدار 
آماره 
 آزمون

سطح 
 احتمال

مقدار 
آماره 
 آزمون

سطح 
 احتمال

Lcpi 2۳/۴- ۰۰8/۰ ۹۳/۱۰- ۰۰/۰ 

LEI ۱۴/۴- ۰۰۱/۰ ۳۵/۳- ۰۶/۰ 

LEC ۹۱/۴- ۰۰۰2/۰ ۶۶/۴- ۰۰/۰ 

rgdpci ۹۴/۶- ۰۰/۰ ۹8/۶- ۰۰/۰ 

rgdpcc ۱۷/۴- ۰۰۹/۰ ۱۹/۴- ۰۰۹/۰ 
 محاسبات تحقیقمأخذ: 

فرضیه صفر مبنی بر ناایستایی که  دهدینشان م یاییآزمون پا یجنتا
داری متداول ( تمامی متغیرها در سطوح معنیPPو  ADF)در آزمون 

 درصد( رد شده است.  ۱۰و  ۵، ۱)

 سازی کارآیی مصرف برق در بخش صنعتمدل -5-2
درصدد آن است های قبل ذکر شد، این مطالعه طور که در بخشهمان

های با کارآیی بالا و با کارآیی پایین مصرف برق در بخش تا دوره
ها و صنعت را ضمن لحاظ متغیرهای کنترل )شامل شاخص قیمت

تولید سرانه بخش صنعت( شناسایی کند. در این بخش مدل تغییر 
( گزارش 2رژیم مارکف برآورد شده و نتایج این برآورد در جدول )

 شده است.
  

 . نتایج برآورد مدل تغییر رژیم مارکف برای متغیر کارآیی مصرف برق در بخش صنعت2جدول

  رژیم صفر رژیم یک

 ضریب tمقدار آماره  ضریب tمقدار آماره 

۵/۳۹ *** ۷۰/2  ۰/۳8 *** ۷۵/2  Constant 

۱/2۱ *** ۷۱/۰  ۷/۳۵ *** 8۷/۰  AR-1 

۱۰۶/۰-  
(8۳/۶-) *** 

Lcpi 

۰۰۴/۰  

(88/۵) *** 
rgdpci 

۱۱/۰  
(۴/۳) *** 

d1 

۰۳/۰-  
(۰۶/۱)  

d2 

۰۳/۰  
Std.Error= ۰۰۴/۰  

۱۵/۰  
Std.Error= ۰2۹/۰  

sigma 

F(2,۳۵)   = ۰۹/2  

[ ۱۳/۰ ] 
ARCH test 

Chi^2(۵) 
۷۱8/2۳ [ ۰۰۰2/۰ ] 

Linearity LR-test 

Chi^2(۷) 
۶۴/8  [ 2۷/۰ ] 

Portmanteau test 
Chi^2(2) 
۰۱/2  [ ۳۶/۰ ] 

Normality test 

سال ۳۷  ( %۷۴ سال ۱۳ (  ( %2۶  تعداد مشاهدات قرار گرفته در رژیم (

 ماخذ: محاسبات تحقیق
 درصد ۱و  ۵، ۱۰*، **، *** به ترتیب معنی داری در سطح 

 باشدمی tاعداد داخل پرانتز مربوط به آماره 
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مقاله مورد  ۴مطابق با استراتژی انتخاب مدل که در انتهای بخش 
قرار گرفت، برای متغیر کارآیی مصرف برق در بخش صنعت اشاره 

، ۱۳۹۳تا  ۱۳۴۳های در ایران برای دوره زمانی بین سال
عنوان مدل بهینه انتخاب شده است. به MSMAH(2,1,0)مدل

MSMAH(2,1,0)  2بیانگر این است که مدل انتخاب شده دارای 
بوده و  ضریب خودرگرسیونی و فاقد جزء میانگین متحرك ۱رژیم و 
باشد. نیز تابعی از متغیر وضعیت می (sigma) اخلال جزء واریانس

)که در جدول با عنوان  قابل ذکر است که نتایج آزمون خطی بودن
Linearity LR-test  مشخص شده است( نیز حاکی از رد فرضیه

 صفر مبنی بر خطی بودن مدل مورد بررسی دارد.
است، تمامی ضرایب برآورد ( قابل مشاهده 2که در جدول )همچنان 
های اجرای هدفمندی جز ضریب متغیر دامی مربوط به سالشده به 

دار هستند. مقدار ( به لحاظ آماری معنی۱۳۹۳-۱۳8۹ها )یارانه
و برای  ۷۵/2میانگین )ضریب عرض از مبدا( برای رژیم صفر برابر با 

منظور به .استدار بوده است و در هر دو رژیم معنی ۷/2برابر با  ۱رژیم 
های با کارایی بالا و کارایی پایین، مشاهدات  را بر تشخیص رژیم

اساس احتمالات هموار شده فیلتر کرده و پس از مجزا نمودن این 
مشاهدات میانگین کارایی مصرف برق در هر دو رژیم محاسبه شد. 

-میانگین کارایی برق در بخش صنعت در رژیم صفر و رژیم یک به

به اینکه ضریب عرض   باشد. نظرمی ۰۳/۱۵و  ۳۹/۴۵ر با ترتیب براب
دار شده است و همچنین مقدار این ضریب از مبدا در هر دو رژیم معنی

باشد و همچنین میانگین کارایی در رژیم صفر بیشتر از رژیم یک می
توان باشد، بنابراین میتر از رژیم یک میبرق در رژیم صفر بیش

یم صفر رژیمی است که کارآیی مصرف برق گیری نمود که رژنتیجه
باشد که کارآیی مصرف برق در آن در آن بالا و رژیم یک رژیمی می

که در مدل انتخابی ضرایب متغیرهای باشد. با توجه به اینپایین می
باشند، بنابراین ضرایب نمی( رژیم)کنترل تابعی از متغیر وضعیت 

و رژیم )با کارآیی پایین گزارش شده برای متغیرهای کنترل در هر د
باشد. ضریب رشد تولید سرانه بخش و با کارآیی بالا( یکسان می

باشد. به عبارت دیگر، رشد تولید سرانه می ۰۰۴/۰صنعت برابر با 
بخش صنعت )که به عنوان شاخصی از فناوری در نظر گرفته شده 

کارآیی های مختلف )رژیم با کارآیی پایین و رژیم با است( در وضعیت
بالا(، تأثیر مثبت بر کارآیی مصرف برق در بخش مذکور دارد. ضریب 

 باشد که نشان دهندهمی ۱۱/۰ها در حدود منفی سطح عمومی قیمت
وری ها تأثیر منفی بر شاخص بهرهاین مهم است که شاخص قیمت

                                                           
صنعت و احتمال قرار .  ۱ صرف برق در بخش  سری زمانی متغیر کارآیی م نمودار 

 2گرفتن هر یک از مشـــاهدات متغیر مربوطه در هر یک از دو رژیم در پیوســـت 
 است.تحقیق ارائه شده 

مصرف برق در بخش صنعت دارد. همچنین چون ضریب متغیر دامی 
گ دارای علامت مثبت و از لحاظ آماری های جنمربوط به سال

گیری کرد که جنگ توان نتیجهدار برآورد شده است، بنابراین میمعنی
 باعث افزایش کارایی مصرف برق در بخش صنعت شده است.

های مربوط به نرمال بودن، چنین نتایج آزمون( هم2در جدول )
تغییر ناهمسانی واریانس و وجود خودهمبستگی جملات اخلال مدل 

رژیم انتخاب شده گزارش شده است. جملات اخلال مدل تغییر رژیم 
مارکف باید نرمال بوده و عاری از خودهمبستگی و ناهمسانی واریانس 

( نیز حاکی از این است که 2های مذکور در جدول )باشد. نتایج آزمون
جملات اخلال مدل بهینه تغییر رژیم مارکف شرایط نرمال بودن، 

 .۱یانس و عدم وجود خودهمبستگی را دارا استهمسانی وار
 MSMAH(2,1,0)دست آمده از مدل بر اساس نتایج تخمین به

یم به مدت دوام در هر رژیم و ماتریس احتمالات انتقال از یک رژ
 ( گزارش شده است.۳رژیم دیگر در جدول )

 
در بخش  . ماتریس احتمالات انتقال مدل تغییر کارآیی مصرف برق۳جدول 

 عتصن

Regime 1,t Regime 0,t  

۱۰/۰  ۷۴/۰  Regime 0,t+1 

8۹/۰  2۵/۰  Regime 1,t+1 

2۵/۹  2۵/۳  
متوسط دوره 
 دوام هر رژیم

 منبع: محاسبات تحقیق

 
گردد، رژیم یک )منظور رژیمی ( مشاهده می۳همانطور که در جدول )

-باشد که در آن کارآیی مصرف برق در بخش صنعت پایین میمی

پایدارترین رژیم است. چرا که احتمال ماندن و توقف کردن در باشد( 
باشد. به عبارت دیگر، درصد می 8۹رژیم یک بسیار بالا بوده و حدود 

درصد در  8۹در رژیم یک باشد به احتمال تقریبی  tاگر بازار در دوره 
درصد احتمال دارد که از  ۱۰نیز در این رژیم خواهد بود و  t+1دوره 

باشد که )منظور از رژیم صفر، دورانی می رژیم صفر رژیم یک به
باشد( انتقال یابد. از وری مصرف برق در بخش صنعت بالا میبهره

 2۵سوی دیگر احتمال انتقال از رژیم صفر به رژیم یک در حدود 
بازار در رژیم صفر باشد  tباشد. در نهایت اینکه اگر در دوره درصد می

نیز در این رژیم خواهد بود.  t+1درصد در دوره  ۷۴به احتمال تقریبی 
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شود که متوسط دوره با توجه به دوره دوام هر رژیم نیز ملاحظه می
سال است. یعنی به طور متوسط هر بار  2۵/۳دوام رژیم صفر برابر با 

صفر قرار که متغیر کارآیی مصرف برق در بخش صنعت در رژیم 
سال در این رژیم قرار داشته باشد.  2۵/۳رود که تا گیرد، انتظار میمی

که از پایداری بیشتری در مقایسه  ۱در مقابل متوسط دوره دوام رژیم 
 باشد.سال می 2۵/۹با رژیم صفر برخوردار است، برابر با 

 سازی کارآیی مصرف برق در کل اقتصاد ایرانمدل -5-3
یج برآورد مدل تغییر رژیم مارکف به منظور در این قسمت نتا

مدلسازی کارآیی مصرف برق در کل اقتصاد ایران ارائه شده است 
 (.۴)جدول 

 
 .  نتایج برآورد مدل تغییر رژیم مارکف برای متغیر کارآیی مصرف برق در اقتصاد۴جدول 

 رژیم صفر رژیم یک

 ضریب tمقدار آماره  ضریب tمقدار آماره 

۹/۷۵ *** ۳۱/۳  ۹/۶۶ *** ۱8/۴  Constant 

۶/۱۵- *** ۱۶/۰-  ۹/۱۵- *** ۱۳/۱-  Lcpi 

۰۰۳/۰  
(۹۷/۴) *** 

rgdpcc 

۰۳۹/۰  
(۵/۱)  

D1 

۰۳۴/۰-  

(۳۹/۱-)  
D2 

۰۹/۱  
(۷/۱۰)  *** 

AR-1 

۳۹/۰-  
(۳2/۴-) *** 

AR-2 

St.Error= ۰۰۳/۰  ۰2/۰  St.Error= ۰۱۴/۰  ۰8/۰  Sigma 

F(۳,۳۰)   = ۴۵/۰  [ ۷۱/۰ ] ARCH test 

Chi^2(۴) 
22/۱۴۰  

[۰.۰۰۰] 
Linearity LR-test 

Chi^2(۷) 
۰۵/۷  [ ۴2/۰ ] 

Portmanteau test 

 
Chi^2(2) 
۷۳/۳  [ ۱۵/۰ ] 

Normality test 

 

(2۷/۶۳سال)% ۳۱ (۷۳/۳۶سال)۱8%   تعداد مشاهدات قرار گرفته در رژیم 
 منبع: محاسبات تحقیق

 درصد ۱و  ۵، ۱۰ترتیب معنی داری در سطح *، **، *** به
 باشدمتغیرها می tاعداد داخل پرانتز مربوط به آماره 

مطابق با استراتژی انتخاب مدل، برای متغیر کارآیی مصرف برق در 
، مدل ۱۳۹۳تا  ۱۳۴۳های اقتصاد ایران برای دوره زمانی بین سال

MSMH(2,2,0) عنوان مدل بهینه انتخاب شده است. به
MSMH(2,2,0)  رژیم  2بیانگر این است که مدل انتخاب شده دارای

رگرسیونی در آن  ضریب خودرگرسیونی بوده که ضرایب خود 2و 

ثابت و واریانس جزء اخلال تابعی از متغیر وضعیت در نظر گرفته 
 شوند. می

( قابل مشاهده است، تمامی ضرایب برآورد ۴که از جدول )همچنان
دار هستند. مقدار میانگین )ضریب عرض از لحاظ آماری معنیشده به

 ۳۱/۳و برای رژیم یک برابر با  ۱8/۴مبدا( برای رژیم صفر برابر با 
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به  که سرانه تولید در مدل بهینه، مقدار ضریب متغیر رشد. است
 رژیم دو هر برای است گردیده لحاظ مدل در صورت غیررژیمی

سرانه بر کارآیی برآورد شده و حاکی از تأثیر مثبت تولید  ۰۰۳/۰
مصرف برق در کل اقتصاد است. مقدار ضریب برآورد شده سطح 

صورت تابعی از متغیر وضعیت در نظر گرفته ها که بهعمومی قیمت
 -۱۶/۰و  -۱۳/۱ترتیب برابر با شده،  در رژیم صفر و رژیم یک به

ها تأثیر منفی بر باشد و حاکی از این است که شاخص قیمتمی
مصرف برق در کل اقتصاد دارد. همچنین ضریب شاخص کارآیی 

-( و هدفمندی یارانه۱۳۶۷-۱۳۵۹مربوط به متغیر دامی دوران جنگ )

باشند ولی چون مقادیر معنی می( از لحاظ آماری بی۱۳۹۰-۱۳8۹ها )
تر از یک به دست آمده، لذا از مدل ها بزرگآن tمربوط به آماره 

دهد ( نشان می۴ل )طور که جدوتحقیق حذف نشده است. همان
ها اثری منفی بر کارایی جنگ تحمیلی اثر مثبت و هدفمندی یارانه

 اند. مصرف برق در سطح ملی داشته
واریانس  های مربوط به نرمال بودن، ناهمسانیچنین نتایج آزمونهم

ده و وجود خودهمبستگی جملات اخلال مدل تغییر رژیم انتخاب ش
ارکف اخلال مدل بهینه تغییر رژیم محاکی از این است که جملات 

ی را شرایط نرمال بودن، همسانی واریانس و عدم وجود خودهمبستگ
 دارا است.

مدت MSMH(2,2,0) دست آمده از مدلبر اساس نتایج تخمین به
ه رژیم دوام در هر رژیم و ماتریس احتمالات انتقال از یک رژیم ب

 گزارش شده است. ۵دیگر در جدول 
 

 در اقتصاد تریس احتمالات انتقال مدل تغییر کارآیی مصرف برق. ما۵جدول 

Regime 1,t Regime 0,t  

۰۰۱۱/۰ ۹۵/۰ Regime 0,t+1 

۹۹/۰ ۰۴/۰ Regime 1,t+1 

۳۱ ۱8 
متوسط دوره 
 دوام هر رژیم

 منبع: محاسبات تحقیق

 
گردد، بر اساس ماتریس مشاهده می ۵همانطور که از جدول 

رژیم یک که بیانگر وضعیت با کارآیی پایین احتمالات انتقال، 
باشد( در کل اقتصاد می ۱۶)میانگین کارایی برق در این رژیم برابر با 

است، به عنوان پایدارترین رژیم شناسایی شده است. از سوی دیگر 
باشد. در درصد می ۰۰۱۱/۰احتمال انتقال از رژیم یک به رژیم صفر، 

ار در رژیم یک باشد به احتمال تقریبی باز tنهایت اینکه اگر در دوره 
نیز در این رژیم خواهد بود. با توجه به دوره  t+1درصد در دوره  ۹۹

شود که متوسط دوره دوام رژیم صفر دوام هر رژیم نیز ملاحظه می
سال است. در مقابل متوسط دوره دوام رژیم یک که از  ۱8برابر با 

 ۳۱برخوردار است، برابر با تری در مقایسه با رژیم صفر پایداری بیش
 باشد.سال می

 گیری بندی و نتیجهجمع -6
الت بتوان یک اقتصاد در وضعیت کارای انرژی قرار دارد اگر در این ح

مود. نبا صرف انرژی کمتری، محصولات یا خدمات بیشتری را تولید 
همان انرژی  متناوباٌ در این حالت اقتصاد این توانایی را دارد که با

ه یک کی، کالا و یا خدمات بیشتری را تولید نماید. هنگامی مصرف
رژی اقتصاد در وضعیت کارای انرژی قرار گیرد، نرخ رشد شدت ان

 . دو عامل شدت انرژی و تولید(Adom, 2015)منفی خواهد بود 
انرژی در  گیری و ارزیابی کارآییناخالص داخلی معیاری برای اندازه

 (.۱۰۱، ص ۱۳۹۳باشند )منظور، اقتصاد می
جمع همانطور که در مبانی نظری تحقیق مورد اشاره قرار گرفت، 

به  های آنهای مربوط به کارائی انرژی و محاسبه شاخصآوری داده
المللی های پیشنهادی آژانس بینترین سیاستمهمعنوان یکی از 

در زمینه مصرف انرژی و کارآیی آن در اقتصاد کشورها مورد  انرژی
توجه قرار گرفته است. در این راستا، در پژوهش حاضر نخست روند 
مصرف انرژی و نیز مصرف برق و کارآیی برق در بخش صنعت و 
کل کشور با استفاده از نمودار مورد بررسی قرار گرفت. ملاحظه روند 

ن داد که روند مصرف انرژی در ایران زمانی متغیرهای ذکر شده نشا
پیوسته در حال افزایش بوده و در عین حال کارآیی مصرف برق )هم 
در بخش صنعت و هم در کل اقتصاد( از روند نزولی در بلند مدت 

سازی رفتار کارآیی مصرف برق برخوردار بوده است. در ادامه به مدل
ر رژیم مارکف در بخش صنعت و کل کشور با استفاده از مدل تغیی

پرداخته شد. نتایج حاصل از برآورد  ۱۳۹۳تا  ۱۳۴2طی دوره زمانی 
مدل تبدیل مارکف برای کارآیی مصرف برق در بخش صنعت حاکی 

تر کارآیی پایین مصرف برق در این بخش متداوم از آن است که رژیم
با کارآیی بالای استفاده از انرژی برق در  و پایدارتر نسبت به رژیم

کارآیی پایین  ن بخش بوده است. به نحوی که متوسط دوام رژیمای
کارآی مصرف برق  برابر رژیم 8۴/2استفاده از برق در این بخش 

هایی که است. در واقع این عدد بیانگر این است که گذار از وضعیت
باشد به کندی و خروج از ها کارآیی استفاده از برق پایین میدر آن
باشد، به تندی ها کارآیی استفاده از برق بالا مینهایی که در آرژیم

های ها در وضعیتگیرد. همچنین سطح عمومی قیمتصورت می
مختلف کارآیی مصرف برق در بخش صنعت و نیز کل اقتصاد )با 
کارآیی پایین و با کارآیی بالا(، تأثیر منفی بر کارآیی مصرف برق 

نیز تأثیر مثبت بر کارآیی چنین نرخ رشد تولید سرانه داشته است. هم
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مصرف برق در بخش صنعت و کل اقتصاد دارد. روند نزولی کارآیی 
برق در بخش صنعت )و نیز کل اقتصاد( و همچنین پایداری رژیم با 

توان به عنوان شواهد کارآیی پایین مصرف برق در بخش صنعت را می
عم ای از مصرف برق در بخش صنعت قلمداد کرد. به زکنندهنگران

رشد بالای مصرف انرژی به دلیل الگوی بسیاری از کارشناسان، 
در کشور بوده و در بخش صنعت نیز تجهیزات  ناصحیح مصرف انرژی

فرسوده موجب شده تا در مقابل مصرف بالای نهاده انرژی، محصول 
کمتری تولید شود. با توجه به این مباحث و نتایج تحقیق مبنی بر اثر 

رسد در زمینه ر کارایی مصرف برق، به نظر میها بمنفی سطح قیمت
افزایش کارایی مصرف برق در کشور و به ویژه در بخش صنعت باید 

نظیر اصلاح قیمت ) های اصلاح قیمتهایی فارغ از برنامهسیاست
هایی در راستای های انرژی( در پیش گرفته شود. باید سیاستحامل

چنین در بخش صنعت بهبود فرهنگ مصرف انرژی اتخاذ شود و هم
نیز ضمن پشتیبانی از تولیدکنندگان، باید شرایطی فراهم نمود که 

آلات و فناوری پیشرفته دنیا در خطوط تولیدکنندگان بتوانند از ماشین
تولید خود بهره گیرند. اعطای تسهیلات ارزان قیمت برای واحدهای 

خرید  صنعتی و یا مشارکت نهادهای سیستم مالی با این واحدها جهت
آلات با فناوری مناسب و نیز استفاده حداکثری از دیپلماسی ماشین

کنندگان برجسته جهان برای حضور در اقتصادی جهت ترغیب تولید
 تواند باشد. بازار ایران از جمله راهکارهای عملی می

 منابع
 .۱۳۹۱ زا،یانرژ ینفت هایفرآورده مصرف آمارنامه

ی سبرر، ۱۳8۶الهدی، ندا و امیری، میثم، ابریشمی، حمید، علم
نامه ی در کشورهای اسلامی، فصلانرژی وربهرهیی همگرا

 .۳۴-۷ص ، ص۱۵سال چهارم، شماره  مطالعات اقتصاد انرژی،

اثر شوك های دائمی و ، ۱۳۹۳اسدی، مصطفی و محسنی، رضا، بنی
موقت بهره وری بر شدت مصرف انرژی در ایران )کاربرد روش 

ص ، ص۱۰، شماره ۳، دوره اقتصاد انرژی ایران، کوآ( -چاردبلان
۴۱-۶۵. 

رف ، تجزیه مص۱۳۹۳بیابانی خامنه, کاظم و حسین صادقی سقدل، 

بیست  برق در ایران رویکرد شاخص میانگین لگاریتمی دیویژیا،
 .بین المللی برق، تهرانو نهمین کنفرانس 

 .۱۳۹۳ترازنامه انرژی، 

 کانون، آشنایی با مدیریت بهره وری، ۱۳۷۶خاکی، غلامرضا،  
 ، تهران.فرهنگی انتشاراتی سایه نما

متی، ، نقش عوامل قی۱۳۹۵درگاهی، حسن و بیابانی خامنه، کاظم، 
ی، درآمدی و کارآیی در شدت انرژی ایران، تحقیقات اقتصاد

 .۳8۴-۳۵۵ص ، ص2شماره ، ۵۱ی دوره

، ۱۳۹۵ر، محمودپور، کامران، سلیمانی، میلاد و سیستانی بدوئی، یاس
فصلنامه  ی در صنعت ایران،انرژ برشدت هاارانهی یهدفمند ریتاث

، های کاربردی و کلان، سال چهارم، شماره چهاردهمسیاست
 .۱2۴-۹۱ص ص

ی و کارایی رابطه شدت انرژ، ۱۳۹2راسخی، سعید و سلمانی، پروین، 
اقتصادی در کشورهای منتخب با استفاده از الگوی گشتاور تعمیم 

پژوهش ها و ، هاای پوششی دادهیافته: کاربردی از تحلیل پنجره

 .2۴-۵ص ، ص۶۷، شماره 2۱، دوره سیاست های اقتصادی

عوامل  : اجزا ورانیدراقتصادای انرژ شدت، ۱۳۹۴زاده، زکریا، فرج
ارم، نامه اقتصاد انرژی ایران، سال چهتعیین کننده، پژوهش

 .8۶-۴۶ص ، ص۱۵شماره 

زیابی ، ار۱۳۹2،ملکشاهی، مجتبیو ، سهراب، گراوند مهرگان، نادر،
 از روش بر ایران با استفادهکارآیی انرژی برق درصنایع انرژی

DEA ، کت های نو و پاك، همدان، شراولین همایش ملی انرژی
 .هم اندیشان محیط زیست فردا

هیکی الدین، نوروزی، علی، کاظمی، ابوطالب، شمکیان، سید نظام
دت ، ارزیابی ش۱۳۹۴تاش، محمدنبی و زنگی آبادی، پروانه، 

مورد )انرژی و اثر تکنولوژی بر کارایی تقاضای صنعتی انرژی 
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 1پیوست 
صرف برق نتایج برآورد مدل تغییر رژیم مارکف برای متغیر کارآیی م

 در بخش صنعت
 

                Coefficient   Std.Error  t-value  t-prob 

AR-1 (0)           0.876916     0.02458     35.7   0.000 

AR-1 (1)           0.714302     0.03381     21.1   0.000 

rgdpci           0.00400104   0.0006809     5.88   0.000 

lcpi              -0.105689     0.01548    -6.83   0.000 

d1                 0.118551     0.03491     3.40   0.002 

d2               -0.0359490     0.03395    -1.06   0.296 

Constant(0)         2.75315     0.07250     38.0   0.000 

Constant(1)         2.70191     0.06848     39.5   0.000 

 

                Coefficient   Std.Error 

sigma(0)           0.155527     0.02923 

sigma(1)          0.0316403    0.004263 

p_{0|0}            0.750424      0.1409 

p_{1|1}            0.897002     0.06652 

 

log-likelihood     61.7006007 

no. of observations        50  no. of parameters          12 

AIC               -1.98802403  SC                -1.52913851 

mean(lei)             2.83231  se(lei)               0.78771 

 

Linearity LR-test Chi^2(5)  =   24.793 [0.0002]** 

approximate upperbound: [0.0001]** 

 
Transition probabilities p_{i|j} = P(Regime i at t+1 | 

Regime j at t) 

                Regime 0,t   Regime 1,t 

Regime 0,t+1       0.75042      0.10300 

Regime 1,t+1       0.24958      0.89700 
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صرف برق نتایج برآورد مدل تغییر رژیم مارکف برای متغیر کارآیی م

 در سطح ملی
 

                Coefficient   Std.Error  t-value  t-prob 

AR-1                1.09774      0.1028     10.7   0.000 

AR-2              -0.394835     0.09147    -4.32   0.000 

rgdpcc           0.00350053   0.0007044     4.97   0.000 

d1                0.0387083     0.02572     1.50   0.141 

d2               -0.0342472     0.02468    -1.39   0.174 

Constant(0)         4.18456     0.06251     66.9   0.000 

Constant(1)         3.31420     0.04365     75.9   0.000 

lcpi(0)            -1.13183     0.07127    -15.9   0.000 

lcpi(1)           -0.165392     0.01062    -15.6   0.000 

 

                Coefficient   Std.Error 

sigma(0)          0.0870264     0.01479 

sigma(1)          0.0235958    0.003086 

p_{0|0}            0.954337     0.04475 

p_{1|1}            0.998827      0.1834 

 

log-likelihood     84.1160479 

no. of observations        49  no. of parameters          13 

AIC               -2.90269583  SC                -2.40078432 

mean(lec)             3.55422  se(lec)               1.18559 

 

Linearity LR-test Chi^2(4)  =   140.22 [0.0000]** 

approximate upperbound: [0.0001]** 

 

Transition probabilities p_{i|j} = P(Regime i at t+1 | 

Regime j at t) 

                Regime 0,t   Regime 1,t 

Regime 0,t+1       0.95434    0.0011729 

Regime 1,t+1      0.045663      0.99883 
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بررسی کارایی مصرف برق و برآورد احتمالات انتقال میان رژیم های با کارایی بالا و پایین مصرف برق 

 در بخش کشاورزی ایران

 خلیل جهانگیری

 اقتصاد و مدیریت، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایراناستادیار گروه اقتصاد، دانشکده 

 حسن حیدری

 دانشیار گروه اقتصاد، دانشکده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه اورمیه، ارومیه، ایران

 سید علی حسینی ابراهیم آباد

 دانشجوی دکتری علوم اقتصادی، دانشکده اقتصاد و مدیریت، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران

 چکیده

 بخش در برق مصرف ییکارا هدف اصلی این مطالعه بررسی

 رییتغ مدل از استفاده با ۱۳۹۳ تا ۱۳۴2 یزمان دوره ی ایران درکشاورز

 مارکف میرژ رییتغ مدل نیتخم از حاصل جینتااست.  مارکف میرژ

 ی در دوره زمانی تحقیقکشاورز بخش در برق مصرف ییکارا یبرا

 نسبت بخش نیا در برق مصرف نییپا ییکارا با میرژ تداوم از یحاک

همچنین، . باشدیم برق یانرژ از استفاده یبالا ییکارا با میرژ به

باشد ها کارایی استفاده از برق پایین میهایی که در آنگذار از وضعیت

ها کارایی استفاده از برق بالا هایی که در آنبه کندی و خروج از رژیم

 داد نشان، نتایج پژوهش گیرد. در نهایتمیباشد به تندی صورت می

 بخش سرانه دیتول و داریمعنو  یمنف اثر هامتیق یعموم سطح که

 بخش در برق مصرف ییکارا بر داریمعنمثبت و  ریتاث یکشاورز

  .دارند یکشاورز

کارایی انرژی، بخش کشاورزی، مصرف برق،   های کلیدی:واژه

 مدل تغییر رژیم مارکف، ایران

 مقدمه

تمام روند توسعه ترین مباحث مطرح در تأمین انرژی، امروزه از مهم

بین رشد و توسعه اقتصادی و رود. کشورهای جهان به شمار می

( 2۰۱۹مصرف انرژی رابطه تنگاتنگی وجود دارد. از نظر دنیسوا )

تحول جهانی زمانی حادث خواهد شد که همه شروع به مصرف دقیق 

  ۱انرژی نمایند. به عقیده جیانگ و لینو اقتصادی منابع 

 

                                                           
۱ - Jiang and Lin 

۲ - Oyedepo 

3 - Adom 

( انرژی، توسعه اقتصادی و اجتماعی را محدود کرده و روی 2۰۱۳)

گذارد. اکولوژی محیطی تمام صنایع از جمله بخش کشاورزی تاثیر می

های موجود در بخش انرژی به ویژه در بخش انرژی چالش

کشور  ای را به روند توسعه یکهای جدیالکتریسیته، محدودیت

( حوادثی مانند 2۰۱۵) ۳( و آدام2۰۱2) 2دیپونماید. اویتحمیل می

ها و از بین رفتن مشاغل مرتبط با برق را از ورشکستگی شرکت

 کنند.عوارض قطع مکرر برق عنوان می

گاه گلینقام داز دی انرژی به عنوان یک هدف سیاسیوری اهمیت بهره

( به مزایای رقابت تجاری، صنعتی و امنیت انرژی و 2۰۱۴) ۴و پالمر

ای با منافع زیست محیطی مانند کاهش طور فزایندههمچنین به

( معتقد است که 2۰۱۳) ۵ارتباط دارد. بدین دلیل سزگین 2CO انتشار

های وری انرژی را در دستور کار سیاستتر کشورها بهرهامروزه بیش

امروزه تحقیقات زیادی روی ارزیابی،  .اندعمومی خویش قرار داده

اند، زیرا به عقیده وری انرژی متمرکز شدهتجزیه و تحلیل و بهبود بهره

شدن ( یک روش اساسی جهت کاهش گرم 2۰۱۶مردانی و همکاران )

( 2۰۱۶باشد. فی و لین )وری انرژی میکره زمین، افزایش بهره

را از عوامل افزایش  وری و کارایی مدیریتپیشرفت نوآوری در بهره

کنند. ایشان بهبود کارایی انرژی در بخش کشاورزی معرفی می

جویی در انرژی و دستیابی به توسعه پایدار کارایی را جهت صرفه

 کنند.کشاورزی بسیار مهم قلمداد می

وقفه پیشرفت همزمان با رایج شدن مکانیزاسیون کشاورزی و رشد بی

ی از مهمترین عوامل تولیدی برای فناوری، انرژی به تدریج به یک

4 - Gillingham & Palmer 
5 - Sezgin 

https://link.springer.com/article/10.1186/2192-0567-2-15/email/correspondent/c1/new
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S014098831500119X#!
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های مختلفی در کشاورزی سوخت کشاورزی مدرن تبدیل شده است.

گردد که شامل بنزین، نفتگاز، نفت به عنوان منبع انرژی استفاده می

همچنین، با گذشت زمان تجهیزات  می باشد.سفید، گاز طبیعی و برق 

اند. برای گرفتهبرقی در بخش کشاورزی بیشتر موررد استفاده قرار 

های آب و تجهیزات مورد نیاز در طول زمان بیشتر شده و مثال، چاه

 در نتیجه نیاز به استفاده از انرژی الکتریکی نیز افزایش یافته است.  

)سابا(،  سازمان بهره وری انرژی ایران آمار منتشر شده توسطبراساس 

ر را درصد از مصرف برق کشو ۱۶بخش کشاورزی درحالی بیش از 

ها سومین بندیبه خود اختصاص داده است که این بخش در تقسیم

 ۱۳۹۳این بخش در سال  .آیدبخش پرمصرف کشور به حساب می

کیلووات ساعت برق مصرف کرد که نسبت به سال بیلیون  ۳۵بالغ بر 

. میلیون کیلو وات ساعت افزایش نشان می دهد 22۵۰ ،پیش از آن

خصوص مصرف برق در رف انرژی بهفزاینده مص با توجه به روند

سطح ملی و در بخش کشاورزی ایران، لازم است وضعیت مصرف 

انرژی برق در بخش کشاورزی مورد بررسی قرار گیرد. بدین منظور 

، رفتار ۱مارکفاین مطالعه برآن است تا با استفاده از مدل تغییر رژیم 

دوره سری زمانی کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی را برای 

-رهیافت مذکور توانایی شناسایی دوره بررسی کند. ۱۳۹۳تا  ۱۳۴2

های با کارایی بالا و با کارایی پایین مصرف برق در بخش کشاورزی 

قابل ذکر است که کارایی مفهوم وسیعی داشته و آورد. را فراهم می

گیرد. در این های مختلفی انجام میسنجش آن نیز از طریق روش

اد به تعاریف ارائه شده در ترازنامه انرژی، منظور از با استنمطالعه 

کارآیی انرژی، معکوس شدت انرژی بوده که از تقسیم ارزش افزوده 

 شود.بر میزان برق مصرفی محاسبه می

 ۳با الهام از تعریف کارایی در علم ترمودینامیک (۱۹۹۴) 2هاتینگتون

یک ورودی مفهوم اقتصادی کارایی انرژی نسبت یک متغیر پولی بر 

( معتقد 2۰۱۵) ۴(. آدام۱۳۹۳انرژی بیان کرد )حقیقت و همکاران، 

است که یک اقتصاد زمانی در وضعیت کارای انرژی قرار دارد که 

بتوان با صرف انرژی کمتری، محصولات یا خدمات بیشتری را تولید 

نمود. هنگامی که یک اقتصاد در وضعیت کارای انرژی قرار گیرد، 

 نرخ رشد شدت انرژی منفی خواهد بود. 

                                                           
۱. Markov Switching 
۲. Huntingtun 

. طبق علم ترمودینامیک، نسبت مقدار گرمایی خروجی به یک ورودی 3

 نامند.انرژی را کارایی انرژی می
۲. Adom  
5- Bhattacharyya 

صورت نسبت یی انرژی را به( تعریف ساده کارا2۰۱۱) ۵باتاچاریا

(، معتقد 2۰۱۵محصول مفید فرایند به نهاده فرایند بیان کرد. آدام )

بر حفاظت از انرژی  ،یضمن طور بهاست که کاهش شدت انرژی 

دلالت دارد. بنابراین مفهوم حفاظت از انرژی، کارایی از انرژی را 

یک  منعکس کرده و شدت انرژی و کارایی انرژی در حقیقت دو روی

سکه است. درواقع کاهش در شدت انرژی به معنی کاهش در انرژی 

مورد نیاز برای تولید یک واحد از تولید ملی است. کارایی انرژی از 

( به استفاده 2۰۱8) ۷( و میخایلوف و همکاران2۰۱۹) ۶نظر میخایلوف

تر از انرژی برای تولید همان مقدار خدمات یا خروجی اشاره دارد. کم

یاری در تعیین شدت انرژی یک کشور مؤثر است. فیشر و عوامل بس

، قیمت  سرمایه( ، عواملی از قبیل قیمت نهاده 2۰۰۴) 8همکاران

عامل تولید نیروی کار، قیمت عوامل تولید انرژی، قیمت نهاده مواد 

ترین عوامل اولیه، کشش عوامل تولید و فناوری را به عنوان برجسته

 اند.معرفی کردهاثرگذار بر شدت انرژی 

 این در تجربی متعددی مطالعات کارایی انرژی، اهمیت به توجه با

ادامه جهت رعایت اختصار فقط برخی از  در که گرفته صورت زمینه

( به بررسی 2۰۰۵عالم و همکاران ) ها مورد اشاره قرار گرفته است.آن

 – ۱۹8۰جریان انرژی در بخش کشاورزی کشور بنگلادش در دوره 

پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد که کارایی انرژی یعنی  2۰۰۰

گیگاژول کاهش یافته  %۱/8به  %28/۱۱نسبت ستاده به انرژی از 

تر از ستاده انرژی افزایش یافته است که در نتیجه نهاده انرژی سریع

 و به تبع آن کارایی مصرف انرژی کاهش یافته است.

وری ه بررسی اثر انرژی روی بهره( و همکاران ب2۰۰۶)۹کارکاسیر

با استفاده از تکنیک  2۰۰۳-۱۹۷۱های کشاورزی ترکیه طی سال

پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد که اثر مصرف  ۱۰حداقل مربعات

ای دار و رابطهوری کشاورزی معنیگذاری  روی بهرهانرژی و سرمایه

ست. همچنین وری کشاورزی برقرار اقوی بین مصرف انرژی و بهره

تر از صفر نشان دهنده شدت تأثیر مصرف کشش مصرف انرژی بزرگ

( و همکاران در 2۰۱۰)۱۱باشد. جینوری کشاورزی میانرژی در بهره

وری کل عوامل تولید در بخش کشاورزی چین ای روند بهرهمطالعه

را با استفاده از روش تابع مرزهای  2۰۰۴-۱۹۹۰در دوره زمانی 

6 - Mikhaylov 
7 - Mikhaylov et al. 
۸- Fisher, et al. 
۹ - Karkacier 
۱۰ - Least square (LS) 
۱۱ - Jin  
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های این پژوهش نشان داد رشد کردند. ارزیابیتصادفی بررسی 

درصد و رشد سالانه  2طور متوسط سالانه وری کل، بهشاخص بهره

درصد بوده است. همچنین،  ۵الی  ۳بخش باغبانی و علوم دامی، حدود 

وری کل عوامل تولید، ناشی از بیشترین رشد سالانه شاخص بهره

در کارایی بخش  تغییرات تکنولوژی بوده و تغییرات محسوسی

 کشاورزی مشاهده نشده است. 

با استفاده از رویکرد تغییر رژیم مارکف کارایی انرژی  (2۰۱۶) ۱آدام

در کشور کامرون را مورد کنکاش قرار  2۰۱2تا  ۱۹۷۱های بین سال

های سوخت، درآمد دلیل عواملی مانند یارانهداد. وی دریافت که به

رهای توسعه نیافته مدت دوام رژیم های ضعیف و بازاپایین، زیرساخت

با کارایی پایین انرژی در حدود دو برابر مدت دوام رژیم با کارایی 

 بالای انرژی است. 

وری گیری بهرهبرای اندازه ۳مرزی DEA( از روش2۰۱۶) 2فی و لین

تا  2۰۰۱استان کشور چین طی دوره  ۳۰انرژی در بخش کشاورزی 

را برای  ۴شاخص مالمکویست استفاده کردند، و سپس روش 2۰۱2

-کار بردند. نتایج نشان داد که بهرهوری انرژی بهبررسی تغییر بهره

های تفاوت وری انرژی کشاورزی بسیار کم است و دارای ویژگی

که کارایی انرژی در مناطق ساحلی طوری؛ بهمی باشدای منطقه

بته از مناطق داخلی غربی است. ال بطور قابل توجهی بالاترشرقی 

وری انرژی بیشتر به دلیل عدم کارایی مدیریت است. فقدان بهره

طور وری انرژی کشاورزی بهشاخص مالمکویست نشان داد که بهره

آوری است های فنکلی بهبود یافته است که دلیل عمده آن پیشرفت

که به دلیل کاهش کارایی فنی، کارایی انرژی کشاورزی بسیار در حالی

 . باشدوخیم می

منطقه اجرایی  ۳۰های پنل ( با استفاده از داده2۰۱۷) ۵لی و همکاران

و انرژی مکانیکی، انرژی حرارتی،  2۰۱۴تا  ۱۹۹۷در چین طی دوره 

مواد شیمیایی و انرژی بیودینامیکی به عنوان شاخص ورودی و ارزش 

تولید ناخالص کشاورزی، جنگلداری، دامداری و شیلات به عنوان 

جهت تجزیه و تحلیل  DEAبه ساخت مدل  شاخص خروجی اقدام

وری کل عامل انرژی کشاورزی برای هر منظقه کردند. نتایج بهره

وری کل عامل ترین میانگین سطح بهرهحاکی از آن بود که بیش

انرژی کشاورزی در منطقه شرقی و سپس در منطقه مرکزی است و 

                                                           
۱ - Adom 
۲ - Fei & Lin 
3-  meta-frontier DEA 
4 - Malmquist index 

ی به وری کل عامل انرژی کشاورزپایین ترین میانگین سطح بهره

 منطقه غرب تعلق دارد.

های سالانه طی دوره به کمک رویکرد مارکوف سوئیچینگ و داده

-( احتمالات انتقالی برای وضعیت2۰۱8) ۶آدام و آدامز 2۰۱2-۱۹۷۱

های مختلف استفاده از انرژی را در نیجریه بررسی کردند. مطابق با 

نتایج مشخص شد که هر دو وضعیت کارا و ناکارای انرژی از 

ماندگاری کمی برخوردار هستند اما در عین حال، وضعیت ناکارای 

تری برخوردار است. دلایلی همچون سیستم انرژی از پایداری بیش

نظاراتی ناکارآمد، ساختار نهادی ضعیف؛ فساد زیاد، ازدیاد کالاهای 

گذاری ناکارآمد در نیافته، فقر زیاد و قیمتدست دوم، بازارهای توسعه

تر وجب گشته گریز از حالت ناکارای انرژی بسیار سختبخش انرژی م

از گذر از حالت کارای انرژی در نیجریه باشد. در خاتمه ایشان توصیه 

که کشور مذکور در بلندمدت به یک وضعیت پایدار نمودند برای آن

گذاری با بهبود نهادی کارای انرژی دست یابد بایستی سیاست قیمت

 گردد. ها ترکیبو توسعه زیرساخت

به  8اییهای زنجیره( با استفاده از روش جایگزین2۰۱۹) ۷دنیسوا

بررسی رابطه بین استفاده موثر از انرژی و کاهش انتشار کربن در 

روسیه پرداخت. تجزیه و تحلیل وی نشان داد که افزایش شدت انرژی 

باعث افزایش بسیار زیاد در شدت کربن می شود و برای دستیابی به 

یک اقتصاد پایدار بایستی مصرف انرژی را کاهش داد که در این 

 گردد. تر میاکسید کربن نیز کمصورت انتشار دی

(، در پژوهشی به بررسی وضعیت ۱۳۹۰مهرابی بشرآبادی و اسمعیلی )

مصرف انرژی در بخش کشاورزی در کشور ایران طی دوره زمانی 

کارایی انرژی از نسبت خروجی محاسبه پرداختند. برای  ۱۳۵۰-۱۳8۶

وری از شاخص کندریک بهرهمحاسبه به ورودی انرژی و برای 

دست آمده نشان داد که کارایی مصرف انرژی استفاده کردند. نتایج به

کاهش یافته است.  ۱۳8۶در سال  ۳2/۱به  ۱۳۵۰در سال  ۵2/2از 

روند  ۱۳۶۳تا  ۱۳۵۰وری کل انرژی ورودی از سال همچنین بهره

-به بعد تقریباٌ یکنواخت بوده است. نیک ۱۳۶۳نزولی داشته و از سال 

وری ( در پژوهشی به تحلیل کارایی و بهره۱۳۹2زاد و همکاران )

با  ۱۳8۰ – ۱۳۵۰مصرف انرژی در بخش کشاورزی ایران طی دوره 

ستاده پرداختند. ایشان دریافتند که شاخص  –استفاده از الگوی داده 

5 - Li, et al. 
6 - Adoma & Adams 
7 - Denisova 
۸ - chain substitutions 
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که این امر نشان دهنده این های میانی کاهش پیدا کرده فاصله سال

ها در تولیدات کشاورزی ایران با تولیدات است که روند مصرف نهاده

تواند برخی باشد و ناکارایی در مصرف انرژی مینهایی همراه نمی

محیطی مثل افزایش گرمای زمین را ایجاد کند. احمدی مسائل زیست

وری هره( به بررسی عوامل مؤثر بر ب۱۳۹2شادمهری و همکاران )

با  ۱۳8۶ – ۱۳۵۳های انرژی در بخش کشاورزی ایران طی سال

(، پرداختند. GAPیافته )وری متوسط تعمیماستفاده از شاخص بهره

ازای هر واحد انرژی،  نتایج نشان داد که متغیرهای نیروی کار به

ازای هر واحد انرژی و روند زمانی،  موجودی سرمایه ماشین آلات به

وری های جنگ تأثیر منفی بر بهرهو متغیر مجازی سالتأثیر مثبت 

ازای  انرژی بخش کشاورزی دارند. در این میان متغیر نیروی کار به

ترین تأثیر را داشته است و قیمت نسبی انرژی واحد انرژی، بیش هر

منظور وری انرژی نداشته است. این مطالعه در انتها بهتأثیری در بهره

بخش کشاورزی ازدیاد تعداد نیروی کار بیشتر و  وری درافزایش بهره

آلات کشاورزی و توجه تر در بخش ماشینگذاری بیشماهرتر، سرمایه

های جدید متناسب با شرایط کشور را پیشنهاد داده است. به تکنولوژی

-الگوی خودبازگشتی با وقفه( با استفاده از ۱۳۹۳قنبری و همکاران )

وری انرژی در ثر بر بهرهؤعوامل مبررسی  به (ARDL)های توزیعی

پرداختند. نتایج نشان ۱۳8۶-۱۳۵۶ن طی دوره بخش کشاورزی ایرا

داد که متوسط سرمایه به ازای هر واحد انرژی مصرفی، دستمزد واقعی 

نیروی کار، متوسط نیروی کار به ازای هر واحد انرژی، قیمت واقعی 

تأثیر مثبت بر های نفتی و نسبت برق از کل مصرف انرژی فراورده

وری انرژی در کوتاه مدت دارد. همچنین در بلندمدت متغیر سهم بهره

-مصرف برق از کل مصرف انرژی تأثیر مثبت و معنی داری بر بهره

( در ۱۳۹۵وری انرژی در بخش کشاورزی دارد. سالاریه و همکاران )

وری تاثیر پیشرفت تکنولوژی و تغییرات کارایی بر رشد بهرهپژوهشی 

-۱۳8۳طی دوره های کشور ش کشاورزی ایران به تفکیک استانبخ

 ها و مدل مالم کوئیستبا استفاده از روش تحلیل پوششی داده ۱۳۹2

وری دهد تغییرات کارایی بر رشد بهرهنتایج نشان میبررسی کردند. 

نقش غالب داشته و سهم تغییرات تکنولوژی اندك است. همچنین 

وری مثبت بوده یرات نیروی کار بر رشد بهرهها نشان داد اثر تغییافته

. جهانگیری وری عوامل تولید دارداثر اندك بر بهره سرمایهو تغییرات 

های سالیانه از سال ( در پژوهشی با استفاده از داده۱۳۹۵و همکاران )

وری مصرف برق در بخش صنعت و در سطح بهره ۱۳۹۳تا  ۱۳۴2

 میرژ رییتغ مدل برآورد از حاصل جیانتملی را مورد مطالعه قرار دادند. 

 میرژ که داد نشان صنعت بخش در برق مصرف ییکارآ یبرا مارکف

 ییکارآ با میرژ به نسبت بخش نیا در برق مصرف نییپا ییکارآ با

 و ترشیب دوام دوره یدارا بخش نیا در برق یانرژ از استفاده یبالا

 یمنف اثر ها،متیق یعموم سطح یرهایمتغهمچنین . باشدمی دارتریپا

 کل و صنعت بخش در برق مصرف ییکارآ بر مثبت اثر سرانه دیتول و

 . است داشته اقتصاد

 هامواد و روش

ده قرار هایی که در بخش کشاورزی مورد استفااز میان انواع نهاده

جهیزاتی مانند تاندازی ابزار آلات و منظور راههگیرند، نهاده برق بمی

ها و انهماشین آلات صنایع غذایی و دامپروری و گلخها، الکتروپمپ

یگر، بر این درود. به عبارت کار میهای آب بهتجهیزات مورد نیاز چاه

رق کار رفته در این بخش نیازمند مصرف باساس که تجهیزات به

افزایش  بالایی باشد، به همان میزان مصرف برق نسبت به سطح تولید

این اد شده یابد. با توجه به مطالب یمی یابد و کارایی برق کاهشمی

ارایی پایین های با کارایی بالا و با کتحقیق در صدد آن است تا رژیم

با  ۱۳۹۳تا  ۱۳۴2مصرف برق در بخش کشاورزی را در بازه زمانی 

 افزاراستفاده از رویکرد تغییر رژیم مارکف و در محیط نرم

OxMetrics7 ر بخش یر کارایی برق دشناسایی کند. در این راستا متغ

ست. ا کارگرفته شدهعنوان متغیر وابسته در مدل بهکشاورزی به

غیرهای ( از مت2۰۰۴همچنین با الهام از مطالعه فیشر و همکاران )

 کننده و تولید سرانه بخشکنترلی شامل شاخص قیمت مصرف

فاده عنوان شاخصی از قیمت انرژی و سطح فناوری استکشاورزی به

ی ت. بر این اساس مدل کلی تحقیق برای شناسایی کارایشده اس

 :قابل بیان است ۱مصرف برق در بخش کشاورزی به شرح معادله 
𝐿𝐸𝐼𝑡 = 𝑐(𝑠𝑡) + ∑ 𝑎𝑖(𝑠𝑡)𝐿𝐸𝐼𝑡−𝑖

𝑝
𝑖=۱ +

∑ 𝑏𝑗(𝑠𝑡)𝑙𝑐𝑝𝑖𝑡−𝑗
𝑞
𝑗=۱ +                ∑ 𝑑𝑘(𝑠𝑡)𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑖𝑡−𝑘

𝑚
𝑘=۱  

(۱)  

کشاورزی است.  بخش در برق مصرف کارایی لگاریتم: LEIآن  در که

با استناد به تعاریف ارائه شده در ترازنامه انرژی، منظور از کارآیی 

انرژی، معکوس شدت انرژی بوده که از تقسیم ارزش افزوده بر میزان 

منظور محاسبه شود. لذا در این مطالعه بهبرق مصرفی محاسبه می

افزوده در بخش کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی، ارزش 

 کشاورزی بر میزان برق مصرفی در این بخش تقسیم شده است.
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وری انرژی را نسبت تولید ( بهره2۰۰۴) ۱همچنین قالی و الساکا

 کنند.اقتصادی به مصرف انرژی بیان می

Lcpi :قیمت شاخص اساس بر) هاقیمت عمومی سطح لگاریتم 

 (کننده مصرف

rGDPci :باشد.می کشاورزی بخش داخلی ناخالص تولید رشد نرخ 

شاورزی ( بازده کشاورزی را که از طریق ارزش کل ک2۰۱۶فی و لین )

صاد دهنده توسعه اقتشود، از آن جهت که نشانگیری میاندازه

 ند. دانهای مهم اقتصاد کشاورزی میکشاورزی است؛ یکی از شاخص

 اییکار متغیرهای هایوقفه تعداد ترتیببه m و p، q ،چنینهم

 لیداخ ناخالص تولید رشد نرخ و هاقیمت عمومی سطح برق، مصرف

 .هستند کشاورزی بخش

در این مطالعه جهت برآورد معادله فوق از مدل تغییر رژیم مارکف 

 متغیرهای از برخی اقتصادی هایتئوری اساس استفاده شده است. بر

 هایمدل که جاآن از. هستند غیرخطی رفتار دارای زمانیسری

 معادلات بر مبتنی 2فرآیند خودرگرسیون میانگین متحرك استاندارد

 سازیمدل برای جدیدی پویای هایتصریح هستند، خطی تفاضلی

 از یکی مارکف یر رژیمیتغ مدل. آیدمی لازم متغیرها غیرخطی رفتار

 را متغیرها رفتار که است غیرخطی زمانیسری هایمدل مشهورترین

 ۱۹8۹این مدل در سال  .(۹دهد )می توضیح مختلف هایرژیم در

های تجاری معرفی شد. به منظور استخراج چرخه ۳توسط همیلتون

ای های رگرسیونی آستانهای خاص از رده مدلها دستهاین مدل

 احتمال تصادفی، فرآیندهای مارکفی ویژگی بر تکیه هستند که با

 دیگر رژیم به رژیم یک از را اقتصادی وضعیت تغییر یا و ایستایی

هایی نظیر . تخمین مدل تغییر رژیم مارکف از روشنمایندمی سنجش

و رویکرد نمونه  ۵، ماکزیمم حداکثر انتظار۴نمائیتخمین حداکثر درست

های تغییر ترین ویژگی مدلگیرد. اصلیانجام می ۶برداری گیبس

 جاییرژیم این است که کل یا برخی از پارامترهای مدل امکان جابه

های مختلف را بر اساس فرآیند مارکف دارند. برای توضیح بین رژیم

صورت توان بهبیشتر، یک مدل ساده خودرگرسیونی با دو رژیم را می

 :زیر نشان داد

yt = ∅۰,𝑆𝑡 + ∅۱,𝑆𝑡𝑦𝑡−۱ + 𝜀𝑡         )2( 

 

                                                           
۱ - Ghali and El-Sakka 
۲ - ARMA 
3- Hamilton 
4- Maximum Likelihood Estimation (MLE) 

جزء اخلال دارای توزیع مستقل  εtمتغیر وابسته،  tyی فوق در رابطه

نیز  tS باشد. می σ(𝑠𝑡)و مشخص با میانگین صفر و واریانس ثابت 

متغیر وضعیت نام دارد و تغییر پارامترهای مدل )مانند عرض از مبداء 

شود. در یک یا ضریب خودرگرسیونی( توسط این متغیر کنترل می

 2و  ۱، مقادیر tSتوان فرض کرد که مدل با دو رژیم، به سادگی می

های تبدیل مارکف در بررسی ارتباط کند. حالت کلی مدلرا اختیار می

ی زیر قابل بیان است در اصطلاح به صورت رابطهبین دو متغیر به

شود و بیانگر بیان می MSIAX(k)-ARMA(p,q)های صورت مدل

رژیم که در آن  K( با MSاین است که یک مدل تغییر رژیم مارکف )

( و A(، ضرایب خودرگرسیونی و میانگین متحرك )Iعرض از مبداء )

نیز  qو  pهای ( تابعی از رژیم بوده و عبارتXواریانس جزء اخلال )

به ترتیب مرتبه مؤلفه خودرگرسیون و میانگین متحرك در معادله 

 اصلی است. 

 
Yt = 𝑐(𝑠𝑡) + ∑ 𝑎𝑖(𝑠𝑡)𝑦𝑡−𝑖

𝑝
𝑖 + ∑ 𝑏𝑗(𝑠𝑡)𝑥𝑡−𝑗

𝑞
𝑗 +

𝜀𝑡(𝑠𝑡) (۳                        )  

 

بیانگر این است  c(st)عرض از مبدأ مدل بوده و  cی فوق در رابطه

که عرض از مبداء به صورت تابعی از متغیر وضعیت بوده و مقادیر آن 

تواند در هر رژیم متفاوت باشد. بر این اساس، تمامی پارامترها و می

یک متغیر  tSباشند. می tSاز متغیر وضعیت  تابعی ۳جزء اخلال معادله 

تصادفی گسسته و نهفته )غیر قابل مشاهده( است که در طول زمان 

حالت به  kتواند کند و میبر اثر تغییرات نهادی و ساختاری تغییر می

یک فرآیند مارکف از درجه  tSشود خود بگیرد. برای سادگی فرض می

فقط به رژیم  tSن نکته است که گر ایباشد. این فرض، بیاناول می

ی مارکف در رابطه زیر بستگی دارد. زنجیره tS-1ی قبل، یعنی دوره

در مورد متغیر وضعیت ۷توان فرایند ایجاد دادهبیان گردیده است. می

 را با پیگیری این زنجیره تکمیل نمود.

 
𝑠𝑡 ∈ {۱,۲, … , 𝑘}, 𝑝(𝑠𝑡 = 𝑗|𝑠𝑡−۱ = 𝑖, 𝜉𝑡−۱) = 𝑝(𝑠𝑡 =

𝑗|𝑠𝑡−𝑖 = 𝑖) = 𝑝𝑖𝑗 , ∑ 𝑝𝑖𝑗
𝑘
𝑗=۱ = ۱  (۴)  

 

5- Expectation Maximization (EM) 
6- Gibbs Sampling Approach 
7- Data Generating Process  
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-می k*k( را که یک ماتریس Pتوان ماتریس احتمال انتقالات )می

ماتریس دست آورد. باشد را با کنار هم قرا دادن این احتمالات به

 مارکف رژیم تغییر مدل انتقال احتمال احتمال بدست آمده ماتریس

 عدم و ثبات میزانمورد  ماتریس قابلیت تحلیل در این. شودمی نامیده

به وجود ی در رژیم های اقتصادی مختلف را اقتصاد هایپدیده ثبات

 i( احتمال انتقال از رژیم 𝑝𝑖𝑗در این ماتریس هر عنصر آن )آورد. می

 دهد.را نشان می jبه رژیم 

 

∑ 𝑃𝑖𝑗

𝑁

𝐽=۱

 ;  𝑃𝑖𝑗 ≤ ۱ ≤ ۰𝑃 = [
𝑃۱۱ ⋯ 𝑃𝑁1

⋮ ⋱ ⋮
𝑃۱𝑃 ⋯ 𝑃𝑁𝑁

] 

دیگر،  انتقال از یک وضعیت به وضعیتدر زیر، با معرفی احتمالات 

 گردد:مدل کامل می
P (st= 1|st-1 = 1) = P11 

P (st = 2|st-1 = 1) = P12 

P (st = 1|st-1 = 2) = P21 

P (st = 2|st-1 = 2) = P22 

 

از ی مارکف،گر احتمال حرکت زنجیرهها بیان i,jPدر روابط بالا، 

ها باید غیر  i,jPاست.  tدر زمان  jبه وضعیت   t-1در زمان  iوضعیت 

 ها برقرار باشد:چنین، شرط زیر برای آنمنفی بوده و هم

 
P11 + P12 = 1 

P21 + P22 = 1 

 

 نتایج و بحث

رغم کاهش دهند که علیآمارهای مربوط به ترازنامه انرژی نشان می

نسبت مصرف انرژی در بخش کشاورزی به کل مصرف کشور، سهم 

بخش نسبت به کل کشور با افزایش مواجه بوده  مصرف برق در این

میلیون  ۷/2۰درصد ) معادل 8۹/۱۵به  ۱۳۵۳درصد در سال  ۳۹/2و از 

بشکه نفت خام( رسیده است. قابل توجه است که مصرف برق، بیش 

 ۱۳۹۳درصداز کل انرژی مصرفی در بخش کشاورزی در سال  ۴۱از 

 را به خود اختصاص داده است.

کارایی استفاده از ( ۱توان در نمودار )زنامه انرژی میبا مراجعه به ترا

 برق در بخش کشاورزی و در سطح ملی را نشان داد. 

 

 
 . کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی و در سطح ملی۱نمودار 

Figure 2- Electricity efficiency in the agricultural sector and at national level 
 

 برق مصرف کارایی نشان داده شده است( ۱) نمودار در که همانطور

به خود گرفته است. معمولاً سرانه  نزولی روند اخیر دهه یک در

دلیل درآمد سرانه یافته، بهمصرف انرژی در جوامع پیشرفته و توسعه

تر بر، بیشها و تجهیزات انرژیبالا و امکان برخورداری از دستگاه

وری طی چند دهه باشد. در عین حال در این کشورها افزایش بهرهمی

اخیر منجر به تعدیل مصرف انرژی شده است. بنابر اعلام سازمان 

المللی انرژی، وری مصرف انرژی ایران، بر اساس آمار آژانس بینبهره

برابر متوسط جهانی  ۳/۳مصرف انرژی برق در بخش کشاورزی ایران 

رویه انرژی برق در بخش ی از عوامل مصرف بیاست. سابا یک

داند. کشاورزی را پایین بودن تعرفه مصرف برق در این بخش می

۰

۵۰۰

۱۰۰۰

۱۵۰۰

۲۰۰۰

۲۵۰۰

کارایی مصرف برق در سطح ملی کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی
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آمارهای موجود در ترازنامه انرژی حاکی از آن است که مصرف برق 

سال اخیر روند  ۵۳هم در سطح ملی و هم در بخش کشاورزی طی 

مصرف برق  ۱۳۹۰الی  ۱۳8۹های صعودی داشته است اما طی سال

هم در سطح ملی و هم در بخش کشاورزی روند نزولی به خود گرفته 

توان یکی از دلایل عمده این روند کاهشی را آغاز مرحله است که می

ها بیان کرد اما پس از این دوره مجددا مصرف اول هدفمندی یارانه

رسد یکی نظر میبرق روند صعودی خود را در پیش گرفته است. به

ل عمده روند نزولی کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی و از دلای

های کارآمد و نوین است که در سطح ملی عدم دسترسی به فناوری

کنند. ترین کارایی را ایجاد میترین میزان برق مصرفی بیشبا کم

های اقتصادی را یکی از موانع بزرگ بر سر راه انتقال توان تحریممی

 ه داخل کشور بیان نمود.های روز دنیا بتکنولوژی

با توجه به اهمیت بحث کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی، 

-طور که از منظر گذشت، این مطالعه درصدد آن است تا با بهرههمان

گیری از یک مدل غیرخطی به بررسی عوامل موثر بر کارایی مصرف 

 برق در بخش کشاورزی ایران بپردازد.

 ییستایااز  لازم است تا مارکف میرژ رییتغ مدلتخمین  از پیش

 هایآزمون ابتدا دین منظورب. کرد حاصل نانیاطم مدل یرهایمتغ

در این قسمت، از  است. گرفته انجام مدل یرهایمتغ یرو ییستایا

-(، فیلیپسADF) افتهیمیتعم فولر -یکید واحد شهیر هایآزمون

 در) آن جینتا و شده استفاده مدل یرهایمتغ یتمام یبرا( PPپرون )

 ارائه( ۱) جدول در خلاصه طور به( روند و مبدا از عرض وجود حالت

 .است شده

 

 . آزمون ریشه واحد۱جدول

Table 1-The results of unit root test 

نام 

 متغیر

ADF PP 
 سطح احتمال مقدار آماره آزمون سطح احتمال مقدار آماره آزمون

Lcpi -۴.2۳ ۰.۰۰8 -۱۰.۹۳ ۰.۰۰ 
LEI -2.۹۷ ۰.۰۴۳ -۳.۷ ۰.۰۰۶ 

rgdpci -۳.۹2 ۰.۰۱ -۳.۹۵ ۰.۰۱۶ 
 مأخذ: محاسبات تحقیق

Source: Research findings 
 

پس پرون ( و فیلیADFیافته )فولر تعمیم-دیکی ایستاییآزمون  یجنتا

(PP )ر هر فرضیه صفر مبنی بر وجود ریشه واحد دکه  دهدینشان م

درصد(  ۱۰و  ۵، ۱داری متداول )مورد نظر در سطوح معنی سه متغیر

 رد شده است. 

( 2جدول ) در ادامه نتایج حاصل از برآورد مدل تغییر رژیم مارکف در

  گزارش شده است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 بخش کشاورزینتایج برآورد مدل تغییر رژیم مارکف برای متغیر کارایی مصرف برق در  .2جدول

Table 2- The results of Markov regime switching estimation for electricity consumption efficiency in agricultural 

sector 

 

 رژیم صفر رژیم یک

 ضریب tمقدار آماره  ضریب tمقدار آماره 
22.2*** ۴.2۹ 2۱.۳*** ۴.۱۳ Constant 
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۱8.۳*** ۰.۹۹ ۱۷.۵*** ۰.۹۱ AR-1  

-۳.۱۶*** -۰.۱۷ -۱.۶2 -۰.۰۷ AR-2 

-۱۰.۴*** -۰.2۷ ۱.۶۱ ۰.۰۹ MA-1 

--- --- 8.۰۱*** ۰.۰۰۷ rGDPci 
--- --- -۱۳.۶*** -۰.۴۱ Lcpi 

۵.2۹*** ۰.۰۵ ۶.۹۵*** ۰.۰۴۱ sigma 

2.۴۵ [۰.۱2] ARCH test 
F(1,33) 

Chi^2(4) 
2۶.۶۴ 

[۰.۰۰۰۱] 
Linearity LR-test  

Chi^2(5) 
8.۱۵ [۰.۱۴] Portmanteau test 

Chi^2(2) 
۰.۰۷ [۰.۹۶] Normality test  

 تعداد مشاهدات قرار گرفته در رژیم (%۶۱,22) سال ۳۰ (%۳8,۷8) سال ۱۹

 درصد ۱و  ۵، ۱۰ری در سطح *، **، *** به ترتیب معنی دا                                                      منبع: محاسبات تحقیق

Source: Research findings 

 ۱های هموار شده، برازندگیاحتمالمطابق با استراتژی انتخاب مدل )

نمودارهای کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی، تصدیق فروض 

(، برای متغیر کارایی مصرف برق در بخش کلاسیک و معیار آکائیک

، ۱۳۹۳تا  ۱۳۴۳های کشاورزی در ایران برای دوره زمانی بین سال

عنوان مدل بهینه انتخاب شده است. این به MSMAH(2,2,1) مدل

ضریب  2رژیم،  2بیانگر این است که مدل انتخابی دارای  مدل

ضریب میانگین متحرك بوده و واریانس جزء  ۱خودرگرسیون و 

باشد. این نکته نیز قابل تأمل اخلال نیز تابعی از متغیر وضعیت می

بیانگر رد  (Linearity LR-test)است که نتایج آزمون خطی بودن 

 فرضیه صفر مبنی بر خطی بودن مدل است.

با توجه به این که متغیر کارایی مصرف برق )یا همان معکوس شدت 

برق مصرفی( به عنوان متغیر وابسته در مدل تغییر رژیم مارکف در 

است، لذا در مدل بهینه بر اساس مقادیر کارایی نظر گرفته شده 

مصرف برق و تغییرات آن در طول زمان، دو رژیم شناسایی شده 

( در شناسایی و تفسیر ۱۹8۹است. مطابق با رویکردی که همیلتون )

ها به کار برده است، در این مطالعه نیز عرض از مبداء مدل در رژیم

کارایی مصرف برق در آن  هر رژیم به عنوان برآوردی از میانگین

رژیم در نظر گرفته شده و بر اساس آن رژیم با کارایی بالا و رژیم با 

کارایی پایین مصرف برق تفکیک شده است. بر اساس مقادیر عرض 

شود ( ملاحظه می2از مبداءهای برآورد شده در هر رژیم در جدول )

ض از مبداء که مقدار عرض از مبداء در رژیم صفر کوچکتر از مقدار عر

                                                           
1- Fitted 
۲ - proxy 

در رژیم یک است. لذا رژیم صفر به عنوان رژیم با کارایی پایین 

مصرف برق و رژیم یک به عنوان رژیم با کارایی بالای مصرف برق 

( مشاهدات قرار گرفته در هر ۳قابل تفسیر خواهد بود )در نمودار )

 رژیم به تفکیک ارائه شده است(.

، تمامی ضرایب برآورد ( قابل مشاهده است2که در جدول )همچنان

جز ضریب وقفه دوم کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی شده به 

(AR-2) و ( ضریب وقفه اول میانگین متحركMA-۱)  در رژیم یک

دار هستند. مقدار میانگین )ضریب عرض از مبدا( به لحاظ آماری معنی

چون . است 2۹/۴برابر با  ۱و برای رژیم  ۱۳/۴برای رژیم صفر برابر با 

که در مدل انتخابی ضرایب متغیرهای کنترل تابعی از متغیر وضعیت 

باشند، بنابراین ضرایب گزارش شده برای متغیرهای کنترل در نمی

باشد. ضریب ( یکسان میبا کارایی بالاو با کارایی پایین هر دو رژیم )

باشد. به عبارت می ۰۰۷/۰رشد تولید سرانه بخش کشاورزی برابر با 

برای  2رشد تولید سرانه بخش کشاورزی )که به عنوان جانشینیدیگر، 

و با کارایی پایین های مختلف )رژیم متغیر فناوری است( در وضعیت

(، تأثیر مثبت بر کارایی مصرف برق در بخش با کارایی بالارژیم 

ها با علامت منفی مذکور دارد. چون ضریب سطح عمومی قیمت

شود که شاخص ین برداشت حاصل میدار شده است، بنابراین امعنی

ها اثر منفی بر شاخص کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی قیمت

گاه ها افزایش یابد آندارد. در واقع اگر یک درصد سطح عمومی قیمت
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درصد کاهش  ۴۱/۰کارایی مصرف برق در بخش مذکور به میزان 

 یابد.می

ن، نرمال بودهای مربوط به چنین نتایج آزمون( هم2در جدول )

ییر ناهمسانی واریانس و وجود خودهمبستگی جملات اخلال مدل تغ

ژیم رژیم انتخاب شده بیان شده است. جملات اخلال مدل تغییر ر

واریانس  مارکف باید نرمال بوده و عاری از خودهمبستگی و ناهمسانی

تصدیق  ( مهر تاییدی بر2های مذکور در جدول )باشد. ماحصل آزمون

لا )نرمال بودن، همسانی واریانس و عدم وجود شرایط با

 خودهمبستگی در جملات اخلال( است.

مدت دوام  MSMAH(2,2,1)از مدل  برآورد شدهبر اساس نتایج 

م دیگر در در هر رژیم و ماتریس احتمالات انتقال از یک رژیم به رژی

 ( گزارش شده است.۳جدول )

 

 

 

 

 

 

 
 . ماتریس احتمالات انتقال۳جدول 

Table 3- transition probability matrix  

Regime 1,t Regime 0,t  

۰.۵8 ۰.۶2 Regime 0,t+1 
۰.۴۱ ۰.۳۷ Regime 1,t+1 

۱.۷۳ 2.۵ 
متوسط دوره دوام هر 

 رژیم 

 منبع: محاسبات تحقیق
Source: Research findings 

 

 ر رژیمیگردد، رژیم صفر )منظو( مشاهده می۳همانطور که در جدول )

-است که در آن کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی پایین می

یم صفر به باشد( پایدارترین رژیم است. چرا که احتمال انتقال از رژ

وده و حدود رژیم صفر )یا همان احتمال ماندگاری در این رژیم( بالا ب

رژیم صفر  در tباشد. به عبارت دیگر، اگر بازار در دوره درصد می ۶2

ژیم باقی رنیز در این  t+1درصد در دوره  ۶2مال تقریبی باشد به احت

یم یک درصد احتمال دارد که از رژیم صفر به رژ ۳۷خواهد ماند و 

ژیم صفر در به ر یکانتقال یابد. از سوی دیگر احتمال انتقال از رژیم 

ار در رژیم باز tباشد. در خاتمه اینکه اگر در دوره درصد می ۵8حدود 

ن رژیم نیز در ای t+1درصد در دوره  ۴۱ال تقریبی یک باشد به احتم

شود که خواهد بود. با توجه به دوره دوام هر رژیم نیز ملاحظه می

طور هماه است. یعنی ب ۵/2متوسط دوره دوام رژیم صفر برابر با 

ژیم رمتوسط هر بار که متغیر کارایی مصرف برق در بخش صنعت در 

ن رژیم قرار ماه در ای ۵/2د که تا شوبینی میگیرد، پیشصفر قرار می

داری کمتری که از پای ۱داشته باشد. در مقابل متوسط دوره دوام رژیم 

 باشد.می ماه ۷۳/۱در مقایسه با رژیم صفر برخوردار است، برابر با 

( سری زمانی کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی ۳در نمودار )

م صفر )شکل وسط( و )شکل اول( و نیز مشاهدات قرار گرفته در رژی

توان رژیم یک )شکل آخر( ارائه شده است. بر اساس این نمودار می

های مختلف کارایی مصرف برق در ملاحظه نمود که مشاهدات سال

 بخش کشاورزی در کدام رژیم قرار داشته است.

 



 

43 

 
 های شناسایی شدهموار شده و رژیم. مقادیر واقعی و برازش شده کارایی مصرف برق، احتمالات ه۳نمودار 

Figure 3- Plot of actual and fitted values, smoothed regime probabilities and fitted regimes 
 

 گیری بندی و نتیجهجمع

با توجه به نقش و اهمیت انرژی در فرایند رشد و توسعه در جوامع و 

های با مطالعه به شناسایی رژیمهای مختلف اقتصادی، در این بخش

کارایی بالا و با کارایی پایین مصرف برق در بخش کشاورزی پرداخته 

سازی رفتار کارایی مصرف برق در بخش شد. بدین منظور به مدل

کشاورزی و کل کشور با استفاده از مدل تغییر رژیم مارکف طی دوره 

آورد مدل تبدیل پرداخته شد. نتایج حاصل از بر ۱۳۹۳تا  ۱۳۴2زمانی 

مارکف برای کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی حاکی از آن 

تر و با کارایی پایین مصرف برق در این بخش متداوم رژیم است که

با کارایی بالای استفاده از انرژی برق در این  پایدارتر نسبت به رژیم

 استفاده ازکارایی پایین  رژیمبه نحوی که متوسط دوام بخش است. 

باشد. در کارای مصرف برق می برابر رژیم ۴۴/۱برق در این بخش 

ها هایی که در آنباشد که گذار از وضعیتواقع این عدد بیانگر این می

هایی باشد به کندی و خروج از رژیمکارایی استفاده از برق پایین می

-باشد به تندی صورت میها کارایی استفاده از برق بالا میکه در آن

های مختلف کارایی ها در وضعیتد. همچنین سطح عمومی قیمتگیر

                                                           
۱ - Filipović 

(، با کارایی پایین و با کارایی بالامصرف برق در بخش کشاورزی )

گیری تقریبا تأثیر منفی بر کارایی مصرف برق داشته است. این نتیجه

( است که دریافتند قیمت 2۰۱۵) ۱مشابه نتیجه فیلیپوویچ و همکاران

چنین نرخ رشد تولید گذارد. همتاثیر منفی می انرژی بر شدت انرژی

 سرانه نیز تأثیر مثبت بر کارایی مصرف برق در بخش کشاورزی دارد.

-باشد. به عقیده وی بهره( می2۰۱۹گیری مشابه دنیسوا )این نتیجه

روند طور مستقیم به تولید ناخالص داخلی وابسته است. وری انرژی به

ورزی و همچنین پایداری رژیم با نزولی کارایی برق در بخش کشا

عنوان توان بهکارایی پایین مصرف برق در بخش کشاورزی را می

ای از مصرف برق در بخش کشاورزی قلمداد کرد. کنندهشواهد نگران

های پیشرفته که عموماً در این راستا تلاش در جهت جذب فناوری

عنوان یکی تری هستند، به های مصرف انرژی پاییندارای شاخصه

-تواند مطرح شود. بههای پیش روی بخش کشاورزی میاز ضرورت

ویژه انرژی منظور افزایش کارایی در استفاده از انرژی بهطور کلی به

 توان از طرق زیر استفاده کرد:برق در بخش کشاورزی می
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 ر و کاراتر های جدیدتهای تولید و استفاده از تکنولوژیاصلاح ساختار

 نتیجای کشاورزی سزینی کشاورزی دقیق و حفاظتی بهمانند جایگ

 اری در نظر گرفتن پاداش مشارکت برای کشاورزانی که ساعات آبی

رق انتقال های کم باری شبکه توزیع بمزارع و باغات خود را به ساعت

 دهند.می

 ای هحمایت مالی و فراهم کردن تسهیلات بانکی برای اجرای طرح

 انرژیسازی مصرف و عرضه بهینه

 های ن پمپمنظور از رده خارج کرداعطای منابع مالی به کشاورزان به

های اهها با دستگهای کشاورزی فرسوده و جایگزینی آنآب و ماشین

 جدید و با مصرف انرژی استاندارد و بهینه

 به اخلال  که نتایج تحقیق حاکی از آن است که تورم،با توجه به این

جامد، انبرق در بخش کشاورزی ایران میدر روند رشد کارایی مصرف 

ی مصرف برق بنابراین تورم بالا را باید یکی از دلایل عدم رشد کارای

-می های تثبیت قیمتشمار آورد. لذا سیاستدر بخش کشاورزی به

بخش  سزا در افزایش رشد کارایی مصرف برق درتوانند تاثیری به

 مذکور داشته باشند. 
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 بهره وری سبز: گامی در جهت دستیابی به توسعه پایدار

 زهره علی پورتربتی

سازمان کارشناس آموزش و توانمندسازی  واحد بجنورد؛ دانشگاه آزاد اسلامی دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی

 مدیریت و برنامه ریزی خراسان شمالی

 شاد یلیدکتر بهرنگ اسماع

 یواحد بجنورد، دانشگاه آزاد اسلام ،یتیگروه علوم ترب اریاستاد

 چکیده 
های بشری و محیط زیستی با اداره کردن تمام فعالیتامروزه 

یکی از موضوعات مهم بر برنامه  کمترین زیان برای محیط زیست
ریزی جهت دستیابی به توسعه پایدار است. انسان همیشه در اندیشه 
استفاده مفید و اثربخش از توانایی ها، امکانات و منابع در دسترس 
خود بوده است و در عصر کنونی این امر بیش از هر زمان دیگری 

وری یکی از  ایش و رشد بهرهمورد توجه جدی قرار گرفته است. افز
ترین راه های دستیابی به تولید بیشتر و به دنبال آن تامین اساسی 

بهره  رفاه و بهزیستی افراد در جوامع است. بهره وری سبز از دو اصل
یکی از رویکردهایی است  وری و محیط زیست حاصل شده است و

که بر خلاف روش های بهبود شناخته شده، نه تنها بر مسائل محیط 
در مقاله حاضر به تبیین  .بلکه بر بهره وری نیز تاکید داردزیستی، 

 مفهوم بهره وری سبز پرداخته شده است.

 بهره وری سبز، توسعه پایدار، محیط زیست واژگان کلیدی:

 مقدمه 

تواند در اقتصاد و صنعت پیشرو  در جهان صنعتی امروز کشوری می
وری منشأ  بودن بهرهبالایی داشته باشد؛ زیرا بالا  وری باشد که بهره

(. بهره ۱۳۹۰)طالقانی و همکاران، اصلی رشد و توسعه اقتصادی است
وری عبارت از نگرش واقع بینانه به زندگی است که با این تعریف 
تمام ابعاد زندگی انسان را در بر می گیرد که هر شخص باید در امور 

و روزانه خود به فکر بهتر کردن وضعیت زندگی و کار خود باشد 
)اسماعیل پور  حداکثر استفاده را از نیروی فکر و زمان و امکانات ببرد

(. بهره وری فراتر از یک معیار و شاخص اقتصادی ۱۳۹۶و نیکوکار، 
است و به عنوان یک رویکرد جامع، فرهنگ و نگرش نظام گرا و یک 
کل مرکب از همه اجزا مطرح است، به طوری که می تواند هر یک 

تصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور، سازمان و یا افراد از جنبه های اق
بهبود بهره (. ۱۳۹۳را تحت تاثیر متقابل قرار دهد )کیانی و رادفر، 

های  وری موضوعی بوده که از ابتدای تاریخ بشر و در کلیه نظام
 اقتصادی و سیاسی مطرح بوده است. محدودیت منابع در دسترس، 

ته های بشر باعث شده است که افزایش جمعیت، رشد نیازها و خواس

دست اندرکاران عرصه اقتصاد افزایش بهره وری را در اولویت برنامه 
بهبود بهره وری  .(۱۳8۵)پورابوطالب و آقایی،  های خود قرار دهند

یکی از اساسی ترین راه های رفع مشکلات اقتصادی است. این 
ولید ثروت شود که سرمایه به تنهایی جهت تمسئله مکرراً مشاهده می

بیشتر و یا برای شروع یک کسب و کار در کشورهای درحال توسعه 
ناکافی است و بهره وری بالا امری ضروری است )شکاری و حکیم 

پایدار هر کشور منوط به حفظ و استفاده ین توسعه (. تضم۱۳۹۳زاده، 
بهینه از منابع محدود و غیر قابل جایگزین در آن کشور است و 

نی برای مواجهه با این مسئله توسط دولت ها انجام اقدامات گوناگو
ی آنها استفاده از مواد خام سازگار با محیط گرفته است که از جمله

زیست در مراکز تولیدی و صنعتی، کاهش استفاده از منابع انرژی 
)محتشم، ثارالهی،  فسیلی و نفتی و استفاده مجدد ضایعات است

ه امروزه گوش همه انسان ها با (. توسعه پایدار عبارتی است ک۱۳۹۵
آن آشناست. یکی از الزامات توسعه پایدار این است که محیط زیست 
و منابع طبیعی به عنوان میراث جمعی بشریت به گونه ای محافظت 
شود که علاوه بر پاسخگویی به نیازهای نسل حاضر، ظرفیت پاسخ 

راین، توسه را دهی به نیازهای نسل های آینده را نیز داشته باشد. بناب
زمانی پایدار می خوانیم که مخرب نباشد و امکان حفظ منابع را برای 

(. توسعه ۱۳۹2آیندگان فراهم آورد )پوراصغر سنگاچین و همکاران، 
پایدار شاخص های مختلفی دارد مانند: تولید ناخالص ملی، درآمد 
 سرانه، جمعیت، ذخیره ارزی/ بدهی خارجی، امید به زندگی، نرخ مرگ

سال، دسترسی به آب سالم، سوء تغذیه کودکان  ۵و میر کودکان زیر 
سال، نرخ رشد جمعیت، نرخ بی سوادی در میان افراد بالای  ۵زیر 
سال، نرخ ثبت نام خالص در دوره ابتدایی، نرخ ثبت نام خالص در  ۱۵

بهره وری کل عوامل تولید (. ۱۳۹۴دوره متوسطه)پوراصغر سنگاچین، 
یرهای تاثیر گذار بر روی توسعه پایدار که در ادبیات یکی از متغنیز 

اقتصادی به آن تاکید شده است. ارتقای بهره وری به صرفه جویی 
در استفاده از منابع تولید و کاهش آثار سوءزیست محیطی منجر می 

)فیض آبادی  شود؛ که در فرآیند توسعه پایدار، اهمیتی ویژه دارد
محدودیت منابع و سرمایه های طبیعی  با توجه به(. و ۱۳۹2فراهانی، 
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وری باید به عنوان و حفظ این منابع برای نسل های آتی، ارتقای بهره
یکی از منابع تأمین رشد اقتصادی و رسیدن به هدف توسعه پایدار 

 (.۱۳۹2د )فیض آبادی فراهانی، مورد توجه جدی قرار گیر
ار یت بسیامروزه مسایل زیست محیطی و بحث توسعه پایدار و اهم

گرفته  زیاد آن و فناوری های زیست محیطی به شدت مورد توجه قرار
است. در این خصوص مباحث ذخایر انرژی، آلودگی های صوتی، 

یر الگوهای شرایط آب و هوایی و... و نیز برخی از مسایل از قبیل تغی
...( وجوی، گرم شدن هوا، فاجعه های محلی)خشکسالی، زلزله، سیل 

 ایل اصلی زیست محیطی مدنظر قرار گرفته اند.به عنوان مس
هایی مجزا از یکدیگر نیستند. بلکه  محیط زیست و توسعه، چالش

باشند.  ناپذیری به یکدیگر مرتبط و پیوسته می ها به طرز جداییآن
تواند بر مبنای تخریب پایگاه منابع محیط زیستی قابل توسعه نمی 

های مرتبط با که رُشد، هزینهانیبقا و دوام باشد. از طرف دیگر زم
خسارات محیط زیست را محاسبه نکند، محیط زیست قابل محافظت 

پیچیده به صورت روابط ها از طریق یک سیستم نخواهد بود. لذا آن
مفهوم  .(۱۳۹۷)برادران، باشندعلت و معلولی با یکدیگر مرتبط می

ر برخی توسعه پایدار و اهمیت توجه به محیط زیست، باعث ظهو
مفاهیم با پسوند سبز شد که در اصل همان مفاهیم سابق بودند اما 
اینبار با نگاهی به حفظ محیط زیست و در راستای توسعه پایدار؛ از 
جمله اقتصاد سبز، دولت، سبز، دانشگاه سبز، مدیریت سبز و... . در 
اقتصاد سبز، بهره وری نیز در راستای اهداف توسعه پایدار با عنوان 

 مطرح گردیده است. ۱ره وری سبزبه
به وسیله سازمان بهره وری آسیا معرفی  ۱۹۹۴بهره وری سبز در سال 

به عنوان یک  ۱۹۶۱( در سال APO) 2شد. سازمان بهره وری آسیائی
سازمان منطقه ای و با هدف مساعدت به توسعه اقتصادی آسیا و 
اقیانوسیه از طریق بهبود بهره وری در توکیو تاسیس شد)فلاح و 

وری سبز کلید اصلی رشد و توسعه پایدار برای بهره(. ۱۳۹۴همکاران، 
های اقتصادی و اجتماعی در جوامع بشری است. تحقق آرمان

هایی برای حداکثرکردن کارگیری ابزار و روشوری سبز یعنی بههرهب
ها به استفاده از منابع محیط زیستی به بهای حداقل آسیب به آن

همراه دستیابی به منافع اقتصادی. دستیابی به اهداف توسعه پایدار با 
جویی خردمندانه در منابع وری و صرفهتوسعه رویکردهای بهره

های بعدی محقق بع طبیعی برای نسلمحدود و حفظ منا
بهره وری سبز در واقع ابزاری برای  .(APO, 2017)شودمی

هماهنگی حفاظت از محیط زیست و توسعه اقتصادی و سرانجام کلید 
 سازمان هااگر (. Oliver,2013رسیدن به توسعه پایدار می باشد )

بتوانند در قالب یک ساختار هماهنگ و منسجم بهداشت و محیط 

                                                           
۱ Green Productivity 

زیست را در کنار هم مدیریت کنند قطعا به اقتصاد و بهره وری سبز 
. بهره وری سبز از ابزارهای مختلف، فنون و دست خواهند یافت

فناوری های مدیریت محیط زیست استفاده می کند تا موجب کاهش 
تأثیر فعالیت سازمانها، کالاها و خدمات آنها بر محیط زیست 

 (.۱۳۹۶شود)رنگریز و قیصری، 
برآورد  اهبردی به منظور تعیین دقیق وضعیت موجود،بهره وری سبز ر

آمد، جهت فاصله آن با وضعیت مطلوب و ارائه و اجرای پیشنهادات کار
ناسائی بهبود این وضعیت می باشد. در این روند اساس فعالیت بر ش

 وضعیت و مشکلات در حوزه های مصرف آب، مصرف مواد اولیه و
 ضایعات به صورت کیفی و کمی می باشد.انرژی و همچنین دفع 

عات به سپس واحد صنعتی با به حداقل رسانیدن میزان آلودگی و ضای
صنایع  ت بهاین فعالی استفاده موثر و بهینه از منابع خود می پردازد.

و  کمک می نماید تا عملکرد زیست محیطی خود را بهبود بخشیده
 وحسینی مهریزی ) در عین حال بهره وری خود را افزایش دهند

(. همچنین راهبردی است جهت افزایش همزمان ۱۳۹۰همکاران، 
ای هبهبوده بهره وری و عملکرد مـحیط زیـست برای تمامی جنبه 

رگیری توسعه اقـتصادی، اجـتماعی. این راهـبرد از طـریق بـه کا
د روشهای مناسب، فناوری و سیستم های مـدیریت در جـهت تولی

ولتی، د)حسینی و  ار با محیط زیست اجرا می شودکالا و خدمات سازگ
۱۳88.) 

حفظ منابع طبیعی و تامین انرژی از اساسی ترین پیش نیازهای توسعه 
اقتصادی و اجتماعی کشورها به شمار می رود. بنابراین از عمده ترین 
اقدامات بهره وری سبز، حفاظت و بهره گیری مناسب از منابع طبیعی 

مان های مختلف به منظور حصول اهداف و زیست محیطی در ساز
(. هدف تمامی تولیدات، ارائه ی ۱۳۹۶)عابدی،  توسعه پایدار است

محصولاتی است که به نوعی دوستدار محیط زیست باشد. از طرف 
دیگر در این راستا سازمان ها به دنبال رسیدن به محصولات دوستدار 

با توجه به  (.۱۳۹۶محیط زیست در کنار بهره وری هستند)مهدوی، 
این، می توان گفت هدف اصلی بهره وری سبز افزایش حفاظت محیط 
زیست است به نحوی که موجب افزایش سودآوری تجاری گردد، به 
طرف موضوع اصلی محیط، کیفیت و سودآوری تأکید دارد و در سطوح 
مختلف منطقه ای، فرا منطقه ای، ملی و سازمانی قابل به کارگیری 

 ,Aksoy, et alصلی آن ارتقای کیفیت زندگی است)است و رویکرد ا

(. هدف بهره وری سبز رسیدن به سطح بالاتری از بهره وری 2۰۱۴
برای تامین نیاهای جامعه و مراقبت و افزایش کیفیت زیست محیط 
هم در سطح محلی و هم در سطح کلان است، به بیان دیگر افزایش 

جب افزایش حفاظت و حمایت از محیط زیست به طوری که مو

2 Asian Productivity Organization 



 

47 

(. سه ضلع مثلث بهره وری ۱۳۹۳سودآوری نیز باشد )صابر فلاح، 
( که هر ۱۳8۴سبز کیفیت، سودآوری و محیط زیست است )شکاری، 

سه ضلع استراتژی توسعه ای که بخواهد پایدار باشد باید بر روی این 
 تمرکز داشته باشد.

 سه ضلع مثلث بهره وری سبز -۱شکل

 

 

 سنتی و بهره وری سبزمقایسه بهره وری 

 (۱۳۹۶مقایسه روش بهره وری سنتی و بهره وری سبز )منبع: عابدی،  -2شکل

 

در مدل بهره وری سنتی روشی برای مقابله با آسیب های وارده از 
ورودی های سنتی بر پارامترهای طبیعی محیط زیست )آب و هوا( 

و هوا  تدوین نشده است. بنابراین باید تدابیری اندیشه شود تا آب
بهوضعیت اولیه خود بازگشته و مجدداً به صورت پاك در فرایند تولید 
استفاده شود. بازگردان آب و هوا به وضعیت اولیه خود، هزینه ورودی 
به سازمان است. یقیناً سازمان ها با کاهش هزینه های ورودی می 

                                                           
۱ Housekeeping 

توانند بهره وری را افزایش دهند)هاشم زاده خوراسگانی و همکاران، 
۱۳۹۷.) 

بهره وری سبز به طرق گوناگون قابل دستیابی است، اما سه طریق 
بهبود  ،بکارگیری دانش فنی، تغییر ایستار: زیر مهمترین آنها هستند

باید توجه نمود که بهره وری سبز صرفا به معنای تغییر . فن آوری
فناوری نیست بلکه مبنای آن تغییر نگرش است. تغییر ایستار به 

رویکرد جدید در رابطه میان صنعت و محیط زیست معنای یافتن 
است و بازنگری در فرایند صنعت یا محصول بر حسب بهره وری سبز 
ممکن است نتایجی را به بار آورد که مستلزم فناوری جدید نباشد. 
بکارگیری دانش فنی به معنای بهبود کارایی، استفاده از فنون مدیریت 

و تجدید نظر در سیاستها و رویه ها  ۱بهتر، تغییر عملیات و خانه داری
(. مشخصه های بهره وری سبز عبارتند از: ۱۳8۶)مردان،  می باشد

)مشارکت کارکنان و رویکرد مبتنی بر تیم،  رویکرد مبتنی بر مردم
محیط کار بهبود یافته، عدم تبعیض و مسائل مربوط به رفاه اجتماعی، 

د بهره وری، بهبود افزایش اعتماد بین کارگران و مدیران(، بهبو
(. شاخص ۱۳۹۷اطلاعات، انطباق محیط زیستی )ترکی هرچگانی،

های بهره وری سبز، شاخص هایی هستند که بهره وری فعالیت ها 
را مبتنی بر رویکردهای معتبر بین المللی و در قالب نگاه همزمان به 

 -بهره وری و عملکرد زیست محیطی در جهت توسعه اجتماعی
ظر قرار می دهد. این شاخص ها امکان پایش، نظارت اقتصادی مورد ن

و ارزیابی وضعیت بهره وری، عملکردها، ابزارها و فن آوری های 
مناسب مدیریت زیست محیطی در جهت کاهش اثرات منفی زیست 
محیطی فعالیت ها، تولیدات و خدمات سازمان و ها دستگاه های 

 (.۱۳۹۴ایران، اجرایی را فراهم می آورد)سازمان ملی بهره وری 
بهره وری سبز شامل مدیریت بهتر و تغییر اساسی نگرشها در تمام 
سطوح یک تشکیلات از بالاترین رده مدیریتی تا پایین ترین رده 
شغلی است. لذا نتیجه می شود که این رویکرد صرفا در پی تغییر 

تحلیل و پیشبرد  ،المللی ارزیابی )شرکت خدمات بینفناوری نیست
سطح دارای اهمیت است: یکی تعهد  (. مدیریت در دو۱۳۹۷، گواه

اولویت ها را  مدیریت ارشد است زیرا اوست که برای سازمان،
مشخص می کند، منابع را اختصاص می دهد و کارکنان را دارای 

با موفقیت  بهره وری سبز تشویق می کند؛ پیش شرط آن که انگیزه و
رشد نسبت به پذیرش ا در کسب و کار پذیرفته شود، تعهد مدیریت

این رویکرد سبز است. سطح دوم، مدیریت مشارکت کارکنان در 
و تعهد کارکنان صنف،  مشارکت وناست. بد بهره وری سبز اعمال

 .(۱۳88)صالح پور،  ممکن نخواهد بود بهره وری سبز اجرای موثر
مناسب و  مدیریت بهره وری سبز، به کارگیری تکنولوژی های

http://www.7gardoon.com/Hotkey-3091.html
http://www.7gardoon.com/Hotkey-3091.html
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تکنیکهای مدیریتی صحیح در راستای تولید کالاها و خدمات سازگار 
زیست و در جهت افزایش بهره وری و سوددهی است. اصل  با محیط

ایجاد نموده است تا  پاسخگویی زیست محیطی مسئولیت پذیری را
 ت محیطی بر گردن آلوده کنندهمسئولیت اصلاح خسارات وارده زیس

  .(2۰۱۳باشد)الیور، 
رسیدند  ( نیز به این نتیجه۱۳۹۷هاشم زاده و همکاران در تحقیقی )

ستقیمی مکه مدیریت کیفیت جامع از جمله مولفه هایی است که تاثیر 
یاده پبر بهره وری سبز دارد.  به عبارتی صرف زمان و هزینه در 

هره وری ای مدیریت کیفیت جامع سهم بسازی، اجرا و تداوم برنامه ه
مع با سبز را ارتقا بخشیده و در حقیقت جایگاه مدیریت کیفیت جا

رعایت ملاحظات زیست محیطی در راستای کسب بهره وری شرکت 
ر اختیار های تولیدی را تبیین می کند و مدیریت ارشد می تواند باد

ایعات و حذف ض داشتن این ابزار در راستای استفاده بهینه از مواد،
در  کاهش آلاینده های زیست محیطی به عنوان عامل تسهیل کننده

ید به کانال فروش که میت رقابتی در کیفیت و قیمت ایجاد می نما
ده منظور کسب سود و بهره وری بیشتر استفاده نماید )هاشم زا

 (.۱۳۹۷خوراسگانی و همکاران، 
های تخصصی، در متدولوژی بهره وری سبز پس از تشکیل گروه 

وه ارزیابی اولیه و سپس جمع آوری اطلاعات صورت می گیرد. گر
هداف بهره وری سبز مشکلات و دلایل بروز آن ها را شناسایی و ا

و اولویت  کوتاه و بلندمدت را تعیین می کند. پس از تعیین، ارزیابی
نامه های بندی آنچه که در محدوده بهره وری سبز قابل اجرا است. بر

ه دست مرتبط تعیین می شوند. گروه بهره وری سبز نتایج ب اجرایی
ازبینی بآمده را تنظیم، پایش و ارزیابی می کند. در پایان پس از 

بز، مدیریت برای اطمینان از اجرای صحیح متدولوژی بهره وری س
ز طریق انواحی مساله دار جدید برای بهبود مستمر تعیین می شوند. 

ی، فاده از فلوچارت های واحد صنعتابزار و روش هایی مثل است
، متدولوژی شناسایی وضعیت زیست محیطی، آنالیز علت و معلول

اده صحیح از موازنه جرم و انرژی و... اجرا و پشتیبانی می شوند. استف
و  روش های مطرح شده و سایر روش های مرتبط می تواند عملکرد

 (.۱۳۹۴ی، اثربخشی متدولوژی بهره وری سبز را افزایش دهد )اسد
کننده در پی وری سبز، منافع بسیاری برای تولیدکننده و مصرفبهره

دارد که نتیجه آن منجر به عملکرد تولید پایدار و عملکرد مصرف 
کنندگان و مصرف ترین آنها عبارتند از: تولیدشود که مهمپایدار می
افزایش سود، کاهش هزینه تولید، کاهش : تولیدکنندگان .کنندگان

هزینه احیاء و رفع ضایعات، بهبود نگرش بازار، ارتقای نگرش عمومی 
نسبت به بنگاه اقتصادی مورد نظر، بهبود بهداشت و ایمنی کارکنان، 
بهبود روحیه و مشارکت کارکنان و کیفیت زندگی کاری و اجابت 

یفیت عالی، بهبود محصول با ک: مصرف کنندگان .قوانین و مقررات
زیست؛ بهبود بهداشت و ایمنی، ارتقای کیفیت و سلامت محیط

)قائمی طلب،  کیفیت زندگی، حفاظت بهداشت عمومی و زندگی
(. اما آگاهی محدود کارشناسان در بحث آلودگی های زیست ۱۳۹۷

محیطی، فقدان کارشناسان داخلی در سازمان ها، نبود فناوری های 
ری از آلودگی و روش های تغییر فرایند تولید و پیشرفته برای جلوگی

همگون سازی با محیط زیست از جمله موانع فنی بر سر راه بهره 
 (.۱۳۹۳وری سبز می باشد )صابر فلاح، 

 نتیجه گیری
بیعی و رویه منابع طظرفیت زیستی دنیا محدود است و با برداشت بی

لاوه بر رشد بود. عرویه قادر به ادامه حیات نخواهیم ایجاد آلودگی بی
ع گونهاقتصادی باید برای نجات منابع هم تلاش کنیم، چرا که تنو

ر های گیاهی و جانوری ایران به سرعت در حال زوال است و اگ
زوال  فکری برای آن نکنیم انسان هم به عنوان بخشی از این چرخه

ری وخواهد یافت. در همین راستا در مفاهیم کلیدی همچون بهره
از رویکرد وری سبز برویم. اقتصاد سبز یکیاید به سراغ بهرهمنابع ب

اید باست. نگرش اقتصادی های جدی دولت ها در برنامه های آتی 
ر سایه دآوری با توجه به ظرفیت زیستی کشورها باشد و توسعه و سود

 (.۱۳۹۳)ابتکار،  شودوری سبز محقق حفاظت محیط زیست و بهره
صادی توام با حفظ شرایط زیست محیطی، رشد و توسعه پایدار اقت

یکی از مهم ترین و بحث انگیزترین مسائل و چالش ها در میان 
)فلاح  کشورهای جهان بوده و آرمان ملی و مردمی تمام ملت هاست

(. و هیچ کشوری بدون توجه به مسایل زیست ۱۳۹۴و همکاران، 
ترین اقدام محیطی نمی تواند به دنبال توسعه پایدار باشد، لذا عمده 

برای افزایش بهره وری باید حفاظت از محیط زیست باشد، زیرا بهره 
وری مبتنی بر بهبود مستمر و حفظ محیط زیست پایه و اساس توسعه 

(. در جهان رقابتی کنونی که بهره ۱۳۹۱پایدار بوده است )اسدی، 
وری در تمامی زمینه ها افزایش یافته است، تنها سازمان هایی می 

باقی بمانند که به بهترین وجه از منابع خود استفاده کرده و  توانند
(. بهره وری ۱۳۹۳)کیانی و رادفر،  بیشترین بهره وری را داشته باشند

سبز یک استراتژی چند بعدی است که عملکرد تجارت و از همه 
مهمتر کیفیت زندگی را بهبود می بخشد و چارچوبی برای بهبود مداوم 

ست و حفظ و تداوم بهبود را ارائه می دهد)بهروز، و حمایت از محیط زی
(. با توجه به بررسی ابعاد مختلف بهره وری سبز، آموزش و ۱۳۹۳

مشارکت دو بعد اساسی جهت پیشبرد بهره وری سبز است که باید 
در سازمان ها بر آن تاکید و توجه ویژه ای شود. چرخه بهبود بهره 

زمانی است که همه وری سبز در سازمان یک حرکت جمعی و سا
آن شوند. بنابراین  افراد سازمان در رده های مختلف بایستی در گیر
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سازی و تبدیل آن به صورت یک فرهنگ سازمانی کمک  فرهنگ
استقرار و نهادینه شدن آن می کند. با آموزش و اطلاع   زیادی به

رسانی می توان امکان پذیرش بهبود مستمر توسط کارکنان سازمان 
 ساخت. را فراهم

 منابع
یش ملی (، چکیده سخنرانی ها و مقالات هما۱۳۹۳ابتکار، معصومه، )

ازمان بهره وری ایران، سازمان ملی بهره وری ایران، تهران، س
 مدیریت و برنامه ریزی کشور.

بز و بهره (، بررسی ارتباط بین زنجیره تامین س۱۳۹۴اسدی، شهرزاد، )
شناسی پایان نامه کار وری )مورد کاوی: کارخانه چوکای تالش(،
 ارشد، موسسه آموزش عالی راهبرد شمال.

هبری ر(، بررسی تاثیر ۱۳۹۶اسماعیل پور، رضا؛ نیکوکار، هادی، )
یط کار، متعالی بر بهره وری سازمانی با تاکید بر معنویت در مح

 .۱۵۹-۱8۳مدیریت بهره وری، سال دهم، شماره چهل، صص: 
ها(، سبز )ابزارها و رویکرد (، بهره وری۱۳۹۷برادران، وحید، )

ول، اانتشارات: دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال، چاپ 
 تهران.

انرژی،  بهبود شدت(، ۱۳8۵پورابوطالب، فیروزه؛ آقایی، امیرحسین، )
ست ، انجمن متخصصان محیط زیبهره وری بیشتر، توسعه پایدار

ایران، همایش ملی دوسالانه انجمن متخصصان محیط زیست 
 .۶ایران، دوره 

رتضی، پوراصغر سنگاچین، فرزام. صالحی، اسماعیل و دیناروندی، م
ای با های سنجش توسعه پایدار منطقهمقایسه روش( ۱۳۹2)

های کشور های ترکیبی )مطالعه موردی: استاناستفاده از شاخص
 .۴۵-۵8: ۷، شماره۴، پژوهش های محیط زیست، سالایران(

از  (، شاخص های توسعه پایدار۱۳۹۴) پوراصغر سنگاچین، فرزام،
SDGs  تا MDGs ،وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی. 

 آموزشی -دوره علمی (، جزوه ۱۳۹۷ترکی هرچگانی، محمدعلی، )
ن سازما، )دستیابی به بهره وری سبز با اجرای مالیات سبز(

، مدیریت و برنامه ریزی استان چهارمحال و بختیاری
https://chmb.mporg.ir 

حسین، حاج حسینی مهریزی، کاظم، محرم نژاد، ناصر، سالاری، امیر
وری  (، ارائه مدلی اجرائی مدیریت بهره۱۳۹۰سالاری، شبنم، )

 وسبز در صنایع نساجی، سومین کنفرانس ملی مهندسی نساجی 
 پوشاك یزد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد.

ابی به بهره وری دستی(، ۱۳88، )دولتی، مهین؛ حسینی، سید ناصر
، کار و بالاتر از طریق بهره وری سبز شناخت بهره وری سبز

 ..8۵ - ۷۵ : ۱۱۰شماره  - ۱۳88مرداد جامعه، 

ش (، بررسی رابطه هو۱۳۹۶رنگریز، حسین؛ قیصری، محمدصادق، )
، وری سبز در ادارات دولتی شهر شیرازاستراتژیک با بهره 

 .۵۹-۶8: ۱/۴، شماره ۳مطالعات مدیریت و کارافرینی، دوره 
ایدار، پ( ، بهره وری سبز و نقش آن در توسعه ۱۳۹۶زهرا، عابدی، )

 nipo.gov.irدانشگاه آزاد اسلامی، سازمان ملی بهره وری ایران. 
ی کشور بهره ور (، برنامه جامع۱۳۹۴سازمان ملی بهره وری ایران، )

اره ، ماهنامه کار و جامعه، شم«هیات وزیران 2۵/۵/۹۴مصوب »
۱8۳ :۴-۱۳. 

، ۳۹۷۱، المللی ارزیابی ، تحلیل و پیشبرد گواه شرکت خدمات بین
http://govah-assessment.com/govah-

training/govah-L.htm 
فه های (، شناسایی، تدوین و اولیت بندی مول۱۳8۴شکاری، حمیده، )

ستفاده از هره وری سبز با رویکرد مدیریت زنجیره تامین سبز با اب
، تهران، پایان نامه دوره کارشناسی ارشد، MADMتکنیک 

 دانشگاه تربیت مدرس.
ابع بهره وری من (،۱۳۹۳شکاری، غلامعباس؛ حکیم زاده، عادله، )

 انسانی، مشهد، انتشارات اسفند، چاپ اول.
، مجموعه از بهره وری سبز تا مدیریت سبز(، ۱۳88صالح پور، مهدی، )

مقالات بهره وری، شیراز 
.http://bahrevari.mihanblog.com 
رین زطالقانی، غلامرضا، تنعمی، محمدمهدی؛ فرهنگی، علی اکبر؛ 

ره ه(، بررسی عوامل موثر بر افزایش ب۱۳۹۰نگار، محمدجعفر،)
، ۳ه، وری )مطالعه ی موردی: بانک سامان(، مدیریت دولتی، دور

 .۱۳۰-۱۱۵شماره ، پاییز، دانشکده مدیریت دانشگاه تهران: 
سبز در  (، تبیین و ارزیابی استراتژی بهره وری۱۳۹۳فلاح، صابر، )

، Fuzzy MADMسازمان های خدماتی )مترو تهران( با رویکرد 
-نشگاه شمال )غیرانتفاعیپایان نامه کارشناسی ارشد، دا

 غیردولتی(، آمل.
قلی زاده، فلاح، صابر؛ رضوی، سیدحمیدرضا؛ ایمانی، عبدالمجید؛ امام

ی بهره (، شناسایی و رتبه بندی مولفه های استراتژ۱۳۹۴سعید، )
ای )سازمان مترو تهران(، پژوهش ه FAHPوری سبز با رویکرد 

 .۱۶۷-۱۹۱ مدیریت عمومی، سال هشتم، شماره بیست و هشتم:
بررسی نقش بهره وری کل (، ۱۳۹2فیض آبادی فراهانی، فرزانه، )

، پایان نامه عوامل در توسعه پایدار )با تکیه بر اقتصاد ایران(
، دانشگاه وسعه اقتصادی وبرنامه ریزیرشته تکارشناسی ارشد،

 تهران.

بهره وری سبز )مروری بر کاربردها و (، ۱۳۹۷قائمی طلب، فرشته، )
، سایت بهینگی مراحل مدیریت بهره وری سبز(

http://behinegi.com/  ۳/2/۹8 – ۷:۴۰، تاریخ بازدید ساعت. 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/192374/%d8%b3%db%8c%d8%af_%d9%86%d8%a7%d8%b5%d8%b1_%d8%ad%d8%b3%db%8c%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/117521/%d9%85%d9%87%db%8c%d9%86_%d8%af%d9%88%d9%84%d8%aa%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/117521/%d9%85%d9%87%db%8c%d9%86_%d8%af%d9%88%d9%84%d8%aa%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/24708
http://bahrevari.mihanblog.com/post/13
http://bahrevari.mihanblog.com/post/13
https://ut.ac.ir/fa/thesis?ThesisSearch%5Bmajor_info.name%5D=%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87+%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C+%D9%88%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87+%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C
http://behinegi.com/
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وامل موثر (، شناسایی و رتبه بندی ع۱۳۹۳کیانی، ندا؛ رادفر، رضا، )
بهره  بر بهره وری سازمان با استفاده از مدل دیماتل، مدیریت

 .۱۱۱-۱۳۰: ۳۵وری، سال نهم، شماره 
ن مولفه (، رابطه بی۱۳۹۵اد؛ ثارالهی، صدیقه کبری، )محتشم، سیدسج

 های زنجیره تامین سبز و بهره وری در سازمان ها، دومین
ین کنفرانس ملی اقیانوس مدیریت، مرکز توسعه آموزش های نو

 ایران )متانا(.
 :شر، ناوری سبز در صنعتشنایی با بهره(، آ۱۳8۶مردان، سعید، )

 ، چاپ اول. روابط عمومی اتاق بازرگانی و صنایع و معادن تبریز
در صنایع  بر بهره وری سبز (، بررسی عوامل موثر۱۳۹۶مهدوی، آتنا، )

ارشد،  ایران با رویکرد دی متل خاکستری، پایان نامه کارشناسی
 .غیرانتفاعی( -موسسه آموزش عالی راهبرد شمال )غیردولتی

هاشم زاده خوراسگانی، غلامرضا، علیرضایی، ابوتراب؛ میهن پرست، 
(، تاثیر مدیریت کیفیت جامع بر بهره وری سبز ۱۳۹۷امیررضا، )

ورد مطالعه: شرکت صنایع ریخته گری ایران(، مدیریت بهره )م
 .۹۷-۱2۷وری، سال دوازدهم، شماره چهل و شش: 

Aksoy, A., Küçükoğlu, İ., Ene, S., & Öztürk, N. 

(2014). Integrated Emission and Fuel Consumption 

Calculation Model for Green Supply Chain 

Management, Procedia-Social and Behavioral 

Sciences, 109, p:1106-1109. 

Kanoktanaporn Santhi, APO Productivity Databook, 

Keio university press Inc., Tokyo, September 

(2017). http://APO-tokyo.org 

Oliver, J. D. (2013). Promoting sustainability by 

marketing green products to nonadopters. Gestion 

2۰۰۰, ۳۰)۳(, 𝑃:۷۷-8۶. 

 
  

https://www.gisoom.com/search/book/nasher-9773/انتشارات-روابط-عمومی-اتاق-بازرگانی-و-صنایع-و-معادن-تبریز/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-9773/انتشارات-روابط-عمومی-اتاق-بازرگانی-و-صنایع-و-معادن-تبریز/
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 )ترجمه(پنج راه برای بهبود بهره وری در دنیای وابسته به تکنولوژی 

 ضحی خوشنویس     

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی خراسان شمالیرئیس گروه فناوری اطلاعات 

 مقدمه
، گجت ها و اینترنت تمام ابعاد ITامروزه به نظر می رسد که 

کسب و کارها را در جهان تسخیر کرده است. اگر به میزان تعامل 
کارکنان با تکنولوژی توجه کنید متوجه می شوید که چک کردن میل 
باکس های اداری )ایمیل های اداری( توسط کارکنان انجام می شود 

نسی و یا ولی خبر بد اینکه هنوز شماره فکس برای روی کارت بیزی
سربرگ اداری سازمان شما وجود دارد. که این موضوع نشان دهنده 

در سازمان شماست. تکنولوژی ممکن است  ITپایین بودن کارائی 
دلیل اصلی افت میزان بهره وری در سازمان شما نباشد ولی قطعاً می 
تواند نحوه انجام کارها را تغییر دهد و موقعیت و جایگاه سازمان شما 

ود بخشد. تکنولوژی ها را نادید نگیرید چون قطعا رقبای شما را بهب
 آن را نادیده نمی گیرند.

 1بهبود کارائی فناوری اطلاعات از طریق تحول دیجیتالی

در سال های اخیر بهره وری در ایالات متحده آمریکا رشد چشمگیری 
یافته است که چندین اقتصاددان برجسته آمریکایی فناوری اطلاعات 

 مل آن دانسته اند.را عا
اتاق های فکر بریتانیایی و سازمان های بیزینسی حدس می زنند که 
پذیرش اثر قابل توجه فناوری یا به اصطلاح تحول دیجیتالی راه حل 
بیزینس های مدرن می باشد. گرایش به فناوری برای خیلی از 

حیاتی شده است از تولید خبر تا مشاوره حقوقی. در اینجا  ،تولیدات
پنج راه جهانی برای بهبود بهره وری سازمان با استفاده از فناوری 

 آورده شده است.

 2مدیریت اطلاعات یا مکانیزه سازی

توانند به ارز یا واحد پول جدید تبدیل شوند و باز ها میامروزه داده
کسب و کار موفق بسیار مهم است. کردن قفل ارزش آن برای یک 

شما نمی توانید از فناوری دیروز برای جمع آوری داده ها و مدیریت 
کارها باید روی  و کارایی بخش های مختلف استفاده کنید. کسب

های خود را گذاری کنند تا دادههایی سرمایهابزارها و فناوری
گیری ی تصمیمها را به پایگاهی براآوری و آنالیز کنند و آنجمع

                                                           
۱ Digital Transformation 
۲ Automation 
3 competitive advantage 

به طور خلاصه بیان می  IBMآگاهانه سازمان تبدیل کنند. کمپانی 
کند که دیتاهای شما روز گذشته چه بوده است؟ آیا هزینه ها را 
افزایش داده، منجر به تصمیم گیری های نادرست شده یا ایجاد 
ریسک کرده است؟ یا اینکه در عوض مزیت رقابتی شما را افزایش 

ت کارای داده ها نقاط ضعف و گلوگاه های فعلی یا می دهد؟ مدیری
بالقوه سازمان را به شما نشان می دهد تا بتوانید راه هایی برای رفع 

شوند،  لیسخت تبد سازمانیبه مشکلات  نکهیقبل از اآنها بیابید و 
ساده  ماتیاما لطفا از تصم. دیکنو بازنگری  اصلاح ایآنها را برطرف 

را در گوگل « مدیریت داده»ی توانید فقط . شما نمدیکن یخوددار
صفحه  ۱۰جستجو کنید و یک راه حل عالی برای سازمان خود در 

که  دیدانشمند داده خوب بسپار کیآن را به اول نتایج پیدا کنید. 
شبانه  ۳یرقابت بدست آوردن سود یشما برا بتواند روی داده های

کار کند. آیا به جای مراجعه به یک متخصص سعی می کنید  یروز
 یداده ها ایآ ن،یبنابراانگشت شکسته خود را خودتان تعمیر کنید؟ 

 را ندارند؟ اینچنینی بازنگری و بررسی کیشما ارزش 

 4هر مکان و به اطلاعات در هر زمان یدسترس
در  یاست که همکاران شما ممکن است شما را حت یمعن نیبله، به ا

 نیبه ا نیحال، همچن نیبا ا. کنند دایپهم  سفرخود در  لاتیتعط
 نیرا فقط به ایا تجاری  کاریفرصت  کدیگر یاست که شما  یمعن
مهم به موقع گرفته  ماتیتصم یبرخ ای دیکه در دسترس نبود لیدل

 یمعن نیداد. البته، در دسترس بودن به ا دینشده اند، از دست نخواه
 نیساعته کار کنند، اما ا 2۴ دیاز کارمندان شما با کی هرکه  ستین

فرد را  کی تا دیآماده کن یبرنامه زمانبند کی دیکه با دیهست اشم
در زمان های موثر  یارتباط یکانال ها قیکه از طر دیانتخاب کن

 ایمشکلات مربوط به تلفن همچنین  در دسترس باشد.تعیین شده 
 مدبرانهکه  یزمان بگذارد. ریتأث انسازم ماتیبر تصم دیبد نبا نترنتیا

به اطلاعات  یدر دسترس بودن و دسترس د،یاستفاده کن این قابلیتاز 
برای  یشتریب یتواند آزاد یمکه می خواهید  یدر هر مکان سازمان

۴ Anytime, Anywhere 
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کار از راه  به شما بدهد. ی دسترسی به اطلاعاتها تیمحدود رفع
اینستاگرام  رفرش کردنه نظر جذاب تر از در کنار سواحل آرام بدور از 

 است. کار سازماندر دفتر ساعت نیمهر  و سایر شبکه های اجتماعی

 با همکاران کپارچهیارتباط 
مختلف  یاوجود دارد که به مردم از قاره ه یمتعدد یامروزه ابزارها

 . قرار کنندارتباط بر گریکدیبا  یدهد تا به سرعت و به راحت یاجازه م

در  قهوه در دست، وانیل کیهمکاران شما هنوز با  هنوزپس چرا 
وانست ت یپردازند که م یم یزنند و به مسائل یاطراف دفتر پرسه م

 ییاشناس یرا برا یهرچه افراد زمان کمتر حل شود؟ لیمیا کیبا 
در تباط ار یبرقرار یبرا یشتریتلف کنند، زمان ب یکانال ارتباط کی

 نیمل بتعا یبرا یپلتفرم داخل کی یراه انداز دارند. یواقعدنیای 
، Slackمختلف مانند  یبه استفاده از برنامه ها ازیکارمندان، ن

Gmail ،Trello  وWorkplace  برد. یم نیرا از بو اینستاگرام 
چت  دهدیپلتفرم واحد که به کارمندان اجازه م کی ن،یعلاوه بر ا

 یریگیپ و تیریها را مدکنند، پروژه افتیو در سندیبنو لیمیکنند، ا
ر مورد د ایکنند و افکار خود را در مورد شرکت به اشتراك بگذارند 

و  بخشدیبحث کنند، ارتباطات را سرعت م یموضوعات شخص
  .کندیم ترکیهمکاران را نزد

 کارکنان یبرا شتریب یریادگی یفرصت ها
 آموزش های سازمانبه  یوقتاولین فکری که به ذهن شما می رسد 

 انیپا یب نتیپاورپو کی ست؟یچ دیکن یفکر م یبا استفاده از فناور
 یبرای اجبار و نیآنلا یآموزش عموم کی ای گریو خسته کننده د

کارکنان شما را  کردیرو نیکه ا دیخوب، انتظار نداشته باش ؟همه
 یحال، نظرسنج نیدر ع. رندیبگ ادی یدیجد زیکند تا چ قیتشو
کارمندان بخش  انی)که در م 2۰۱8در سال  یمنابع انسان یشورا

 یکیو آموزش  ی( نشان داد که توسعه شغله بودبرگزار شد غیردولتی
ممکن  یحت افراد است. یشغل تیعوامل مؤثر در رضا نیاز مهمتر

 تخصصی یعملیا یک دوره و  دیمف یدوره آموزش کیاست کارمندان 
آموزش واقعا خوب  کی .رندیدر نظر بگ سازمانیرا به عنوان پاداش 

 یفناور یریادگیبر  یشده و مبتن یساز یمنعطف، شخص دیبا
پلتفرم های متعددی وجود دارد که چنین  ( باشد.TEL) شرفتهیپ

کنند خدماتی را ارائه می دهند. برخی از آنها از سیستمی استفاده می
ه ارزیابی گذاری شدهای افراد را در مهارت های هدفکه شایستگی

کند، برخی دیگر در ها را برطرف میهای مهارتی آنکند و شکافمی
کنند های مختلف آموزشی را بررسی میحالی که کاربران ماژول

ها و محتواهای آموزشی شبیه سازی شده و  تعاملی را ارائه آزمون
دهند. بزرگسالان هم دوست دارند در حین یادگیری بازی کنند نه می

                                                           
۱ context-aware security approach 

کودکان، و در نظر بگیرید که بچه ها با بکارگیری این جنبه کمتر از 
 از آموزش چقدر سریع یاد می گیرند! 

 داده ها تیامنبهتر جنبه  تیریمد
 یتیامن ییکارا نییشما هنگام تع فکر نیاول دیعبور شا یرمزها

 میاز تنظ شتریبیی امن به معنا ستمیس کیباشد، اما داشتن  سازمانتان
 ن هاسازمااز  یاریبس مکرر آنهاست. رییعبور دشوار و تغ یرمزها

حملات  خود در برابر یها ستمیمحافظت از س یاقدامات لازم را برا
  ند.اآن پرداخته  یبرا یادیز نهیانجام نداده اند و هز یبریسا

از سوی دیگر، ممکن است شما فکر کنید در تضاد بین بهره وری 
 "پارادوکس امنیت اطلاعات"که این  سازمانی و امنیت گیر کرده اید

نامیده می شود. این موضوع ممکن است باعث شود که افراد کمتر و 
های امنیتی دست و کنند که مکانیسمبدتر کار کنند، زیرا احساس می

، 2۰۱۹در سال برند. هایشان را از بین میپا گیر هم زمان و هم تلاش
اطلاعات و  یاز متخصصان فناور ینظرسنج کی DELLشرکت 

 ۹۱آن،  جی. بر اساس نتاانجام دادرا  شرکتشانکاربران تمام وقت 
گفتند که  ی که در نظرسنجی شرکت کرده بودنددرصد از افراد

 نیدر هم آنها شده است. یباعث کاهش بهره ور یتیاقدامات امن
اطلاعات گفتند که  یدرصد از متخصصان فناور ۷۰ ،ینظرسنج

در واقع  یتیامن یهاتیدور زدن محدود یتلاش کارکنان برا
 کیوارو است. شانیهااطلاعات سازمان تیامن یبرا دیتهد نیبزرگتر

 کندی، اشاره مComputerWeekly.com یتیامن شگریرایاشفورد، و
را  ییایمزا ،یاطلاعات مورد بررس یهمه متخصصان فناور باًیکه تقر
 به همراه دارد یوربهبود بهره یبرا ۱به محتواآگاه  یتیامن کردیکه رو

 .کنندیسوم از آنها از آن استفاده م کی یاما به سخت ،را می دانند
به کنترل درخواست دسترسی می  ITبه محتوا به آگاه رویکرد امنیتی 

پردازد تا اطمینان حاصل کند که دسترسی در زمان درست و افراد 
، امکان غلبه بر درست و محتوای مناسب انجام می گردد. از این رو

 معمولی را فراهم می کند. ITموانع تعیین شده توسط امنیت 

 IT ییکاراپارادوکس 
بر  یمبن ییهاهیممکن است اعلام ،یمداوم فناور شیستا رغمیعل
، رابرت ۱۹8۷. در سال را ببینید، 2"سولو پارادوکس مرده است" نکهیا

 وتریعصر کامپ"گفت:  ینوبل اقتصاد، به قول معروف زهیسولو، برنده جا
از آن زمان،  "یمگر در آمار بهره ور د،ینیبب دیتوان یرا در همه جا م

 نکهیبر ا یسولو مبن یریگ جهیرد نت ایاثبات  یبرا یمتعدد طالعاتم
 دهد، انجام شده است. ینم شیرا افزا یاطلاعات بهره ور یفناور

 دهیپد نیا یاحتمال یهاحیاز توض یکیبحث همچنان ادامه دارد، اما 
 یزهایچ کندیاطلاعات به شما کمک نم یاست که اگرچه فناور نیا

۲  Solow Paradox is dead 
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 یزیچ دهدیاما به شما امکان م د،یکن دیتول یشتریب یمشابه و معمول
کار را به  نی. اما ادیخلق کن دیجد یهامنحصر به فرد را به روش

 یفناور رساختیز یساز نهیو بر به دیده جامکارآمدتر ان یروش
 .دیاطلاعات کسب و کار خود تمرکز کن
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 )مجازی( اندونزی  - کشاورزی سازگار با آب و هوا بین المللیکنفرانس 

  ییایآس یسازمان بهره ور یقاتیو تحق یبرنامه آموزش

 اسماعیل خجسته ماه سایه

 مدیریت و برنامه ریزی خراسان شمالیسازمان  رئیس گروه طرح های آماری و سرشماری
 

 مقدمه
امروزه تغییرات آب و هوایی یکی از چالش هایی است که مردم جهان 

تاثیرگذار بر این پدیده به رو هستند. تا کنون عوامل متعدد  با آن رو
مورد بررسی محققان قرار گرفته است. همینطور این پدیده به خودی 

بر حوزه های مختلفی تاثیر گذاشته است. یکی از عوامل   خود نیز
موثر بر تغییرات آب و هوایی در میان دیگر عوامل، حوزه کشاورزی 

این مخصوصا کشاورزی شیمیایی است که این حوزه علاوه بر تشدید 
پدیده، خود نیز تحت تاثیر آن قرار گرفته است. طی سالیان با توجه 
به افزایش میزان انتشار گازهای گلخانه ای و دی اکسید کربن، مجامع 
جهانی کنفرانس ها، برنامه ها و تعهدنامه های بین المللی را با هدف 

کاهش با  (NPO) اندونزی وری وزارت کشاورزی و سازمان ملی بهره

ار کردند که میزان و یافتن راه حل هایی برای مقابله با آن، برگزاین 
توافق پاریس که با نام پیمان پاریس شناخته می از جمله می توان به 

 ۱۹۵شود که در رابطه با کاهش انتشار گازهای گلخانه ای با توافق 
سازمان ملل متحد در پاریس  2۰۱۵کشور در کنفرانس تغییر اقلیم 

تصویب شد. سازمان بهره  2۰۱۵دسامبر  ۱2جماع در و با ا مذاکره
وری آسیایی با اجرای برنامه آموزشی و تحقیقاتی در سطح جهان در 
جهت تحقق هدف شناساندن و بررسی چالش تغییرات آب و هوایی، 
عوامل موثر بر آن و پیامدهای آن، اقدام کرده است. از جمله می توان 

 ۹زگار با آب و هوا که در تاریخ به کنفرانس بین المللی کشاورزی سا
 با میزبانی کشور اندونزی اشاره کرد. 2۰2۱مارس 

 

 
 

ات در مورد نوآوری تکنولوژی سازگار با لاعبه منظور ارائه دانش و اط
آب و هوا و روش های مدیریت آن با بررسی پیشرفت ها و نوآوری 
های اخیر در بخش کشاورزی و بحث در مورد حیطه و فرصت هایی 
برای ایجاد و توسعه مدل های مفید و بهترین عملکرد ها در کشاورزی 

نولوژیِ سومباوا ، سازگار با آب و هوا در کشورهای عضو، دانشگاه تک

، کنفرانسی را در مورد  APOهمکاری هیأت اجرایی سازمان
کشاورزی سازگار با آب و هوا به صورت اینترنتی و مجازی در تاریخ 

کشور  ۱۴شرکت کننده از  8۳ام مارس، برگزار کردند که در آن  ۹
هند  ،دشلامتخصص از استرالیا ، بنگ ۴عضو حضور داشتند همینطور 

 د.کشور میزبان، در این کنفرانس شرکت کردن و اندونزی
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ضو عآقای مهندس خجسته، به عنوان یکی محققان در این زمینه و 
  کنفرانس شرکت داشتند.وری ایران در این سازمان ملی بهره

زی، همچنین در این کنفرانس، رئیس سازمان ملی بهره وری اندون
آسیایی  اه سومباوا اندونزی، مدیر کل سازمان بهره وریرئیس دانشگ

یز نژاپن، ارشد بخش کشاورزی سازمان بهره وری آسیایی،ژاپن و 
نرانی محققانی از کشورهای اندونزی، هند، بنگلادش، استرالیا سخ

انجام  ارائه دادند. همچنین تحقیقات تخصصی خود را در این زمینه
 رائه شد.اشده، نتایج تحقیقات پیشنهادات و راهکارها در این رابطه 

قلیم را مورد ارائه دهندگان در این جلسه، جنبه های متفاوت تغییر ا   
اك برای خبحث و بررسی قرار دادندکه از جمله آن می توان به احیاء 

ی بر مشارکتی اثرات اقلیمکمک به کاهش اثرات اقلیمی، ارزیابی 
 (کسب وکارهای اجتماعی) سات اجتماعیو موس کشاورزی

، مندکشاورزی هوش یاتخاذ تکنولوژِی رویکردهای توسعه جمعی برا
قش پارك نوآوری استراتژیک مقررات برای سازگاری اقلیمی بیشتر و ن

ر هکتا ۴8۴,۷28های فناوری در حمایت از کشاورزی پایدار در 
و. اشاره ذخیرگاه زیست کره تعیین شده توسط یونسکو در منطقه سامات

 ای تشویقکرد. ارائه دهندگان کنفرانس در مورد روش هایی بر
گار با آب کشاورزان برای اتخاذ سیستم ها و تکنولوژی های تولید ساز

نان سخنراگفتگو  محورهای به و هوا بحث و گفتگو کردند. در ذیل
 این کنفرانس اشاره می شود:

 رزی سخنرانی در مورد نقش پارك فناوری در حمایت از کشاو
 کوذخیرگاه تحت پوشش یونس(بیوسفر)پایدار در زیست کره 

  ا سخنرانی در مورد احیاء خاك برای افزایش سازگاری ب
 تغییرات آب و هوایی و کاهش خطرات آن

  می بر سخنرانی در مورد ارزیابی مشارکتی در تاثیرات اقلی
 کشورزی و کسب و کارهای اجتماعی

   سخنرانی در مورد رویکرد توسعه جمعی در تکنولوژی
 جایگزین خشک کردن و مرطوب کردن هوشمند به اقلیم

 ی در تنظیم کشاورزیدر مورد استراتژی نوآور نیسخنرا 
 نگاراتسازگار با آب و هوا مطالعه موردی، منطقه وست نوسا 

 چگونگی نقش و تاثیر بخش گفتگو در مورد و  بحث
ن و کشاورزی در تغییر آب و هوا و راه های سازگاری با آ

 ت آنکاهش اثرا

زمین، کمبود منابع آب و خاك  نا توجه به اثرات روز افزون گرم شدب
طبیعی مانند سیل ، طوفان و نیز اثرات  بلایایی، و به تبع آن وقوع قو

ت جدی بین المللی در جهت گازهای گلخانه ای، همکاری و مشارک
، مقابله و ارائه راه کارهای جدی در جهت کاهش و ارزیابی، اقدام

نماید. اقدامات حذف این اثرات امری بسیار حائز اهمیت و ضروری می 
انجام شده نه تنها کافی نیست بلکه دارای چالش هایی نیز می باشد 

فصل قرار گیرد. حوزه کشاورزی به  که باید مورد بررسی و حل و
هایی که در جریان تغییرات آب و هوا تاثیرگذار عنوان یکی از بخش
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بوده و عواملی مانند استفاده از کودهای شیمیایی و در کل کشاورزی 
های کشاورزی، رویه آب و زوال خاك در فعالیتشیمیایی و مصرف بی

ود این حوزه نیز باعث تشدید این روند شده است، در عین حال خ
هوا قرار گرفته است. در  های منفی تغییرات آب وتحت تاثیر پیامد

این کنفرانس راهکارهایی توسط سخنرانان ارائه شد از جمله نقش 
ای سنتی کشاورزی و نیز کشاورزی ارگانیک، ها و رویکردهتکنوپارك

ی لاتهمچنین رویکرد استفاده از مصرف بهینه آب در کشت محصو
های اجتماعی و موسسات نوپا مانند برنج و مشارکت گروهی و شرکت

در جهت توسعه کشاورزی پایدار و کشاورزی ارگانیک سازگار با آب 
انیک و نقش و هوا و بررسی بازار فروش محصوالت کشاورزی ارگ

ذخیرگاه زیست کره در مناطق تحت حفاظت یونسکو، تاثیر کشاورزی 
بر معیشت کشاورزان منطقه نقش دانشگاه ها و آموزش عالی در تعلیم 
دانشجویان کشاورزی و ارتباط دادن آنها با بخش فعالیت کشاورزی 
در سطح محلی و بین المللی، احیا خاك و جذب دی اکسید کربن در 

ی انتشار آن در اتمسفر، تغییر رویکرد از انتشار صفر به خاك به جا
یعنی تخلیه جو از گاز دی اکسید کربن و انتقال آن از )انتشار منفی 
بررسی کشاورزی اکولوژیکی، ارائه تصویر جهانی و بحث  (جو به خاك

در مورد تغییر اقلیم و میزان اهمیت آب در کشاورزی و چگونگی اثر 
ژه به چگونگی نقش و انه ای مانند متان، طور ویآن بر تولید گاز گلخ

، مردم به ارزیابی ضرر و زیان محلی که بر اثر تغییر مشارکت جوامع
اقلیم روی داده است، می پردازد ارائه روش شناسی در این زمینه که 
نه تنها اقتصاد بلکه به جنبه های غیر اقتصای که جوامع با آن رو به 

مچنین در بخش بحث و گفتگو به اهمیت ه. رو هستند، توجه می شود
رسانه ای سازی و عمومی سازی مسئله تغییرات آب و هوا، عوامل 
موثر بر آن و نیز پیامدهای این پدیده، اشاره شد که افزایش آگاهی 
کشاورزان، مشارکت وسیع دولت ها و بخش های دولتی فعال در این 

ن جامعه کشاورزان، حوزه، ایجاد و توسعه راهکارهایی برای ذینفع بود
توسعه کشاوزی ارگانیک و افزایش سودآوری این بخش، به عنوان 

 .راهکارها، توصیه شدند
به عنوان یکی از شرکت  آقای مهندس خجسته در این کنفرانس

کنندگان، در بخش پیشنهادات راه کارهایی را همچون استفاده از دوز 
میزان نیتروژن و پتاسیم موجود مناسب کود، روش های تقسیم بندی 

در خاك، استفاده از گوگرد برای دانه های روغنی استفاده بهینه و به 
موقع از کودهای ارگانیک و حذف کودهای شیمیایی، استفاده از 
عناصری مانند روی برای تقویت و احیا خاك، اجرای شیوه های نوین 

ه، حذف منایع کشاورزی با بهره گیری از متخصصان فعال در این حوز
انتشار دهنده گاز ها، استفاده بهینه از منابع انسانی و خاك و آب و 

طبیعی  بلایایار زه، اجرای استراتژی هایی برای مهانرژی در این حو
و پیش بینی فصلی آب و هوایی در جهت بهینه سازی کاشت و 
الگوهای مناسب آبیاری ، ارائه خدماتی برای حمایت کشاورزان مانند 
پوشش بیمه کشاورزی و کمک های مالی دولتی و خصوصی، برای 
مقابله با خطرات ناشی از تغییرات آب و هوا. عملی سازی اهداف 

ر شده در این زمینه، پایش و نظارت پیمان کنفرانس ها و اجالس برگزا
.نامه های بین المللی در تمام کشورهای عضو، ارائه می کند
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 با قابلیت ذخیره سازی انرژی گرمایشیو  طراحی و ساخت  پکیچ سیستم های سرمایشی

 اسماعیل حسین پور 

 رئیس دفتر تحقیقات شرکت توزیع نیروی برق خراسان شمالی

 

 مقدمه : 
 ،صنعت برق برق و عیتوز یبزرگ شرکت ها یاز دغدغه ها یکی

 کنواختیکار  دهیباشد ،ا یبار در ساعات اوج مصرف م کیپ تیریمد
 یم یمصرف در ساعات اوج مصرف با ساعت کم بار یمنحن یساز

 رهیذخ یاستفاده از تکنولوژ سیستم سرمایشی و گرمایشی نیباشد در ا
 کیپ شیااز معضلات افز یکیکه  یشیو سرما یشیگرما یانرژ یساز

قرار گرفته  یباشد، مورد بررس یصنعت برق م یبار در فصول گرما برا
 یساز رهیجهت ذخ یشیوگرما یشیسرما جیمنظور پک نیا یبرا است.

لازم در  یشیسرما یو استفاده از انرژ یدر ساعات کم بار یانرژ
 یاصل یها دهیاز ا یکیالکتر یف انرژساعات اوج بار با حداقل مصر

)سرما  یحرارت تیبه صورت ظرف یکیالکتر یباشد. انرژ یپروژه م نیا
 یداده م لیشود و در ساعات لازم به مشترك تحو یم رهیو گرما( ذخ
دادن  لیجهت ساخت در فصول سرما جهت تحو جیپک یشود. بازده

ن راندما یدارا شیدرصد و در فصول گرما جهت سرما %۹2 شیگرما
(cop= 3.2) سازی انرژی  رهیذخ ستمیپروژه، س نیا درد. باش یم

ساختمان به صورت  کیمطبوع در  هیبرای مصارف تهو یشیسرما
 هیشارژ و تخل ندیمجزا از جنبه های اگزرژی و اقتصادی در دو فرا

اقتصادی قرار گرفته است.  -یفن سهیسازی و مقا نهیبه ل،یمورد تحل
سامانه  یذارصنعت برق و اثر گ دگاهیاز د یو اقتصاد یفن لیتحل
بار مصرف  یمنحن یبرو یشیو گرما یشیسرما یساز انرژ رهیذخ

در  یبرق به صورت مطالعه مورد یروین عیکنندگان و شبکه توز
 . صورت گرفته است یبرق استان خراسان شمال یروین عیشرکت توز

 چالش مصرف برق در سیستم های سرمایشی

استفاده از صنعت  شیرفاه مردم باعث شده است گرا یبالا سطح
 نیکند ا دایپ شیافزا یشیسرما یها ستمیدر س تهیسیالکتر یانرژ

 ای 2 بار به مدت کیپ شیمنتج به افزا یکیالکتر یانرژ یشیروند افزا
 تیریمد یساعت در شب شده است برا ۴ی ال ۳ساعت در روز و  ۳

است  دیتول تیظرف شیافزا بهناچار مجبور ب عیمصرف، شرکت توز
طول شبکه، قدرت  شیبالا، افزا تیبا ظرف یینصب ترانسفورماتورها

کاهش  در یتصرف گونه دخل و چیه یول ،دهد یم شیمانور را افزا
 نهیعلت ما در زم نیتواند داشته باشد.  به ا ینم نیمصرف مشترک

و ناچارا  میکنترل کنا ر نیمصرف مشترک میتوان یمصرف نم تیریمد

 رهیذخ تیاز ظرف استفاده .میزاد صنعت برق استفاده کنآ تیاز ظرف
 یکنون و یمیقد یها دهیاز ا یکی یشیوسرما یشیگرما یساز ها

باشد از  یم نیمصرف مشترک یمنحن تیریمد ایبار  کیپ تیریمد
 یمرسوم بود چه در کشورها یانرژ یبانک ها نیاستفاده از ا میقد

 ی، در کشورهانییپا یلیخ یبا دما ییبالا چه درکشورها اریبس یبادما
و  شیگرما ستمیاستفاده از س یبالا در تابستان برا یدما اب

 موسوم بوده است. شیگرما ستمیاز س نییپا یبادما یدرکشورها
که  جستجو شده است،   ایروز دن یها ستمیاختراعات، مقالات و س در
 یانرژ یساز رهیذخ ستمیو س شیو گرما شیسرما بیاز  ترک چگاهیه

 استفاده نشده است. گریکدیدر کنار 

وات انرژی الکتریکی نیاز  ۴۴بطور میانگین برای هر متر مربع حدود 
 است تا بتوان در روزهای گرم سال بار سرمایشی را تامین نمود .

با توجه به آماری که از سازمان نظام مهندسی ساختمان گرفته شده 
در کشور وجود دارد میلیون متر مربع ساختمان  ۷۰۰,۰۰۰,۰۰۰حدود 

که مجهز به انواع سیستم های سرمایشی جدید می باشند با یک 
حساب سرانگشتی می توان توان مورد نیاز این دستگاهها را محاسبه 

 نمود.
۷۰۰.۰۰۰.۰۰۰*۴۴w=۳.۰8*۱۰۹ /۱.۰۰۰.۰۰۰ =۳۰.8۰۰ MW 

م های سرمایشی برای این محاسبات نشان می دهد که سیست   
تامین سرمایش به حدود سی هزار مگاوات توان الکتریکی نیاز دارند 
و این فشار در ابتدای فصل گرما به شبکه برق کشور وارد شده و دائما 

 .در حال افزایش می باشد 
. در کشور برابر /۵پیک مصارف سرمایشی با ظریب همزمانی   

 می باشد.مگاوات  ۱۹۴۰۰
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 برق و راه حل آن : چالش مصرف

مصرف برق در ساعاتی از شبانه روز به پیک مصرف خود می رسد و 
 توزیع وارد می سازد . فشار شدید خود را به شبکه تولید و

 :دو راه برای حل این مشکل وجود دارد 

  یکی اینکه ظرفیت تولید برق در کشور مدام

رف قابل توجه مصافزایش  ، که این امر منجر بهافزایش یابد

سوخت های بازگشت ناپذیر می گردد. مصرف سوخت های 
فسیلی به منظور تولید توان، بیشترین سهم را در تولید و نشر 

تغییرات جدی را در شرایط آب و هوایی دارد که  CO₂گاز 
زمین و همچنین تحمل هزینه های اضافی به دنبال خواهد 

 داشت. 
 برق  دیگری اینکه سیستم های سرمایشی جدید که مصرف

کمتری دارند و توانایی کمک به مصرف برق در پیک بار دارند 
 .ه نماییم مورد استفاده قرار دهیمرا وارد چرخ

ی های عظیم و در مورد اجرایی شدن مورد اول نیاز به سرمایه گذار
 .زمان زیادی می باشد

مولتی پنل با قابلیت دوم که سیستم سرمایشی و گرمایشی در مورد 
 .می باشدذخیره انرژی 

 نحوه طراحی پکیچ سرمایشی و گرمایشی :

یک روش برای کاهش مصرف برق سیستم های تهویه مطبوع، 
 استفاده از سیستم های ذخیره سازانرژی سرمایشی می باشد. 

چرخه تبرید تراکمی یا همان چرخه شارژ در ساعت های غیر اوج 
)در شب( که قیمت برق ارزان است عمل میکند در مخزن  مصرف

 )پیک بار(اوج مصرف ذخیره ساز، سیال منجمد شده ذخیره شده و در 
 که قیمت برق گران است،

برای تامین بار سرمایش ساختمان مورد استفاده قرار می گیرد. چرخه  
تبرید تراکمی در ساعت های اوج مصرف در حالت خاموش قرار می 

 گیرد.
( به منظور تامین بار سرمایشی ITESذخیره ساز یخ )سیستم 

که به منظور تامین  ITES( شماتیک یک سیستم ۱)، شکل ساختمان 
 بار سرمایشی ساختمان مدل شده است. 

 
 مزایای اصلی پکیچ سرمایشی و گرمایشی

 ۴2 محسوس قیمت  تمام شده نسبت به کولر گازی )کاهش  -۱
 (درصد ارزانتر 

درصد مصرف  ۵۵شدید مصرف برق نسبت به کولر گازی ) کاهش  -2
 برق کمتر (

ساعت در شبانه  ۷پوشش زمان پیک مصرف برق در کشور حداقل  -۳
 مصرف برق درصد کاهش  ۹۰روز با 

  ۰۰۰/۰۰۰/۵۰۰خروج ارز از کشور )سالانه حدود جلوگیری از  -۴
 میلیون دلار(

متی و تولید و اشتغال مقاودر راستای اقتصاد  اشتغالزاییکمک به  -۵
 شغل مستقیم و غیر مستقیم (  ۱۰۰۰ایجاد )
 محیط زیست با صرفه جویی در انرژی و مصرف برق کمک به  -۶
نمونه داخلی و خارجی نداشته و برای اولین بار در دنیا هیچگونه  

 ساخته می شود.
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 مقایسه انواع سیستم های سرمایشی و گرمایشی :

 
 

 :سیستم های سرمایشی و گرمایشی ساخت پکیچ

 

 
 
 
 

 
 آنالیز فنی و اقتصادی طرح :

و   کولر گازی هنسبت ب و گرمایشیپکیج سرمایشی 

 مینی چیلرو   VRFسیستم های 
 ه سمتر مربع  ۱۵۰به مساحت  مبنای محاسبات برای یک واحد

 خوابه در شهر بجنورد می باشد. 

  کیلووات بر ساعت و ظرفیت سرمایشی  28ظرفیت گرمایشی
بی تی یو بر ساعت درنظر گرفته شده است )جدول  ۴8۰۰۰

۳.) 
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 تحلیل فنی و اقتصادی از دیدگاه صنعت برق :
  استفاده از پکیج سرمایشی و گرمایشی ارائه شده علاوه بر

انرژی برق دارد،  مصرف کنندگانملاحظات اقتصادی که برای 
کاهش هزینه های صنعت برق کشور قدم بر اساسا در راستای 

 می دارد. 

  ،استفاده از انرژی برق در ساعات اوج مصرف در فصل گرما
یعنی راه اندازی بسیاری از نیروگاه های کشور با هزینه تولید 

وه بسیار بالا در تنها چند ساعت از شبانه روز، که این خود علا
بر ایجاد شرایط بحران مدیریت پیک مصرف کل کشور، 
استرس بسیاری زیادی به مدیریت مصرف صنعت برق وارد 

 می نماید. 
  سیاست های چون کاهش مصرف مشترکین، خاموشی های

بلادرنگ و ناخواسته یا خواسته تحمیلی، تعمیرات و نگهداری 
 چند برابر جهت پایداری شبکه، طراحی ظرفیت های خالی
جهت پیک مصرف چند ساعته و بسیاری از عوامل دیگر که 
هزینه های هنگفتی هم از بعد ریالی و هم از بعد اجتماعی به 

 کل جامعه وارد می نماید. 
  مشترکین انرژی برق نیز نیازمند تامین انرژی در ساعاتی از

منحنی مصرف هستند که تعرفه انرژی ماکزیمم دارد. یعنی، 

مصرف انرژی در ساعاتی رخ می دهد که فصل گرما بوده و 
نیاز مشترك به سیستم سرمایش دو چندان می شود. لذا می 
بایست صنعت برق، به خصوص شرکت های توزیع نیروی برق 
که متولیان نهایی تحویل انرژی برق به مشترکین می باشند، 
راهکار جدیدی به منظور مدیریت پیک بار داشته باشند که 
علاوه بر کاهش هزینه های نگهداری و طراحی چند برابر 
شبکه توزیع برق، بتوانند رضایت مشترکین که اهداف اصلی و 
خط مشی هر شرکت به شمار می رود، را در مناسب ترین سطح 
ممکن حفظ نمایند. این کسب رضایت می بایست از دیدگاه 

 مشترك به صورت ریالی و رفاهی رعایت گردد. 

 ه سرمایشی و گرمایشی، که بیشتر از مقوله سرمایشی این سامان
 جهت مدیریت پیک بار مورد نظر می باشد،

   ذخیره سازی انرژی می تواند منحنی با استفاده از سیستم
مصرف مشترکین و در نهایت منحنی بار شرکت توزیع نیروی 
برق را بیش از پیش به سمت افزایش ضریب بار شبکه هدایت 

معنی می باشد که طراحی بهینه و کاهش نماید. این بدین 
شرکت و هم برای  هزینه های دو منظوره هم برای مشترکین

 های توزیع به دنبال خواهد داشت. 
  به منظور روشن شدن این موضوع، منحنی بار مصرفی کل

مشترکین شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان شمالی 
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ی به ( جهت محاسبات و ملاحظات فنی و اقتصاد2)شکل 
 صورت ذیل مورد بررسی قرار می گیرد.

 
 شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان شمالی 1398منحنی مصرف بار سال (: 2شکل )

 

  ه مشاهد ۱۳۹8همانطور که از نمودار منحنی مصرف بار سال
 می شود، پیک مصرف مطابق انتظار در فصول گرما افزایش

ات( مگاو 28درصدی نسبت به میانگین بار )تقریبا معادل ۱۵
 داشته است. 

  جهت پوشش مصرف مشرکین به این میزان لازم است تا
فزایش سالانه بسیاری از پروژه های تقویت ترانسفورماتور )ا

اعت سشود که تنها چند  ظرفیت( و تقویت شبکه تعریف و اجرا
و این  از روز و چند روز از سال مورد استفاده قرار می گیرد

ظرفیت ایجاد شده در کل طول سال غیر از این ساعات 
ت بلااستفاده و خالی به صورت یک هزینه نگهداری به شرک

 توزیع نیروی برق تحمیل می گردد.
  یت ذخیره ایده استفاده از سامانه سرمایشی و گرمایشی با قابل

سازی انرژی، کاهش این طراحی های مازاد جهت پیک بار 
)هزینه های شرکت توزیع( و کاهش هزینه های مصرف 
مشترکین می باشد. این امر به نحوی صورت می گیرد که 

فر سیستم ذخیره ساز انرژی سرمایشی در ساعات کم باری )ص
 یشیصبح( شروع به کار نموده و معادل یک سیستم سرما 8تا 

 عادی مصرف انرژی خواهد داشت. 

  پس از اشباع بانک سرمایشی، آماده استفاده از این انرژی در
ساعات پیک بار و میانباری می باشد. به نحوی که تنها معادل 

درصد توان سرمایشی لازم است تا خنک سازی محدوده  ۱۰
مورد نظر صورت گیرد )دیگر نیازی به سرمایش مداوم سیال 

کمپرسور ندارد و ذخیره انرژی سرمایشی استفاده  با استفاده از
 می نماید(. 

  ،این تغییر و جابجایی مصرف بدین معنی می باشد که
مشترکین مصرف کننده انرژی برق، بجای مصرف انرژی در 

ه صورت ساعات اوج بار و خنک سازی، در کم باری این امر را ب
ی ها اتوماتیک انجام می دهند. حال با این تفاسیر، شرکت

دی درص ۱۵توزیع نیروی برق نیز با معضل افزایش ناگهانی 
ی به بار شبکه در پیک روز یا شب مواجه نخواهند شد و نیاز

بکه طراحی مازاد شبکه و تعمیرات و نگهداری چند برابری ش
 جهت مدیریت پیک ندارند. 

  از طرفی در سطح کلان، مدیریت تولید نیروگاهی نیز با معضل
روگاه های با هزینه بالا در پیک بار نخواهند بود راه اندازی نی

که این امر بسیاری از هزینه های هنگفت نیروگاه های کشور 
 و صنعت برق را کاهش می دهد. 
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یروی نتوزیع شرکت   ۱۳۹8پیک بار هر ماه در سال (: منحنی ۳)شکل 

 برق استان خراسان شمالی

 
 ۱۳۹8 منحنی مصرف ساعت به ساعت در روز پیک بار در سال(: ۴)شکل 

 شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان شمالی

  همانطور که مشاهده می شود اختلاف زیادی بین ساعات
میانگین مصرف با ساعات اوج مصرف در منحنی های ماهانه 

 و روزانه پیک مصرف وجود دارد. 

  سرمایشی و گرمایشی )گرمایش حال اگر با استفاده از سامانه
در فصول سرما نیز می تواند از طریق این سامانه انجام پذیرد( 
به اصلاح منحنی مصرف فوق بپردازیم، می توان منحنی 
مذکور را به سمت یک منحنی یکنواخت با ضریب بار و ضریب 

 بهره برداری بالاتر سوق داد.
  انحراف پیک  این امر با محاسبات تقریبی قابل قبول )محاسبه

بار از میانگین بار به علت وجود بارهای سرمایشی و مدیریت 
این بار موقت با مصرف سامانه سرمایشی( در منحنی شکل 

 ( مشاهده می شود.۶( و )۵)

 
 

 
 1398سرمایشی و گرمایشی در سال  مقایسه منحنی بار ساعت به ساعت واقعی در روز پیک بار با منحنی بار مدیریت شده با سامانه(: 6)شکل 

 شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان شمالی
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  همانطور که مشاهده می شود، با مدیریت مصرف و پیک بار با
استفاده از سامانه سرمایشی و گرمایشی فوق، می توان کاهش 

 ۱۶درصدی پیک بار در ساعات اوج بار و افزایش مصرف  ۱2
 باری منحنی مصرف داشته باشیم.درصدی در کم 

  نده برد مشترکین مصرف کن -این امر خود نشانگر بازی برد
اوج  )با کاهش هزینه انرژی مصرفی در تعرفه های کم باری و

 بار( و شرکت توزیع نیروی برق )کاهش هزینه های طراحی
ن سامانه مازاد و تعمیرات نگهداری اضطراری( با استفاده از ای

 پیک مصرف می باشد.در مدیریت 
  تاثیرگذاری مساله فوق از نظر فنی بر روی ضریب بار شبکه

نیز ملموس تر می باشد. همانطور که می دانیم، هر چقدر 

منحنی بار شبکه، یک منحنی یکنواختر باشد، هزینه های 
 سرمایه گذاری و بهره برداری بهینه خواهد شد. 

 اضافه ظرفیت  طراحی ظرفیت شبکه علاوه بر سهولت، نیازمند
نحنی مصرف خطی آنچنانی نخواهد بود. به زبان ساده تر، م

می باشد که مشخصا یک ظرفیت نامی   یک مشترك بار ثابت
ثابت می خواهد، لذا در پیک بار و غیر پیک بار افزایش و 

 کاهش مصرف نخواهد داشت.
  ( بر روی منحنی میانگین مصرف ماهانه ۷این امر در شکل )

 به کارگیری سامانه فوق قابل مشاهده می باشد. قبل و بعد از
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شرکت توزیع نیروی برق  1398ضریب بار شبکه در منحنی بار ماهانه با بکارگیری سامانه سرمایشی و گرمایشی در سال (: تغییرات 8)شکل 

 استان خراسان شمالی

 
( مشاهده می شود، ضریب بار سالانه به میزان 8که از شکل )همانطور 

درصد افزایش یافته است و منحنی مربوطه به سمت یکنواخت  ۱۰
 .میل می کند

این منحنی مصرف بی شک بسیاری از مسائل پیش رو برای صنعت 
برق را تسهیل و طراحی ظرفیت شبکه بر اساس این منحنی بار، 

 .اقتصادی تر می باشد
تولید صنعت برق نیز علاوه بر اینکه دچار مشکلات بهره  مدیریت

برداری بهینه در شرایط اضطراری نخواهد شد، بلکه مدیریت شبکه 
با این منحنی بر اساس نیروگاه های تولید کننده بار پایه و پیک، کم 

 هزینه و آسان تر می باشد. 
 
 
 
 

  که استفاده از این سیستم می  می دهدنتایج به وضوح نشان
تواند راهکار بسیار کارآمدی در انتقال مصرف برق از ساعات 

 اوج مصرف به ساعات کم باری باشند. 

  به واسطه کاهش مصرف برق، در کاهش رشد گرمایش زمین
درصد برای  ۹2تا  ۹۱، اثر بسزایی دارد. نتایج نشان دادنیز 

 مصرف برق در پیک بار صرفه جویی دارد

 ۴۰  درصد در هزینه های تمام شده صرفه جویی دارد . ۵2تا 

  موجب کاهش انتشار گازCO₂  سیستم است.  در استفاده از این 

 .موجب صرفه جویی و کاهش زیار مصرف آب می شود 
 

 



 

 

 چشم انداز توسعه استان:

که به اتکای دارایی های متنوع طبیعی، فرهنگی،  و صاحب منزلت ، منطقه ای زیبا1410استان خراسان شمالی در افق 

موقعیت نسبی ویژه و بهره وری بالای متکی به فرهنگ توسعه مدار در کشاورزی و صنعت؛ از جوامع محلی و بنیان 

اقتصادی و نهادی متنوع و پویا برخوردار شده و در قالب مناسبات همگرایانه و همکارانه درون و بین استانی و ایفای 

ویژه بارگاره حضرت رضا)ع( به توسعه یافتگی هم تراز متوسط کشور تباطی با استان های هم جوار و به حلقه ارنقش 

 دست یافته است.

 21نرسیده به نواب صفوی  -ب صفوی)سیدی(خیابان نوا -بجنورد   آدرس سازمان:

 058 -31500000  شماره تماس:

 http://khorasansh.mporg.ir   پایگاه الکترونیکی:

 کشور داری درخراسان شمالی رتبه برتر تولید و بهره وری نوغان


