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 حوزه کارآفرینی مفاهیمبیان 

 

نشات گرفته است كه معادل انگلیسي آن  Entreprendreاز كلمه فرانسوی  كارآفرينيواژه 

Entrepreneurship  برای واژه كارآفريني در برهه های مختلف زماني مي باشد. تاكنون تعاريف متعددی

 به برخي از مهمترين آنها اشاره مي شود.بیان شده است كه 

 مي گفتند. كارآفرينوايل قرن شانزدهم میلادی به افرادی كه هدايت گر ماموريت های نظامي بودند در ا

 بود كه مصادف با ركود بزرگ اقتصاد جهان 1143با ارائه نظريه توسعه اقتصادی در سال  ژوزف شومپیتر 

 كارآفرينيلذا برخي وی را پدر رديدمحوری كارآفرينان در ايجاد سود گ سبب جلب توجه همگان به نقش

به عبارت ديگر ويژگي تعیین كننده  .مي نامد "تخريب خلاق "فرآيند كارآفريني را  شومپیتر نامیده اند.نیز 

است. روش نوين همان  در كارآفريني همانا انجام كارهای جديد و يا ابداع روشهای نوين در امور جاری

 :مي باشد. از نظر وی نوآوری در هر يك از زمینه های ذيل كار آفريني محسوب مي شود "تخريب خلاق"

  .ارائه كالای جديد -

  .ارائه روش جديد در فرآيند تولید -

  .گشايش بازاری جديد -

  .يافتن منابع جديد -

  .ر صنعتايجاد هر گونه تشكیلات جديد د -

 كارآفريني( 1111نز )تیموفرايند پويا ايجاد ثروت بیشتر است.  كارآفريني( معتقد است كه 1191رونشتات )

 را خلق و ايجاد بینشي ارزشمند از هیچ است.

 

 :سایر تعاریف کارآفرینی

منحصر به فردی از منابع به منظور  وعهيند ايجاد ارزش از طريق تشكیل مجمعبارت است از فرآ -

 بهره گیری از فرصت ها
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كالايي نو را همراه با ارزش جديد با استفاده از زمان،  كه بتواند با استفاده از خلاقیت، یدفرآين -

 منابع، ريسك و بكارگیری همراهان بوجود آورد.

كارآفريني كیفیتي است كه افراد را قادر مي سازد يك فعالیت جديد را شروع كنند يا با قدرت و  -

  .به طور ناباورانه فعالیت موجود را توسعه دهند

فرآيند شناسايي فرصتهای اقتصادی، ايجاد كسب و كار و شركتهای جديد، نوآور و رشد يابنده  -

كه در نتیجه آن كالا ها و خدمات جديدی است برای بهره برداری از فرصتهای شناسايي شده 

 .عرضه مي شود

كارآفريني موتور محرک اقتصادی يك جامعه است و فرآيندی است كه يك فرد با سرمايه خود و  -

ديگران اقدام به تاسیس يك كسب و كار مي كنند و سپس با داشتن ايده های نو كسب و كار 

 .آفريني مي شوندخود را گسترش داده و با مديريت نوين منجربه كار

های نو و  كارآفريني فرآيند يا مفهومي است كه در طي آن فرد كارآفرين با ايدهتعريف جامع :  -

نو، سازمانهای جديد   خلاق و شناسايي فرصتهای جديد، با بسیج منابع به ايجاد كسب و شركتهای

ر به منج اغلب ولي است خطرات پذيرش با توام امر اين.  ورزد مي  و نوآور رشد يابنده مبادرت

 شود. مي  معرفي محصول يا ارائه خدمت به جامعه

 تعاریف کارآفرین

( اولین كسي بود كه اين واژه را در علم اقتصاد ابداع نمود و آن را اينچنین تعريف 1341) نريچارد كانتیلو  

نمود : كارآفرين فردی است كه ابزار تولید را به منظور تركیب به صورت محصولاتي قابل عرضه به بازار 

 . كند مي خريداری

دهي،  ، كارآفرين كسي است كه متعهد مي شود مخاطرات يك فعالیت اقتصادی را سازماندر واژه نامه وبستر

  اداره و تقبل نمايد.

( كار آفرين را فردی میداند كه مسوولیت تولید و توزيع فعالیت اقتصادی خود را بر 1914)جان باپتیست 

  .عهده دارد
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پردازند  به اتخاذ تصمیم مي ( كار آفرينان را كساني میشناسد كه در شرايط عدم قطعیت1121) فرانك نايت

  .يرندصاً مي پذو پیامدهای كامل آن تصمیمات را نیز شخ

 آنرا و  ( كار آفرين فردی است كه شركتي را به منظور سود و رشد تاسیس مینمايد1193) كارلند ديدگاه از

  .كند مي استفاده شخصي اهداف پیشبرد برای آن از و كرده مديريت

 سایر تعاریف کارآفرین

آنها را ارزيابي كند، منابع  كارافرين كسي است كه توانايي آن را دارد تا فرصتهای كسب و كار را ببیند و

ای رسیدن به موفقیت پي لازم را جمع آوری و از آنها بهره برداری نمايد، و سپس عملیات مناسبي را بر

  د.ريزی نماي

دارايي ها را به فردی است كه با صرف زمان و انرژی لازم، منابع، نیروی كار، مواد اولیه و ساير  كارآفرين

افزايش گونه ای هماهنگ مي كند كه ارزش آنها و يا محصولات حاصل از آنها نسبت به حالت اولیه اش 

 يابد. 

كارآفرين فردی است دارای ايده و فكر جديد كه از طريق ايجاد يك كسب وكار با بهره گیری تعريف جامع :

است محصول يا خدمت جديد به بازار و هماهنگي منابع كه همراه با مخاطرات مالي، اجتماعي و حیثیتي 

 ارائه مي دهد.

 كارآفرين بر سه نوع است:

و يا وی جمع آوری منابع لازم برای شروع كسب و كار است : فردی كه مسئولیت اولیه  ن مستقلکارآفری

نوآوری و توسعه بر تمركز او  كسي كه منابع لازم برای شروع و يا رشد كسب وكاری را بسیج مي كند.

فردی است كه يك شركت را ايجاد و اداره  نكارآفرير . به عبارت ديگفرآيند محصول يا خدمات جديد است

  ی است.رآوری و رشد است. مشخصه اصلي يك كارآفرين نوآومي كند و هدف اصلي اش سود
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تعهد شركت به ايجاد و معرفي محصولات جديد و نظام به مفهوم  شركتي نكارآفري: کارآفرینی شرکتی

 . های سازماني نوين است

سازمان و پاسخ یازهای جديد شناسايي نكسي كه تحت حمايت يك شركت مشغول :  نیکارآفرینی سازما

 .است استفاده از امكانات يك سازمان جهت اجرای ايده ابه آنها ب

 بايد سه نكته را در نظر داشت: كارآفريندر خصوص 

 كارآفرين كسب و كار جديدی را راه اندازی مي كند. -1

 با خلاقیت و نوآوری همراه است. كسب و كارراه اندازی  -2

و به نوعي ريسك  كرده اندي را در پیش مي گیرد كه سايرين قبلا آن را طي نروش هاي كارآفرين -4

 مي كند.

  ، سرمايه گذار و مدير تفاوت قايل شد.با نوآور، مخترع كارآفرينبايد بین 

 : كسي كه روش، خدمات و يا محصولي را برای اولین بار تولید مي كند.مخترع

دی ارزيابي مي كند و در صورت مقورن به صرفه كسي كه محصول اختراع شده را به لحاظ اقتصا:  نوآور

 بودن آن را تجاری مي كند.

 : كسي كه تامین كننده سرمايه برای كارآفرين است.سرمایه گذار

 کارآفرین:افراد ویژگی های 

 شور و انگیزه

 پذيری ريسك

 آينده نگری

 پذيری سازگاری و انعطاف
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 بازار و درک كامل از محصول يا خدمات ارائه شده 

 مديريت پول

 ريزی  برنامه

 های ارتباطي قابلیت

 خودباوری و اعتماد به نفس

 خلاقیت

 علاقه مند به كسب وكار

 هدف گرا بودن

 نوآور

 استقلال طلبي

 طلبيت یقموف

 نگاه خوش بینانه

 توانايي انجام كار گروهي

 شكارچي فرصت ها

 مسئولیت پذيری

 

 کارآفرینیهای   انگیزه

 كارآفرين شوند: شود كه افراد باعث ميكه سه انگیزه اولیه  

 نیاز به پیشرفت،  - 

 علاقه به آزادی و استقلال،  -

 احتیاج به رضايت شغلي. -
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 های کارآفرینان در جامعه نقش

 :مي كنندهای ذيل را در جامعه ايفا  كارآفرينان نقش 

  

  زايي اشتغالعامل  -

 عامل انتقال فناوری -

 گذاری، عامل ترغیب و تشويق سرمايه   -

 های جديد، عامل شناخت، ايجاد و گسترش بازار   -

 های پويا، عامل تعادل در اقتصاد  -

 و ...(،(گرايي  شوق عملمعامل كاهش بوروكراسي اداری )كاهش پشت میزنشیني و  -

 كننده تغییر، عامل نوآوری و روان  -

 عامل تحريك و تشويق حس رقابت،  -

 ها. از آن عامل ساماندهي منابع و استفاده اثربخش -

 بازارو ارتباطات ي گعامل يكپارچ -

 عامل ايجاد و توزيع ثروت -


